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23 CONVOCACAO
ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00007/2025

Nos termos do relatério final apresentado pela Comisséo e observado
o parecer da Assessoria Juridica, referente a Concorréncia Eletrénica
n°® 00007/2025, que tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada para a execugdo da obra de reforma do Mercado
Publico Municipal (Shopping Popular) de
Itabaiana/PB, localizado no centro da cidade, conforme
especificacdes técnicas constantes no projeto aprovado, com
recursos provenientes do Convénio n® 944220/2023 — Contrato n°
1089178-83/2023, firmado entre o Ministério da Agricultura e
Pecuéria, a Caixa Econémica Federal e o Municipio de Itabaiana—
PB, reprogramagdo n° 1, ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitacdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, 0s quais apontam como proponente vencedor: MD2
ENGENHARIA EIRELI — CNPJ 21.484.295/0001-99 — Valor: R$
599.990,00.
Por meio desta, realizamos a 22 convocagdo para que a empresa
vencedora compareca para a assinatura do Termo de Contrato,
conforme prazos estabelecidos no edital.
Ressaltamos que o ndo comparecimento da empresa convocada
acarretara a aplicacao das penalidades
previstas no Edital da Concorréncia Eletrénica n°® 00007/2025, bem
como na legislacdo vigente, especialmente no que dispde a Lei n®
14.133/2021.

Itabaiana — PB, 25 de novembro de 2025.

José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Municipal de Itabaiana-PB

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00059/2025

Torna publico que faré realizar através da Pregoeira Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Av. Presidente Jodo Pessoa, 422/430 - Centro -
Itabaiana - PB, por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade Pregao
Eletrdnico, do tipo menor preco, para: Aquisicao de veiculo automotor
tipo Van, zero quildbmetro, para a Secretaria Municipal de Saude de
Itabaiana/PB, incluindo fornecimento e aplicagdo de vinil adesivo para
grafismo da Prefeitura Municipal, SUS e Ministério da Saude, a ser
adquirido com recursos de Emenda Parlamentar n°® 43170004,
Abertura da sessao publica: 09:00 horas do dia 09 de dezembro de
2025.

Inicio da fase de lances: 09:01 horas do dia 09 de dezembro de 2025.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14.133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Instrucdo Normativa n°® 73 SEGES/ME/22;

Prefeitura Municipal de Itabaiana
Avenida Presidente Jodo Pessoa, 422/430 — Centro — Itabaiana / Paraiba

e legislagéo pertinente, consideradas as alteragcdes posteriores das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 13:30 horas dos dias
Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (83) 999928506. E-mail:
licitacaoitabaiana@gmail.com.  Edital:  www.itabaiana.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp.

Itabaiana - PB, 25 de novembro de 2025

Edna de Andrade Louro Araujo
Pregoeira Oficial

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 00012/2025
1. Processo: Pregéo Eletrdnico N° 00012/2025
2. Aditivo: 00001/2025
3. N° de Ordem do Aditivo: 1° Termo Aditivo
4. Contrato: N° 00130/2025
5. Contratante: Prefeitura Municipal de Itabaiana/PB
6, Contratado: ANA PAULA RAMOS FIGUEIREDO, inscrito no CNPJ
de N° 19.147.625/0001-09.
7. Objeto: Aditivado o valor original do Contrato de R$ 34.125,00
(Trinta e Quatro Mil, Cento e Vinte e Cinco Reais), para o montante de
R$ 42.630,00 (Quarenta e Dois Mil, Seiscentos e Trinta Reais),
sendo o valor de R$ 8.505,00 (Oito Mil e Quinhentos e Cinco Reais),
para um quantitativo de 25% de acréscimo do contrato.
8. Fundamentacao Legal: Lei n 14.133/21
9. Data de Assinatura: 24/11/2025.
Itabaiana-PB, 25 de novembro de 2025.
José Claudio Chaves Cavalcante Neto
Prefeito Municipal de Itabaiana-PB

LEI N° 950/2025.

Dispde sobre a extingdo de cargos
vagos, O reenquadramento e a
reorganizacao de cargos existentes, cria
cargos de provimento efetivo, revoga as
Leis n® 277/1994, n° 279/1994, n°
323/1998, n° 355/2000, n° 508/2007 e n°
586/2009, consolida a estrutura dos
cargos efetivos do Poder Executivo do
Municipio de Itabaiana/PB e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA-PB, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam formalmente extintos, no ambito da
Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, os cargos
publicos de provimento efetivo atualmente vagos, criados por leis
municipais anteriores ou por diplomas legais editados em periodo
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anterior a promulgagdo da Constituicio Federal de 1988, cuja
manutengdo ndo mais se justifica diante da reestruturagdo
administrativa e da adequagédo ao ordenamento juridico vigente.
Paréagrafo Unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo séo:
Agente Municipal de Saude, Cardiologista, Clinico Geral, Digitador,
Ginecologista, Médico Sanitarista, Médico — Clinico Geral, Pedreiro,
Pediatra, Professor Polivalente, Professor com Licenciatura, Soldador
e Vigia.

Art. 2° Ficam reenquadrados os cargos de provimento
efetivo atualmente existentes no quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal de Itabaiana, conforme a seguir discriminado,
com o0 objetivo de adequar a estrutura funcional a realidade
administrativa e a legislagdo vigente, observadas as atribuigdes, a
escolaridade e as correspondéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Ensino, Regente de Ensino,
Regente de Ensino RA, Regente de Ensino RB e Regente de Ensino
RC, ficam reenquadrados no cargo de Professor “A”, mantidas as
respectivas cargas horérias e niveis de habilitagdo exigidos para o
exercicio do magistério.

Paragrafo Unico. Para fins de percepgdo do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, somente fardo jus ao valor
integral aqueles docentes que possuirem formagao em nivel superior,
com habilitacdo especifica para o exercicio do magistério,
devidamente comprovada, permanecendo os demais enquadrados na
tabela remuneratdria correspondente ao seu nivel de habilitag&o.

Art. 4° Os cargos de Professor MAG 802 — Magistério (Pedagogico) e
Professor Polivalente (A) ficam igualmente reenquadrados no cargo
de Professor “A”, observadas as atribuicdes equivalentes e aformagao
docente exigida.

§1° O cargo de Professor “A” podera ser vinculado ao Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO) correspondente a natureza das
atividades desempenhadas, sem que tal adequagao implique qualquer
prejuizo funcional, remuneratorio ou previdenciario ao servidor.

§2° Para fins de percepgdo do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério, somente fardo jus ao valor integral aqueles docentes que
possuirem formagdo em nivel superior, com habilitacdo especifica
para o exercicio do magistério.

Art. 5° Os ocupantes do cargo de Coordenador Pedagogico
e Supervisor Escolar ficam reenquadrados no cargo de Supervisor
Pedagdgico, adequando-se as atribuicdes técnicas e pedagogicas
estabelecidas no novo quadro de pessoal.

Art. 6° Os cargos de Agente Administrativo, Secretario(a),
Secretario Escolar — Zona Rural e Secretério Escolar — Zona Urbana
ficam reenquadrados no cargo unificado de Técnico Administrativo,
mantendo-se a carga horaria e o nivel de escolaridade exigidos.

Art. 7° Os ocupantes do cargo de Orientador Social ficam
reenquadrados no cargo de Educador Social, respeitando-se as
atribuicbes e competéncias compativeis com a politica municipal de
assisténcia social.

Art. 8° Os ocupantes do cargo de Psicologo (Prog. Div) ficam
reenquadrados no cargo de Psicdlogo Social, adequando-se as
diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 9° Os ocupantes do cargo de Agente de Salde Publica (EF) ficam
reenquadrados no cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE),
conforme Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragoes.

Art. 10° Os ocupantes dos cargos de Enfermeiro |,
Enfermeiro 1l e Enfermeiro Il ficam reenquadrados no cargo unificado
de Enfermeiro, consolidando a carreira em conformidade com as
normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Art. 11° Os ocupantes dos cargos de Odontélogo e
Dentista ficam reenquadrados no cargo de Cirurgido-Dentista,
observadas as exigéncias do Conselho Federal de Odontologia
(CFO) e a equivaléncia de funcdes.

Art. 12° Os ocupantes do cargo de Fisioterapeuta (NASF)
ficam reenquadrados no cargo de Fisioterapeuta, assegurando-se a
equivaléncia técnica e funcional prevista nas politicas publicas de
saude.

Art. 13° Os ocupantes dos cargos de Vigilante ficam
reenquadrados no cargo de Agente de Portaria, conforme as normas

de seguranga patrimonial funcionais
estabelecidas.

Art. 14° Os cargos de Agente Operacional de Servicos,
Agente de Servicos Complementares, Assistente de Administragéo
Escolar, Auxiliar de Escrita, Leiturista, Telefonista, Recepcionista e
Auxiliar de Administrag&@o ficam reenquadrados no cargo de Auxiliar
Administrativo, adequando-se as atribui¢cdes correlatas e a estrutura
organizacional vigente.

Art. 15° Os cargos de Auxiliar de Carpinteiro, Artifice de
Carpintaria, Artifice de Mecénica, Auxiliar de Marcenaria, Marceneiro,
Operério e Zelador ficam reenquadrados no cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais, em consonancia com as fungBes de apoio
operacional e manutencé&o.

Art. 16° Os ocupantes dos cargos de Artifice de Obras,
Auxiliar de Artifice e Servente e Servente de Pedreiro ficam
reenquadrados no cargo de Servente de Obras, respeitadas as
atribuicdes de execucéo e conservagdo de bens publicos.

Art. 17° Os ocupantes do cargo de Coveiro ficam
reenquadrados no cargo de Sepultador, mantendo-se o vinculo
funcional e os direitos adquiridos.

Art. 18° Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Consultério
Dentério ficam reenquadrados no cargo de Auxiliar em Salde Bucal,
mantendo-se o vinculo funcional e os direitos adquiridos.

Art. 19° Os ocupantes do cargo de Veterinario ficam
reenquadrados no cargo de Médico Veterinario, mantendo-se o
vinculo funcional e os direitos adquiridos.

Art. 20° Os ocupantes do cargo de Assistente de Agéo
Comunitéria ficam reenquadrados no cargo de Orientador Social,
mantendo-se o vinculo funcional e os direitos adquiridos.

Art. 21° Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Magarefe
ficam reenquadrados no cargo de Magarefe, de acordo com a
natureza das atividades e o enquadramento funcional compativel.

Art. 22° Os ocupantes do cargo de Motorista de
Representagdo ficam reenquadrados no cargo de Motorista, de
acordo com a natureza das atividades e o enquadramento funcional
compativel.

Art. 23° Os ocupantes do cargo de Engenheiro ficam
reenquadrados no cargo de Engenheiro Civil, conforme suas
atribuigBes técnicas e habilitagdo profissional.

Art. 24° O reenquadramento de que trata esta Lei sera
realizado por Comissdo Permanente de Reenquadramento Funcional,
sendo instituida pelo Poder Executivo Municipal em até 60 (sessenta
dias), com competéncia técnica e administrativa para conduzir o
processo de avaliagdo dos servidores alcangados por esta Lei.

§1° A Comissao sera composta por 05 (cinco) membros, sendo:

| — 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il = 01 (um) representante da Secretaria de Panejamento e Gestdo
Estratégica;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Finangas;

IV — 01 (um) representante da Controladoria-Geral do Municipio;

V — 01 (um) profissional com formacao superior em Administracao,
Gestdo Publica ou areas afins, indicado pelo Chefe do Poder
Executivo.

§2° Os membros da Comissédo deverao possuir, no minimo, formagéao
técnica compativel com a area de gestao de pessoas, administragao,
direito ou equivalente.

§3° A Comissao tera prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo mediante justificativa fundamentada, para concluir os
trabalhos e emitir Relatério Técnico de Reenquadramento, documento
gue fundamentard& o Decreto de Homologacdo  dos
reenquadramentos.

84° A metodologia de avaliagao adotard, obrigatoriamente:

| — andlise documental individualizada do servidor;

Il — conferéncia da habilitagdo minima exigida para o novo cargo;

Il — verificagdo de correspondéncia de atribuigcbes entre cargo de
origem e cargo reenquadrado;

IV — aplicagdo dos critérios de correlagao previstos nos anexos desta
Lei;

V —registro detalhado da fundamentagéao utilizada em cada decisao.

e as correspondéncias
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85° O reenquadramento homologado ndo podera gerar prejuizo
funcional, remuneratério ou previdenciario, nem caracterizar criagdo
de vantagem n&o prevista em lei.

Art. 25° O servidor efetivo admitido mediante concurso
publico até a data de publicagcdo desta Lei, que comprovar possuir
formacdo ou qualificacdo profissional compativel com a area de
atuacdo do cargo originalmente ocupado ou com érea correlata,
poderd ser reenquadrado em cargo inerente a sua formagéo,
observadas as disposi¢Oes desta Lei.

§1° O reenquadramento previsto no caput serd avaliado e deliberado
pela Comissdo Permanente de Reenquadramento Funcional,
mediante analise documental e comprovacdo da correlagdo entre a
formacgao e as atribuicdes do cargo pretendido.

§2° O enquadramento realizado com fundamento neste artigo nédo
implicara alteragdo de regime juridico, prejuizo remunerat6rio ou
supresséo de direitos adquiridos, devendo constar do relatério técnico
conclusivo da Comisséo e ser homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

83° Para os fins deste artigo, considera-se area correlata aquela que,
ainda que distinta da denominagéo do cargo originario, guarde relagédo
direta com o campo de conhecimento, competéncias técnicas e
atribuigBes funcionais proprias do cargo a ser ocupado.

Art. 26° O reenquadramento previsto nesta Lei ndo implicara
alteracdo do regime previdenciario dos servidores, permanecendo
todos os ocupantes de cargos efetivos vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, nos termos da Lei Municipal n°® 800/2020,
especialmente de seu art. 1°, que estabelece a vinculag&o integral dos
servidores da Administragcdo Direta, Indireta e Fundacional ao INSS.
81° Fica expressamente assegurado que ndo havera modificagdo na
base contributiva, forma de calculo, caréncia, tempo de contribui¢cdo
ou regras de concessdo de qualquer beneficio previdenciario,
permanecendo integros os direitos ja incorporados pelo servidor antes
da vigéncia desta Lei.

§2° Em atencdo ao art. 4° da Lei n°® 800/2020, a aposentadoria do
servidor pelo RGPS, quando concedida pelo INSS, implicara a
vacancia automética do cargo, devendo o servidor comunicar
formalmente a Administracdo, ocasiao em que cessard seu vinculo
funcional.

83° O cargo reenquadrado, por sua natureza juridica distinta apenas
na denominacdo e estrutura organizacional, mas de atribuicdes
similares, ndo constitui novo vinculo previdenciario, sendo
considerado continuidade do cargo de origem para todos os fins
previstos na Lei n°® 800/2020.

Art. 27° Ficam revogadas as Leis Municipais n® 277/1994, n°
279/1994, n°® 323/1998, n° 355/2000, n° 508/2007 e n° 586/2009, por
tratarem de estruturagdo, classificagdo, progressdo, organizacao
funcional e regime remuneratério de cargos efetivos, integralmente
substituidos pelas disposi¢Oes desta Lei.
81° A revogacao decorre da total reorganizagdo da estrutura funcional
instituida por esta Lei, que consolida, substitui e uniformiza o quadro
permanente de cargos efetivos do Municipio.
82° A revogacao nao prejudicara direitos adquiridos, situacdes
juridicas consolidadas ou efeitos validos decorrentes da aplicacéo das
leis revogadas até a data de inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 28° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo
Municipal de Itabaiana, os cargos publicos de provimento efetivo
constantes no Anexo | desta Lei, cuja instituicao se faz necessaria em
razdo da consolidagdo, reestruturacao e reorganizagdo dos cargos
efetivos promovidas por esta Lei, objetivando adequar o quadro
funcional a realidade administrativa e as normas vigentes de gestao
de pessoal.
81° Os cargos ora criados destinam-se a alocacao dos servidores
reenquadrados, a manutengdo dos cargos atualmente ocupados e ao
provimento mediante concurso publico, conforme a discriminagao
constante do Anexo |, parte integrante e indissociavel deste diploma
legal.
8§2° Os cargos criados por este artigo passam a integrar o quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal, observados os
guantitativos, denominagdes, atribuigbes, requisitos de investidura e
demais especificacdes definidas nesta Lei e em seus respectivos
anexos.
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§3° A criagdo dos cargos de que trata este artigo tem caréater
consolidativo e substitutivo, abrangendo e integrando os cargos
anteriormente existentes com atribuicbes equivalentes, os quais
passam a compor a nova estrutura funcional instituida por esta Lei,
ficando vedada a coexisténcia de cargos paralelos ou sobrepostos de
igual natureza ou finalidade.
Art. 29 Fica instituido o Anexo Il desta Lei, que contera a descri¢cdo
das competéncias, atribuicdes e fungdes, bem como os requisitos
minimos para provimento dos cargos publicos efetivos consolidados
no Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Itabaiana.
§1° As competéncias, atribuicdes e requisitos constantes do Anexo Il
obedecerdo as diretrizes estabelecidas no Manual de Cargos Publicos
do Municipio de Itabaiana, observando-se ainda as classificag8es e
especificagdes funcionais previstas no Cdédigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO, conforme aplicavel a cada cargo.
§2° O Anexo Il integra esta Lei para todos os efeitos legais e servira
de referéncia oficial para fins de gestdo de pessoal, concursos
publicos, avaliagdo funcional e demais atos administrativos correlatos.

Art. 30° Ficam revogados todos os decretos, portarias,
instrugBes normativas, resolugdes e demais atos administrativos que
tratem especificamente da estrutura dos cargos efetivos, de suas
atribuigbes, denominagdes, codigos internos, requisitos, organizagao
funcional ou demais aspectos vinculados ao quadro permanente de
servidores efetivos, sempre que incompativeis com o disposto nesta
Lei, ainda que ndo mencionados expressamente.
Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administragdo deverao promover, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a reviséo e atualizagdo de todos os atos
internos relacionados aos servidores efetivos para conformé-los as
disposicdes desta Lei, encaminhando relatério de adequacdo a
Secretaria de Administragdo.

Art. 31° As despesas decorrentes desta Lei deverdo contar
com dotagdes orcamentérias proprias.

Art. 32° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana, Estado da

Paraiba, em 26 de novembro de 2025.

) A 2 b

J@sg Claudio Chaves Cavalcante Neto
refeito Constitucional de Itabaiana-PB

Anexo | — Tabela de Cargos Efetivos do Municipio de Itabaiana-

PB
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Anexo |l - Descri¢c&o das competéncias, atribui¢c8es e fungdes

Cargos de Nivel Fundamental

Agente de Portaria

CBO: 5173-30 Escolaridade: Ensino fundamental completo
AtribuicBes: Controle de acesso, atendimento telefonico, registro de
visitantes, e recebimento de encomendas. Competéncias:
Comunicagao interpessoal, atencdo ao publico, zelo e organizacéo.
Func¢des: Zeladoria e controle de acesso predial.

Auxiliar de Servigos Gerais

CBO: 5121-05 Escolaridade: Ensino fundamental completo
Atribui¢cbes: Limpeza de ambientes, conservagdo de areas internas
e externas, e apoio a setores administrativos. Competéncias:
Organizacdo, responsabilidade e disposi¢cdo para o trabalho bragal.
Func8es: Apoio a manutencao e higiene das dependéncias publicas.
Eletricista

CBO: 7156-15 Escolaridade: Ensino fundamental completo + Curso
de eletricista predial/industrial. Habilitagédo legal: NR-10. Atribui¢des:
Instalacdo e manutengéo de redes elétricas, reparos em circuitos, e
inspecdo de equipamentos. Competéncias: Conhecimento técnico
em eletricidade, atencao a seguranca (NR-10), e precisdo. Fungdes:
Execugdo e manutencéo de sistemas elétricos.

Gari

CBO: 5142-05 Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
Atribuic8es: Varrigdo de vias, coleta de residuos, limpeza de bueiros,
e zeladoria de espagos publicos. Competéncias: Resisténcia fisica,
disposigdo para o trabalho externo e em equipe, e senso de limpeza
urbana. Fung8es: Manutencdo da limpeza e salubridade das vias e
espagos publicos.

Magarefe

CBO: 8485-20 Escolaridade: Ensino fundamental completo + Curso
de agougueiro ou experiéncia comprovada de 6 (seis) meses.
AtribuicBes: Abate e preparo de carnes, manipulacdo de produtos de
acougue, e controle de qualidade. Competéncias: Habilidade no
manuseio de carnes e equipamentos, aten¢gdo as normas sanitarias e
controle de qualidade. Fung¢8es: Preparo e manipulagdo de alimentos
de origem animal.

Merendeiro

CBO: 8414-08 Escolaridade: Ensino fundamental completo + Curso
de manipulador de alimentos ou experiéncia comprovada de 6 (seis)
meses. Atribuigdes: Preparo de refeicdes, controle de estoque de
alimentos, e higienizacao de cozinha. Competéncias: Conhecimento
em preparo de alimentos, cumprimento de normas de higiene, e
organizacao de estoque. Funcgdes: Produgdo e distribuicdo de
merenda, e gestdo da area de preparo de alimentos.

Servente de Obras

CBO: 7170-20 Escolaridade: Ensino fundamental completo
AtribuicGes: Apoio em servigos de construgdo civil, transporte de
materiais, e limpeza de canteiros. Competéncias: Forca fisica,
capacidade de seguir orientacdes e trabalho em equipe. Fungdes:
Auxilio direto e operacional em atividades de construgéo civil.
Sepultador

CBO: 5166-10 Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
Atribui¢cGes: Realiza sepultamentos e exumacgoes, prepara e fecha
sepulturas, mantém o cemitério organizado, conserva ferramentas e
cumpre normas de seguranga, saude e meio ambiente.
Competéncias: Discricdo, respeito e habilidade para o trabalho
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manual pesado. Funcdes:
manutengdo do cemitério.
Tratorista

CBO: 6410-15 Escolaridade: Ensino fundamental completo + Curso
de operador de maquinas. Atribuicdes: Operagdo de tratores e
maquinas agricolas/pesadas, e manutencdo basica de equipamentos.
Competéncias: Habilidade de condugéo e operagdo de maquinario,
atencdo a seguranga e noglGes de mecanica basica. Fungdes:
Operagdo de maquinas para atividades agricolas ou de infraestrutura.
Cargos de Nivel Médio e Técnico

Agente Comunitério de Saude (ACS)

CBO: 5151-05 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso de
formacdo para ACS + residéncia na &rea designada antes da
publicacdo do edital. Atribui¢cfes: Visitas domiciliares, promogéo da
saude, cadastramento de familias, e articulagdo com a UBS.
Competéncias: Comunicagdo, empatia, foco na prevencdo e
habilidade de mobilizacdo comunitaria. Funcdes: Intermediador entre
a populacéo e os servicos de saude.

Agente de Combate as Endemias (ACE)

CBO: 5151-40 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso de
formagcdo para ACE. Atribui¢fes: Inspecdo de focos de doencas,
aplicacdo de larvicidas, educacdo ambiental, e levantamento
epidemioldgico. Competéncias: Observacdo detalhada, capacidade
de orientacdo, e conhecimento em controle de vetores. Fungdes:
Ag0es de vigilancia sanitéaria e controle de doengas.

Agente Arrecadador

CBO: 2544-10 Escolaridade: Ensino médio completo Atribui¢des:
Cobranca de tributos, emisséo de documentos fiscais, e atendimento
ao contribuinte. Competéncias: Organizacdo de documentos,
conhecimento basico em legislagdo tributaria e atendimento ao
publico. Funcdes: Processamento de pagamentos e suporte a
arrecadagao municipal.

Agente Fiscal de Tributos

CBO: 2544-10 Escolaridade: Ensino médio completo Atribui¢des:
Fiscalizacdo de obrigac6es tributarias, anélise de documentos,
autuacao de infragcdes, e constituicdo do Crédito Tributario.
Competéncias: Capacidade analitica, conhecimento em legislacdo
tributaria e integridade. Fungdes: Fiscalizagdo e controle do
cumprimento das normas tributarias municipais.

Agente de Mobilidade Urbana

CBO: 5172-20 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso de
agente de transito. Atribui¢des: Fiscalizagdo de transito, aplicagéo de
multas, e controle de fluxo viario. Competéncias: Senso de
responsabilidade, capacidade de mediagdo de conflitos e
conhecimento do Cdadigo de Tréansito Brasileiro. Fun¢des: Regulacdo
e seguranca do trafego urbano.

Auxiliar Administrativo

CBO: 4110-10 Escolaridade: Ensino médio completo Atribui¢des:
Atendimento ao publico, arquivamento, digitacdo de documentos, e
apoio a setores. Competéncias: Organizagdo, dominio de
ferramentas de escritério e comunicagdo. Func¢8es: Suporte
operacional e burocratico aos setores da administracao publica.
Auxiliar em Saude Bucal

CBO: 4221-10 Escolaridade: Ensino médio completo + registro no
CRO. Atribuicdes: Esterilizagdo de instrumentos, apoio a
procedimentos odontolégicos, e educacdo em saude bucal.
Competéncias: Conhecimento de biosseguranga, destreza manual e
atencdo a saude. Fungdes: Auxilio direto ao Cirurgido Dentista e
preparo do ambiente de atendimento.

Auxiliar de Enfermagem

CBO: 3222-30 Escolaridade: Ensino médio completo + registro no
COREN. Atribuicdes: Cuidados basicos de enfermagem,
administracdo de medicamentos, e curativos. Competéncias:
Humanizagdo no atendimento, precisdo na administragdo de
medicamentos e cumprimento de rotinas de cuidado. Funcgdes:
Prestacdo de cuidados de enfermagem de baixa e média
complexidade.

Auxiliar de Laboratério

CBO: 5152-15 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso em
técnicas laboratoriais. Atribuigdes: Preparo de amostras, limpeza de
equipamentos, e apoio a analises clinicas. Competéncias:
Organizacado, atencdo aos detalhes e cumprimento de normas de

Execucdo de servigos funerarios e

biosseguranca. Fungdes: Apoio técnico e logistico ao setor de
analises clinicas.

Condutor Socorrista

CBO: 7823-20 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso de
socorrista/APH + CNH D. Atribui¢gGes: Transporte de pacientes,
atendimento pré-hospitalar (APH), e manejo de ambulancia.
Competéncias: Direcdo defensiva, controle emocional em
emergéncias e conhecimento em primeiros socorros. Funcdes:
Condugdo segura e prestacdo de assisténcia inicial a vitima no
transporte.

Motorista

CBO: 7823-05 Escolaridade: Ensino médio completo + CNH
adequada ao veiculo. Atribuicbes: Transporte de
servidores/materiais, manuten¢gdo  veicular, e roteirizag&o.
Competéncias: Dire¢do profissional, responsabilidade e no¢des de
mecanica para manutengdo basica. Fun¢des: Condugdo e logistica
de transporte oficial.

Sepultador (Nivel Médio)

CBO: 5166-10 Escolaridade: Ensino médio completo Atribuicdes:
Coordenagéo de sepultamentos, manejo de jazigos, e atendimento a
familias. Competéncias: Lideranga, organizacdo e sensibilidade no
trato com as familias. Fung¢fes: Gestdo das atividades funerérias e
do espaco do cemitério.

Técnico Administrativo

CBO: 2523-20 Escolaridade: Ensino médio completo Atribui¢des:
Gestdo de processos, elaboracdo de relatérios, e apoio a gestdo
publica. Competéncias: Capacidade de analise, organizagdo de
processos e escrita formal. Fungdes: Execucao de tarefas de gestao
e suporte técnico-administrativo.

Técnico de Contabilidade

CBO: 3511-05 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso técnico
em contabilidade + registro no CRC. Atribui¢des: Escrituragao fiscal,
conciliacdo contabil, e apoio ao setor financeiro. Competéncias:
Conhecimento de normas contabeis, precisdo no registro de dados e
integridade. Func¢fes: Execucdo de tarefas técnicas no setor de
finangas e contabilidade.

Técnico de Enfermagem

CBO: 3222-05 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso técnico
em enfermagem + Registro no COREN. Atribui¢cGes: Cuidados de
média complexidade, administragdo de medicamentos, e supervisao
de auxiliares. Competéncias: Conhecimento técnico aprofundado,
responsabilidade e habilidade em liderar equipes de cuidado basico.
Funcdes: Prestagdo de cuidados de enfermagem e assisténcia ao
Enfermeiro.

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas

CBO: 3242-05 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso técnico
em analises clinicas. Atribui¢c8es: Execugao de exames, controle de
gualidade, e manipulagdo de reagentes. Competéncias: Rigor
técnico, conhecimento em procedimentos de coleta e andlise, e
controle de qualidade. Fungdes: Execugdo de exames e testes
laboratoriais.

Técnico em Suporte de TI

CBO: 3172-10 Escolaridade: Ensino médio completo + Curso técnico
em informatica/redes. Atribuigcdes: Manutengdo de redes, suporte a
usudrios, e instalacdo de softwares. Competéncias: Raciocinio
I6gico, conhecimento em hardware e software, e solugdo de
problemas. Funcdes: Manutencdo da infraestrutura tecnologica e
prestacao de assisténcia técnica aos usuarios.

Cargos de Nivel Superior

Agrénomo

CBO: 2221-10 Escolaridade: Ensino superior em Agronomia +
Registro no CREA. Atribuigcbes: Assisténcia técnica rural,
planejamento agricola, e fiscalizagdo de defensivos. Competéncias:
Conhecimento em ciéncia do solo e produgédo vegetal, e capacidade
de planejamento e gestdo rural. Funcgdes: Desenvolvimento e
fiscalizagdo de projetos agropecuarios.

Analista de Redes e Comunicagao de Dados

CBO: 2124-10 Escolaridade: Ensino superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Redes ou Sistemas de Informacgao.
AtribuicGes: Gestdo de infraestrutura de TI, seguranca de redes, e
projetos de conectividade. Competéncias: Conhecimento avangado
em redes, seguranga da informagao e planejamento de infraestrutura.
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Fung8es: Gestdo e manutencdo da infraestrutura de comunicagéo e
dados.

Assistente Social

CBO: 2516-05 Escolaridade: Ensino superior em Servigo Social +
Registro no CRESS. Atribui¢c8es: Atendimento a familias, elaboracéo
de projetos sociais, e encaminhamentos. Competéncias: Andlise
social, conhecimento em politicas publicas e ética no trato de
vulnerabilidades. Func¢des: Planejamento e execugdo de acles de
apoio e incluséo social.

Bioquimico

CBO: 2234-10 Escolaridade: Ensino superior em Farmacia,
Biomedicina ou Bioquimica + Registro no CRF/CFB. Atribuigdes:
Andlises bioquimicas, gestdo de laboratério, e pesquisa clinica.
Competéncias: Rigor cientifico, conhecimento aprofundado em
guimica e biologia clinica, e controle de qualidade laboratorial.
Fungdes: Execugdo e validagdo de andlises clinicas de alta
complexidade.

Cirurgido Dentista

CBO: 2232-08 Escolaridade: Ensino superior em Odontologia +
Registro no CRO. Atribui¢cbes: Atendimento odontolégico,
planejamento de salde bucal, e procedimentos cirlrgicos.
Competéncias: Destreza manual, diagndstico e planejamento de
tratamento bucal e comunicagdo com o paciente. Fungdes: Prestacdo
de assisténcia odontoldgica preventiva, clinica e cirurgica.
Enfermeiro

CBO: 2235-05 Escolaridade: Ensino superior em Enfermagem +
Registro no COREN. Atribui¢cBes: Gestdo da equipe de enfermagem,
cuidados complexos, e planejamento assistencial. Competéncias:
Lideranga, tomada de decisédo em situagfes criticas, e planejamento
em saude. Fungdes: Supervisado, gestdo da equipe de enfermagem e
prestacao de cuidados de alta complexidade.

Engenheiro Ambiental

CBO: 3522-05 Escolaridade: Ensino superior em Engenharia
Ambiental + Registro no CREA Atribui¢des: Fiscalizacdo ambiental,
licenciamento, e educagdo ambiental. Competéncias: Conhecimento
em legislagdo ambiental, andlise de impacto e desenvolvimento
sustentavel. Funcdes: Gestéo e fiscalizagdo de questdes ambientais
municipais.

Engenheiro Civil

CBO: 2142-05 Escolaridade: Ensino superior em Engenharia Civil +
Registro no CREA. Atribui¢cdes: Projetos de edificagdes, fiscalizagdo
de obras, e licitagbes. Competéncias: Conhecimento em célculo
estrutural, gestdo de projetos e normas técnicas de construcao.
Funcdes: Planejamento, execucéo e fiscalizagdo de obras publicas.
Farmacéutico

CBO: 2234-05 Escolaridade: Ensino superior em Farmécia +
Registro no CRF. AtribuicBes: Gestao de farmacia, controle de
medicamentos, e atencdo farmacéutica. Competéncias:
Conhecimento em farmacologia, controle de estoque e orientagao
sobre o uso racional de medicamentos. Fungdes: Gestdo de
suprimentos farmacéuticos e assisténcia clinica.

Fisioterapeuta

CBO: 2236-05 Escolaridade: Ensino superior em Fisioterapia +
Registro no CREFITO. Atribui¢fes: Reabilitagdo fisica, prevengao de
doencas, e terapias especializadas. Competéncias: Avaliacdo
funcional, prescricdo de terapias e manejo de equipamentos de
reabilitagdo. Funcdes: Reabilitagdo e promogao da saude funcional.
Fonoaudidlogo

CBO: 2238-10 Escolaridade: Superior em Fonoaudiologia + Registro
no CREFONO. Atribuicdes: Diagnostico e terapia de comunicagao,
audicdo, e motricidade oral. Competéncias: Habilidade diagnostica,
conhecimento em distarbios de comunicagdo e reabilitagdo
fonoaudioldgica. Fungdes: Avaliagao e tratamento de distarbios da
comunicagdo humana.

Médico da Estratégia de Saude da Familia

CBO: 2251-42 Escolaridade: Superior em Medicina + Registro no
CRM + Especializagdo em Saude da Familia. Atribui¢des:
Atendimento primario, gestdo de equipe multiprofissional, e agbes
preventivas. Competéncias: Diagnostico clinico, atengdo integral a
salide e coordenacdo de equipes. Fungdes: Prestacao de cuidados
médicos de atencao primaria e promogao da saide na comunidade.
Médico Veterinéario

CBO: 2233-05 Escolaridade: Ensino superior em Medicina
Veterinaria + Registro no CRMV. Atribui¢6es: Vigilancia sanitaria,
salude animal, e inspecdo de produtos de origem animal.
Competéncias: Conhecimento em zoonoses, inspe¢éo de alimentos
e saude publica. Fungdes: Fiscalizagdo e controle da sanidade animal
e da qualidade dos produtos de origem animal.

Nutricionista

CBO: 2237-10 Escolaridade: Ensino superior em Nutricdo + Registro
no CRN. Atribui¢cdes: Planejamento alimentar, vigilancia nutricional,
e educagdo alimentar. Competéncias: Conhecimento em dietética,
avaliacdo nutricional e gestdo de programas de alimentacéo.
Funcdes: Planejamento e supervisdo de programas de alimentagéo e
nutricao.

Orientador Escolar

CBO: 2394-10 Escolaridade: Superior em Pedagogia ou Psicologia
+ Poés-graduagdo em orientacdo educacional. Atribui¢des:
Acompanhamento psicopedagdgico, mediacdo escolar, e orientagdo
familiar. Competéncias: Habilidade de aconselhamento, mediagéo de
conflitos e conhecimento em desenvolvimento estudantil. Fungdes:
Apoio e acompanhamento do processo de formagdo e
desenvolvimento do aluno.

Orientador Social

CBO: 5153-05 Escolaridade: Ensino superior em Servigo Social,
Psicologia ou Ciéncias Sociais. AtribuicBes: Inclusdo social,
acompanhamento de grupos vulneraveis, e projetos comunitarios.
Competéncias: Comunicagdo, empatia e conhecimento em
metodologias de trabalho social com grupos. Fung¢8es: Promogéo da
cidadania e acompanhamento de individuos em situagdo de
vulnerabilidade.

Pedagogo

CBO: 2394-15 Escolaridade: Ensino superior em Pedagogia.
AtribuicBes: Gestdo escolar, coordenagdo pedagogica, e formacédo
de professores. Competéncias: Lideran¢a pedagdgica, planejamento
curricular e conhecimento em teorias da aprendizagem. Funcgdes:
Gestéo e coordenacéo de projetos educacionais.

Professor "A"

CBO: 2311-05 Escolaridade: Ensino superior em Pedagogia.
AtribuicBes: Docéncia na educacao infantii e anos iniciais do
fundamental. Competéncias: Didatica, criatividade e habilidade para
lidar com o desenvolvimento infantil. Fun¢gdes: Regéncia de classe
nos niveis iniciais da educacao.

Professor "B"

CBO: 2321-15 Escolaridade: Licenciatura na area especifica.
AtribuicBes: Docéncia em anos finais do fundamental e ensino
médio. Competéncias: Dominio do conteldo especifico,
planejamento de aulas e gestdo de sala de aula. Func8es: Regéncia
de classe nas disciplinas especificas do curriculo.

Professor de Artes

CBO: 2313-10 Escolaridade: Licenciatura na area especifica.
AtribuicSes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliacdo. Competéncias: Criatividade, dominio de técnicas artisticas
e didatica especializada. Fungdes: Regéncia de classe na disciplina
de Artes.

Professor de Educagéao Fisica

CBO: 2313-15 Escolaridade: Licenciatura na area especifica.
AtribuicSes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em praticas corporais,
salde e didatica especializada. Fungdes: Regéncia de classe na
disciplina de Educagéo Fisica.

Professor de Geografia

CBO: 2313-20 Escolaridade: Licenciatura na area especifica.
AtribuicSes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliagdo. Competéncias: Dominio dos conceitos geograficos,
cartografia e didatica especializada. Funcdes: Regéncia de classe na
disciplina de Geografia.

Professor de Lingua Inglesa

CBO: 2346-16 Escolaridade: Licenciatura na area especifica.
AtribuicGes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliagdo. Competéncias: Fluéncia na lingua, conhecimento cultural
e didatica de linguas. Funcdes: Regéncia de classe na disciplina de
Lingua Inglesa.

Professor de Lingua Portuguesa
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CBO: 2313-35 Escolaridade: Licenciatura na area especifica.
AtribuicBes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliagdo. Competéncias: Dominio da gramética e da literatura, e
didatica especializada. Fun¢8es: Regéncia de classe na disciplina de
Lingua Portuguesa.

Professor de Ciéncias

CBO: 2313-05 Escolaridade: Licenciatura na é&rea especifica.
AtribuicBes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em biologia, quimica e
fisica, e didatica especializada. Func8es: Regéncia de classe na
disciplina de Ciéncias.

Professor de Histdria

CBO: 2313-25 Escolaridade: Licenciatura na é&rea especifica.
Atribuicbes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliagdo. Competéncias: Conhecimento em historiografia, andlise
de fontes e didatica especializada. Fungdes: Regéncia de classe na
disciplina de Histdria.

Professor de Mateméatica

CBO: 2313-40 Escolaridade: Licenciatura na é&rea especifica.
Atribuicbes: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliacdo. Competéncias: Dominio do raciocinio l6gico-matematico e
didética para o ensino de exatas. Fung8es: Regéncia de classe na
disciplina de Matemaética.

Professor de Informatica

CBO: 2313-40 Escolaridade: Licenciatura na area especifica.
Atribuic6es: Docéncia por disciplina, planejamento de aulas, e
avaliacdo. Competéncias: Conhecimento em tecnologia e didatica
para o ensino de informética. FuncBes: Regéncia de classe na
disciplina de Informatica.

Psico6logo Clinico

CBO: 2515-10 Escolaridade: Ensino superior em Psicologia +
Registro no CRP. Atribuigdes: Atendimento psicologico,
psicodiagnéstico, e terapias. Competéncias: Escuta ativa,
diagnodstico psicolégico e aplicagdo de técnicas terapéuticas.
Func8es: Prestagdo de assisténcia psicoldgica individual e em grupo.
Psic6logo Social

CBO: 2515-30 Escolaridade: Ensino superior em Psicologia +
Registro no CRP. Atribuigdes: IntervengBes sociais, politicas
publicas, e saude mental coletiva. Competéncias: Analise de
contextos sociais, planejamento de intervengdes comunitarias e
conhecimento em politicas publicas. Fun¢des: Atuagdo na interface
entre a psicologia e o contexto social/comunitério.

Psicopedagogo

CBO: 2394-25 Escolaridade: Ensino superior em Psicopedagogia.
Atribuicbes: Diagnoéstico e intervencdo em dificuldades de
aprendizagem. Competéncias: Habilidade diagnostica,
conhecimento em processos cognitivos e elaboragdo de planos de
intervencdo. Funcdes: Tratamento e prevencao de problemas de
aprendizagem.

Supervisor Pedagogico

CBO: 2394-10 Escolaridade: Ensino superior em Pedagogia + POs-
graduagdo em supervisdo. Atribuicdes: Acompanhamento de
praticas docentes, formagao continuada, e curriculo. Competéncias:
Lideranga educacional, conhecimento em avaliagdo institucional e
formacgao de professores. Fungdes: Coordenagao e aperfeigoamento
das préticas pedagdégicas escolares.

Técnico Agricola

CBO: 3211-05 Escolaridade: Ensino superior em Agronomia ou
Tecndlogo em Agronegoécio. AtribuigBes: Assisténcia técnica,
extensdo rural, e projetos agropecuarios. Competéncias:
Conhecimento pratico em técnicas agricolas, extensao e gestdo de
projetos  rurais. Fungfes: Prestacdo de assisténcia e
desenvolvimento de atividades técnicas no campo.

Terapeuta Ocupacional

CBO: 2239-05 Escolaridade: Ensino superior em Terapia
Ocupacional + Registro no CREFITO. Atribuicdes: Reabilitagdo
funcional, inclusdo social, e terapias ocupacionais. Competéncias:
Avaliacao de desempenho ocupacional, prescricdo de recursos
terapéuticos e foco na autonomia. Funcgdes: Tratamento e
reabilitagdo de individuos para sua reinsergéo social e funcional.
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Anexo lll - Tabela de Enquadramento de Cargos e Vencimentos
Cargo de Origem Salario Cargo de Destino Salario
Agente Operacional Salario Auxiliar Administrativo Salario
de Servigos Minimo Minimo
Age de Servigos Salario Auxiliar Administrativo Salario
Complementares Minimo Minimo
Agente Administrativo Salario Técnico Administrativo Saléario
9 Minimo Minimo
Agente De Salde Piso Agente de Combate as | Piso
Publica (Ef) ACE Endemias (ACE) ACE
- - Salério Auxiliar de Servigos Salario
Artifice Carpintaria Minimo Gerais Minimo
Assistente de Salario Auxiliar Administrativo Salario
Administrac&o Minimo Minimo
Escolar
Assistente Agéo Salario Orientador Social Salario
Comunitario Minimo Minimo
- N Salério Auxiliar de Servigos Salario
Auxiliar de Carpinteiro Minimo Gerais Minimo
Auxiliar de Magarefe S"flla.mo Magarefe Sgla_mo
Minimo Minimo
Aucxiliar de Salério Auxiliar Administrativo Salario
Administrac&o Minimo Minimo
Auxiliar de Artifice Sgla_lrlo Servente de Obras S:fllz_ano
Minimo Minimo
Auxiliar de Salario Auxiliar em Saude Bucal | Salario
Consultério Dentario | Minimo Minimo
Piso Professor "A" Piso
Auxiliar de Ensino Magistéri Magistéri
o] 0
- . Salario Auxiliar Administrativo Salario
Auxiliar de Escrita o P
Minimo Minimo
Auxiliar de Magarefe Sgla_mo Magarefe 5"2""?‘”0
Minimo Minimo
Coordenador P|so_ B Supervisor Pedagogico Plso_ B
. Magisteéri Magistéri
Pedagdgico o o
. Salario Sepultador Salario
Coveiro P P
Minimo Minimo
. R$ Cirurgido-Dentista R$
Dentista 2.400,00 2.400,00
. R$ Enfermeiro R$
Enfermeiro 2.400,00 2.400,00
. R$ Enfermeiro R$
Enfermeiro 11l 2.400,00 2.400,00
. R$ Fisioterapeuta R$
Fisioterapeuta 2.100,00 2.100,00
- R$ Fisioterapeuta R$
Fisioterapeuta (Nasf) 2.100,00 2.100,00
Magarefe Salério Magarefe Salario
g Minimo Minimo
. R$ Cirurgido-Dentista R$
Odontologo 2.400,00 2.400,00
- Salério Auxiliar de Servigos Saléario
Operario (A) Minimo | Gerais Minimo
Orientador Social Sqla_\rlo Educador Social Sglz?mo
Minimo Minimo
_ . Salério Psicélogo Social Saléario
Psicdlogo (Prog Div.) Minimo Minimo
- Salério Auxiliar Administrativo Salario
Recepcionista c -
Minimo Minimo
Piso Professor "A" Piso
Regente De Ensino Magistéri Magistéri
0 0
Secretario Escolar-Z | Salario Técnico Administrativo Salario
Rural Minimo Minimo
Secretario Escolar-Z | Salario Técnico Administrativo Salario
Urbana Minimo Minimo
Secretario Escolar-Z | Salario Técnico Administrativo Salario
Urbana Minimo Minimo
. Salario Técnico Administrativo Salario
Secretario(A) . P
Minimo Minimo
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Servente Salario Servente de Obras Salario Condutor Socorrista 7823-20 2
Minimo Minimo
. Salario Servente de Obras Salario Enfermeiro 2235-05 8
Servente De Pedreiro Minimo Minimo
Piso Supervisor Pedagdgico | Piso Engenheiro Ambiental 3522-05 1
Supervisor Escolar Magisteri Magisteri Engenheiro Civil 2142-05 1
0 0
. Salario Auxiliar Administrativo Salario Fisioterapeuta 2236-05 5
Telefonista Minimo Minimo F diol 2238-10 1
Veterindrio Salario | Médico Veterinario Salario onoaudiologo -
Minimo Minimo Médico da Estratégia de Satde da 225142 5
Vigilante Salario | Agente de Portaria Salario Familia
Minimo _ _ Minimo Médico Veterinario 2233-05
Zelador Salario Auxiliar de Servigos Salario
Minimo Gerais Minimo Nutricionista 2237-10 2
Anexo |V — Tabela de Cargos Mantidos e Vencimentos Professor "A” 2311-05 40
Cargo Salario Professor de Artes 2313-10 1
Agente Arrecadador Salario Minimo —
Agente Comunitario de Saide (ACS) Piso ACS Professor de Ciéncias 2313-05 1
Agente de Portaria Salario Minimo Professor de Educacao Fisica 2313-15 1
Agente Fiscal de Tributos Salario Minimo
Agrénomo Salério Minimo Professor de Geografia 2313-20 1
Assistente Social Salario Minimo o
Auxiliar de Enfermagem Salario Minimo Professor de Histdria 2313-25 1
Auxiliar de Laborat6rio Salario Minimo Professor de Informatica 2313-40 1
Auxiliar de Servicos Gerais Salario Minimo
Bioguimico Salario Minimo Professor de Lingua Inglesa 2346-16 1
Eletricista _ Salario Minimo Professor de Lingua Portuguesa 2313-35 1
Farmacéutico R$ 2.000,00
Fonoaudiélogo R$ 2.400,00 Professor de Matematica 2313-40 1
Gari Saléario Minimo - .
Merendeira Salario Minimo Psicdlogo Clinico 2515-10 2
Motorista Salario Minimo Psicopedagogo 2394-25 1
Nutricionista Salério Minimo — — -
- Piso Técnico Administrativo 2523-20 5
Orientador Escolar Magistéri
agisteno Técnico de Enfermagem 3222-05 8
Pedagogo R$ 2.100,00 Teorico de Laboraterio de Andl
— Piso écnico de Laboratorio de Analises 3242-05 2
Professor "A Magistério Clinicas
o Piso Técnico em Suporte de Tl 3172-10 1
Professor "B C
Magistério B
Piso Terapeuta Ocupacional 2239-05 2
Professor de Artes o
Magistério
Professor de Ciéncias _ Piso Anexo VI - Remuneracdo dos cargos criados por Esta Lei
Magistério
Professor de Geografia Piso Cargo Salario
Magistério 9
o Piso Agente Comunitario .
Professor de Histéria Magistério de Sadde (ACS) Piso ACS
Professor de Lingua Portuguesa _Piso Agente de Mobilidade R$ 2.400,00
Magistério Urbana
Professor de Matematica _ Piso Agente Fiscal de Salario Minimo
Magistério Tributos
Técnico Agricola Salario Minimo Analista de Redes e
Técnico em Contabilidade Saléario Minimo Comunicacéo de RS 2.400.00
Técnico em Enfermagem Piso da classe Dados A
Tratorista Saléario Minimo — —
Assistente Social Salario Minimo
Anexo V - Vagas criadas por esta Lei para preenchimento via Auxiliar em Satde L. L.
Concurso Publico Bucal Salario Minimo
Cargo CBO Vagas Criadas Cirurgido Dentista R$ 2.809,08
Agente Comunitario de Salude (ACS) 5151-05 10 Condutor Socorrista Salario Minimo
Agente de Mobilidade Urbana 5172-20 5 Enfermeiro Piso da Classe
Agente Fiscal de Tributos 2544-10 2 Engenheiro Ambiental R$ 3.036.00
Analista de Redes e Comunicagéo de 2124-10 1 - —
Dados - Engenheiro Civil R$ 3.036,00
Assistente Social 2516-05 2 Fisioterapeuta R$ 2.809,08
Auxiliar em Sadde Bucal 4221-10 5 Fonoaudi6logo R$ 2.809,08
Cirurgido Dentista 2232-08 5
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Médico da Estratégia | R$ 6.000,00 + Complementacédo PSF

de Saude da Familia R$ 5.000,00
Médico Veterinario R$ 2.809,08
Nutricionista R$ 2.809,08

Professor "A" Piso Magistério

Professor de Artes Piso Magistério

Professor de Ciéncias Piso Magistério

Professor de
Educacéo Fisica
Professor de
Geografia
Professor de Histéria

Professor de

Piso Magistério

Piso Magistério

Piso Magistério

Piso Magistério

Informética
Professor de Lingua Piso Magistério
Inglesa
Professor de Lingua Piso Magistério
Portuguesa
Professor de Piso Magistério
Matemética
Psicélogo Clinico R$ 2.809,08
Psicopedagogo R$ 2.809,08

Técnico Salario Minimo
Administrativo
Técnico de Piso da Classe
Enfermagem
Técnico de

Laboratoério de Salario Minimo
Andlises Clinicas
Técnico em Suporte
de TI
Terapeuta

Ocupacional

Salario Minimo

R$ 2.809,08

LEI N° 951/2025.

Disp6e sobre a isencdo do
pagamento dataxadeinscri¢do
em concursos publicos
promovidos pelo Municipio de
Itabaiana — PB aos doadores de
medula Ossea voluntarios e
cadastrados, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA-PB, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° Ficam os doadores de medula 6ssea isentos do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos
promovidos pela administracao direta e indireta do Municipio de
Itabaiana — PB.

§ 1.° Para os efeitos do caput, a doacdo de medula dssea nédo se
confunde com a coleta de amostra de sangue para estudo de
compatibilidade.

§ 2.° Alisencdo de que trata a presente Lei também teré validade
para os concursos promovidos pela Camara Municipal de
Itabaiana — PB.

Art. 2.° O candidato devera ter doado medula 6ssea, ao
menos uma vez, no periodo de dez anos anteriores a data da
inscricao no respectivo concurso.

Art. 3.° A isencdo do pagamento da taxa constara
expressamente no edital do concurso, cuja omissao nao resultara
em perda desse beneficio.

Art. 4.° A concesséo da isencgdo ficard condicionada a

apresentacao, no ato da inscricdo, do competente comprovante de
doacao de medula éssea pelo candidato, devidamente datado.
§ 1.° Para comprovacao da doacéo de medula 6ssea, € suficiente
0 atestado ou laudo médico contendo declaracdo subscrita por
médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.
§ 2.° Se a inscricdo no concurso publico puder ser feita pela
internet, o respectivo edital dispora sobre a forma de apresentagéo
ou encaminhamento dos documentos previstos neste artigo.

Art. 5.° Sera eliminado do concurso publico o candidato
gue, ndo atendendo, a época da inscricao, aos requisitos previstos
no art. 1.°, tiver obtido, mediante fraude ou qualquer outro meio
que evidencie ma-fé, a isencéo referida nesta Lei.

Paragrafo Unico. A eliminacéo de que trata este artigo:
| — devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao
candidato ampla defesa e contraditério;

Il — importard na anulagdo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancoes cabiveis.

Art. 6.° Caracterizada a hipétese prevista no art. 5.°, 0
candidato ficard impedido de se inscrever em concurso publico
promovido pelo Municipio de Itabaiana — PB, pelo prazo de dois
anos.

Art. 7.° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Itabaiana,
Estado da Paraiba, em 26 de novembro de 2025.

Ol P O S

Jogé/Claudio Chaves Cavalcante Neto
P ito Constitucional de Itabaiana-PB
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