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EDITAL SRH/REITORIA N° 21/2025

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO UNIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, no uso das suas atribuicdes,
torna publica a abertura dasinscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSSU),
de acordocom as Leis n® 8.745/1993 e n°® 12.990/2014; Decretos n® 7.485/2011, n© 9.508/2018
e n®9.739/2019; e Instrugcdo Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao
e da Inovagao em Servigos Publicos; para contratagdo de Professor Substituto, nas condigdes
gue seguem:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado (PSSU) da UFCG sera regido por este edital
disponibilizado na integra no site http://sigrh.ufcg.edu.br. O edital tem por objetivo a

organizacao do Processo Seletivo Simplificado Unificado para contratacao de Professor
Substituto, distribuidos por Unidade de Lotacgéo, subarea(s), regime de trabalho e requisitos
para investidura no cargo.

1.2. Os trAmites relativos ao certame serdo coordenados pela Comissdo de Concurso e
Selecao (CCS), instituida por meio de Portaria da Reitoria.

1.3 Fica estabelecido o site http://sigrh.ufcg.edu.br como veiculo oficial em que o candidato
devera observar atentamente o Edital, seus anexos, avisos e retificacdes, as fases dos
concursos bem como seus resultados.

1.4 Havera 20% (vinte por cento) de vagas reservadas para Pessoas declaradas Pretas ou
Pardas (PPP), naforma da Lei n® 12.990/2014, percentual este incidente sobre a totalidade das
vagas do Edital.
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1.5. Havera 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD),
conforme art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/1990 e art. 1°, § 4°, incisos | e Il, do Decreto n© 9.508/2018,
percentual este incidente sobre a totalidade das vagas do Edital.

1.6. Para atendimento as cotas na forma da Lei 12.990/2014, do Decreto n© 9.508/2018 e da
Instrugao Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos, havera chamada publica para sorteio das vagas que serao ocupadas pelas
cotas através do site http://sigrh.ufcg.edu.br, conforme cronograma (ANEXO I).

1.7. Tendo em vista os itens 1.4 e 1.5, sera considerado o argumento de classificagao (nota
final) para ordem de preferéncia na ocupacao das vagas que venham a surgir.

1.8. Asdespesas decorrentes da participagdo emtodas as fases e emtodos os procedimentos
do Processo Seletivo ocorrerao as custas do candidato, que néo tera direito ao alojamento,
alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.9. A lotacao dos candidatos aprovados em cada subdrea de conhecimento, dentro do
numero de vagas destinadas para cada subarea, sera realizada no campus estabelecido neste
edital. A lotacao das vagas que surgirem, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado
Unificado, portanto, a convocagdo do cadastro de reserva, podera ocorrer em quaisquer
dos campi da UFCG, segundo adequacao administrativa.

1.10. Paratodos os efeitos, os processos seletivos para as subareas ofertadas sao distintos
e separados.

2. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da Uniao,
devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a CCS e encaminhado para o e-
mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br. O pedido de impugnagéo sera analisado no prazo de 02

(dois) dias uteis, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacéao a legislacao ou por
decisao judicial, ndo se alterardo as regras do presente edital apds o inicio do prazo das
inscricoes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos
critérios de afericdo das provas e de aprovacao para as fases subsequentes.

3. DAREMUNERAGAO

3.1. A remuneracao para o Professor Substituto serd fixada em importancia nao superior ao
valor da remuneracao fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias,
nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade
contratante, ndo se considerando as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma.
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3.2. A remuneracdo do pessoal contratado como professor substituto deve observar como
parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe em que esteja sendo
procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo integrante das Carreiras de Magistério
Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal.

3.3. A remuneragao sera paga em parcela unica, sendo composta por: Vencimento Basico -
VB e Retribuicao por Titulagcdo — RT.

3.4 O valor da remuneragao do professor substituto ndo poderé ser superior ao valor fixado
para o servidor de final das Carreiras de Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico e do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal do 6rgao
ou entidade contratante.

3.5. Ovalor de remuneracao sera de acordo com a tabela abaixo:

Classe Denominacéo Regime de Vencimento Retribuicéo por Total:
Trabalho Basico Titulacao
(Nivel 1 - (Nivel 1 -
Unico): Unico):
Graduagdo 20 horas semanais R$ 3.090,43 R$ 3.090,43
40 horas semanais R$ 4.326,60 R$ 4.326,60
Especializacéo 20 horas semanais R$ 3.090,43 R$ 309,04 R$ 3.399,47
A 40 horas semanais R$ 4.326,60 R$ 648,99 R$ 4.975,59
Mestrado 20 horas semanais R$ 3.090,43 R$ 772,61 R$ 3.863,04
40 horas semanais R$ 4.326,60 R$ 1.622,47 R$ 5.949,07
Doutorado 20 horas semanais R$ 3.090,43 R$ 1.777,00 R$ 4.867,43
40 horas semanais R$ 4.326,60 R$ 3.731,69 R$ 8.058,29

Estrutura da carreira docente conforme Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, combinadas com a
Medida Proviséria n. 1.286/2024, de 31 de dezembro de 2024 (Anexos LXXIX e LXXX).

3.6. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢céo por Titulagdo — RT conforme
titulacao estabelecida no edital do Processo Seletivo e Quadro de Distribuicdo de Vagas, sendo
vedada qualquer alteragdo posterior, independentemente de o candidato possuir titulagao
superior a exigida.

3.7. E vedada a combinacéo de vantagens (VB, RT) de classe e nivel diferentes, bem como a
utilizagcado do regime de dedicagao exclusiva.

3.8. A majoracéo ou instituicao de vantagens para os integrantes das Carreiras de Magistério
Superior, de Magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico e do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal que serviram de pardmetro para a composicao da
remuneragao do pessoal contratado como professor substituto, somente podera ser estendida
aos contratados temporarios mediante termo aditivo, observada a disponibilidade

orcamentaria e financeira.



4. DA DIVULGAGAO DOS PONTOS DO PROGRAMA

4.1. Os pontos do programa para a prova didatica, para cada uma das vagas disponibilizadas
neste Edital, serao divulgados na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu concursos) e conforme
o ANEXO Il deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Serao ofertadas 54 (cinquenta e quatro) vagas, dispostas conforme o QUADRO DE VAGAS
constante no ANEXO lll deste Edital.

5.2. Para atendimento as cotas na forma da Lei n®12.990/2014, do Decreto n® 9.508/2018 e da
Instrugao Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em
Servicos Publicos, havera sorteio das vagas que serao por elas ocupadas, conforme data
disposta no cronograma (ANEXO I).

5.3 Ap0s a realizacao do sorteio para definicdo das vagas reservadas a Ampla Concorréncia
(AC), a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) e a Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme previsto
noitem 9, a Comissao de Concurso e Selegao (CCS) republicara o QUADRO DE VAGAS (ANEXO
III) no Diario Oficial da Unido, publicizando no site http://sigrh.ufcg.edu.br quais vagas estao

reservadas para cada categoria.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n® 13.146/2015, no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 1° e 82° do Art. 10 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei 14.768/2023 e as contempladas pelo
enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

6.1.1. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no subitem 6.1 podera concorrer as
vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme prevé Decreto n® 9.508/2018,
indicando essa opcdo no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado
(conforme instrugdes ANEXO V).

6.1.2. No formulario de inscricao, disposto no sitio eletrénico http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu

Concursos), o candidato devera declarar e anexar o laudo médico, descrevendo seu
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enquadramento conforme expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID).

6.1.3 O candidato que nao declarar e anexar o laudo médico comprovando sua condicdo de
pessoacom deficiéncia, no ato dainscrigao, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos candidatos em tais condigdes.

6.2. Na hipotese de o percentual a que se refere o subitem 1.5 resultar em numero fracionado,
este serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3. Asvagas reservadas PCD serao distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto
no item 9 deste edital.

6.4 Nao serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao.

6.5. Nao havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinada(s) subarea(s), tais
pessoas serao contempladas em cadastro de reserva para vagas remanescentes, de acordo
com os quantitativos descritos no Anexo Il do Decreto n©9.739/2019.

6.6. Paravagas contempladas no sorteio parareserva aos candidatos inscritos na condi¢cédo de
PCD, com provimento imediato, a homologacao sera realizada nos limites do Decreto
9.739/2019.

6.7. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os cargos
no Processo Seletivo Simplificado Unificado, durante a validade do certame, sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) referido no subitem 1.5.

6.8. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado Unificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que concerne ao contelddo
programatico, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagcdo e aprovagdo, a pontuagao
minima exigida, a data, ao local e a hora de realizagcao das provas e a todas as demais normas
de regéncia do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

6.9. Do total das vagas reservadas para candidatos com deficiéncia serao deduzidas aquelas
de reserva automatica, sorteando-se, em seguida, as restantes, de modo que sera possivel
determinar, por critério impessoal e objetivo, para quais subarea(s) serdo alocadas as demais
vagas destinadas a reserva dentre as nao contempladas pela reserva automatica.

6.10. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PCD para as vagas que
vierem a surgir ainda na validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado regido por este
edital dar-se-a da seguinte forma:

a) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, definida PELO SORTEIO, a
ocupacao das vagas dar-se a8 de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga reservada,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serao



convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima
primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e
assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia;

b) Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELA RESERVA AUTOMATICA, a
ocupacgao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e,
havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412
(quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla
concorréncia;

c) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, a ocupacgéo das vagas que
vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos PCD sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-
se nesta contagem as vagas inicialmente previstas, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 212
(vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira)
vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

6.11. O(s) candidato(s) com deficiéncia, aprovado(s) no certame, terdo seus nomes
publicados no resultado final em lista separada e figurardo também na lista de classificacao
geral do edital de Homologacéao se estiverem no quantitativo estabelecido pelo Decreto n®
9.739/2019.

6.12. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga sera
preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.13. O candidato classificado conforme subitem 6.1 sera convocado antes da contratacao
para comparecer a Pericia Médica promovida por Junta Médica, no Subsistema Integrado de
Atencédo a Saude do Servidor (SIASS), na UFCG, munido de laudo médico original (ou copia
autenticada), emitido nos ultimos noventa dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) e a provavel causa da deficiéncia, a qual cabera decisdo conclusiva, para fins de
verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o qual
logrou aprovacao.

6.13.1. A Pericia Médica emitira parecer que observara: | - as informagdes prestadas pelo
candidato no ato dainscricdo no processo seletivo; Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da fungcao a desempenhar; lll - a viabilidade das condigdes
de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; IV - a



possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

6.14. Areprovacao pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do
direito as vagas reservadas a PCD.

6.14.1. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes figurara apenas na
lista de classificagao geral do cargo ao qual concorre.

6.15. No caso de nao haver candidatos PCD aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de
nado haver candidatos PCD aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéao.

6.16. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacdo e a avaliacado das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas e a
adaptagoes razoaveis.

6.16.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial ou da adequacao de que trata o
subitem 6.16, devera requeré-lo nos termos do item 10 deste edital, caso contrario, a
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG nao se responsabiliza pelo atendimento nas
fases do processo seletivo.

6.17. As fases do Processo Seletivo Simplificado Unificado em que se fizerem necessarios
servigcos de assisténcia de interpretagcao por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos no cronograma.

6.18. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia e também para as destinadas a Pessoas Pretas ou Pardas devera submeter-se
tanto a avaliacdo promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS, conforme
estabelece o subitem 6.13 deste Edital, quanto a entrevista realizada pela Comissao de
Heteroidentificacdo, conforme subitem 8.2 deste Edital, sob pena de ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado Unificado.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

7.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n® 12.990/2014 podera concorrer ao
percentual de 20% (vinte por cento) reservado as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), desde que
indique essa opgao no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado Unificado e
preencha a autodeclaragao respectiva, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme instrugcées do ANEXO V.



7.1.1 Quando da aplicagcdo do percentual disposto no subitem 7.1. resultar quantitativo
fracionado este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0, 5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2. A autodeclaragado tera validade somente para este edital de Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

7.3. Na hipétese de constatagao de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagao,
o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulacado da sua contratagdo, apods procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos
termos do art. 26 da Instrucao Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestao
e da Inovacao em Servicos Publicos.

7.4. Areserva de vaga automatica sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado Unificado for igual ou superior a 3 (trés).

7.5. O cumprimento da reserva legal para candidatos declarados PPP para as vagas que vierem
a surgir ainda na validade do Processo Seletivo Simplificado Unificado regido por este edital
dar-se-a da seguinte forma:

a) Quando HOUVER vaga reservada para PPP, PELO SORTEIO, a ocupacéao das
vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos PPP
serd convocado para ocupar a vaga reservada, enquanto os demais candidatos
PPP classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas,
para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e,
assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.

b) Quando HOUVER vaga reservada para PPP, PELA RESERVA AUTOMATICA, a
ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos PPP sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo
reserva superior a 1 (uma) vaga, os demais candidatos PPP aprovados serao
convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista
geral de ampla concorréncia.

c) Quando NAO HOUVER vaga reservada para PPP, a ocupacéo das vagas que
vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos PPP sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta,
incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas neste Edital,
enquanto os demais candidatos PPP classificados, serdo convocados para
ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim



sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla
concorréncia.

7.6. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas a PCD, se atenderem a essa condicao, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

7.7. Os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) aprovados dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a cota
PPP, salvo nas subdareas contempladas no sorteio descrito neste edital, em que o provimento é
imediato.

7.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado PPP aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado PPP posteriormente classificado, se
houver.

7.9.Na hipdétese de nao haver candidatos autodeclarados PPP aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao no Processo Seletivo Simplificado Unificado.

7.10. Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, através SIGRH
(http://sigrh.ufcg.edu.br ) > Menu Concursos > Area do Candidato > Alterar Dados da Inscric&o.

ApOds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao (conforme instrugcdes do ANEXO VI).

7.11.Sera possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos
autodeclarados PPP, ainda que a subarea nao ofereca vagas para provimento imediato, de
modo que os eventuais aprovados constardo em cadastro de reserva.

7.12. Para as subareas que oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados PPP para
contratacdo imediata, a homologacéao sera realizada nos limites do Decreto n® 9.739/2019.

7.13. Para as subaéreas que NAO oferecerem vagas reservadas aos autodeclarados PPP para
contratacao imediata, a homologacao sera realizada nos limites do Decreto n® 9.739/2019.

7.14. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no certame, dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.15. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.16. Os candidatos autodeclarados PPP, aprovados no certame, terdo seus nomes
publicados em lista separada e figurardo também na lista de classificagao geral.
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7.17. Os candidatos PPP poderao optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas
com Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado Unificado, qguando convocados, concomitantemente, para a
contratacdo dos cargos, deverdo manifestar opgcao por uma delas.

7.18. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos candidatos PPP.

7.19. No caso do candidato PPP, classificado tanto na condi¢cdo de PPP quanto na de PCD, ser
convocado primeiramente para a contratacdo de vaga que venha a surgir destinada ao
candidato PPP, ou optar por esta na hipdtese do subitem 7.17, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios despendidos ao contratado com deficiéncia.

7.20. Arelacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na pagina eletrbnica http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos >

Concursos em Andamento) na data disposta no cronograma (ANEXO ).

7.21. Antes da homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado,
a Universidade Federal de Campina Grande - UFCG designara uma Comissao de
Heteroidentificagdo Racial para a avaliagcdo das autodeclaragdes.

8. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

8.1. A Comissao de Heteroidentificacdo sera constituida por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, garantindo-se a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional, conforme art. 19, § 4°, da Instrugdo Normativa n° 23,
do Ministério da Gestao e da Inovagcdo em Servigos Publicos, de 25 de julho de 2023.

8.2. A Comissdo de Heteroidentificacdo avaliara a condi¢cdo de participante as vagas
reservadas por meio de analise do fendétipo do candidato, através de procedimento presencial
que sera filmado, antes do resultado final do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

8.2.1. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do subitem 8.2. as suas
expensas.

8.2.2. A convocacgao para o procedimento de que trata o subitem 8.2. sera realizada em
publicacdo especifica que sera divulgada no site http://sigrh.ufcg.edu.br.

8.3. Naoserao considerados, para o procedimento de heteroidentificagido, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais, ou em processos seletivos de qualquer
natureza, conforme art. 21, 8 2°, da Instrucdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestao e da Inovagado em Servigos Publicos.
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8.3.1. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

8.4. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.5. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagao sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.6. O candidato que for aprovado para as vagas destinadas nesta condi¢cdo, quando do
comparecimento para o procedimento, devera realizar a leitura da autodeclaragado de Pessoa
Preta ou Parda, entregue no periodo definido no cronograma do Processo Seletivo Simplificado
Unificado (ANEXO I).

8.7. A avaliagcao da Comissao de Heteroidentificacao quanto a condicédo de PPP considerara os
seguintes aspectos:

a) ainformacao prestada no ato de inscrigao quanto a condigao de PPP;
b) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comisséao.
8.8. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos:
a) ndo comparecer ao procedimento;
b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaragao falsa.

8.8.1. A eliminagdo, sob qualquer hipdtese, retira o candidato do Processo Seletivo
Simplificado Unificado, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagcao na ampla
concorréncia e ou vaga para Pessoa com Deficiéncia, e independentemente de alegacao de
boa-fé.

8.9. A Comisséo de Heteroidentificacdo deliberara, pela maioria de votos, sob forma de
parecer motivado, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

8.9.1. As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para o
certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.9.2. E vedado & Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
pessoas candidatas no certame.

8.9.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.10. O candidato cuja autodeclaracdo nado for confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéao suficiente para prosseguir nas demais



fases, de acordo com o art. 25 da Instrucdo Normativa n°® 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos.

8.11. A ndo confirmacgao da autodeclaragdo do candidato ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagio.

8.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o parecer
da Comissao de Heteroidentificagao, podera fazé-lo a partir da divulgagao da relagdo nominal
na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br, encaminhando para o] e-
mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br no periodo definido no cronograma (ANEXO I).

8.13. Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por néo
comparecimento ao procedimento, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de PPP
(quesito cor ou raga) verificada pela Comissao de Heteroidentificagdo Racial.

8.14. A Comissao Recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
Comissao de Heteroidentificagao.

8.14.1. Emsuas decisoes, a Comissao Recursal devera considerar afilmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso
elaborado pelo candidato.

8.15. O parecer da Comissao Recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato e
da decisao nao cabera recurso.

8.16. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragao feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentacao aos 6rgaos competentes para apuracao da existéncia ou nao de
crime, nos termos da legislagcdo penal vigente.

8.17. O nao enquadramento do candidato na condicdo de PPP ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato nao se
enquadra nos quesitos de cor ou racga utilizados pelo IBGE, que definem a raca negra.

8.18. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificagcdo Racial quanto ao enquadramento ou
nao do candidato na condicdo de PPP tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado v.

8.19. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo serao
disponibilizados no endereco eletronico http://sigrh.ufcg.edu.br, na data da convocacgcao do

procedimento de heteroidentificagao.

8.20. Os membros da Comissdo de Heteroidentificacdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagao.
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8.21. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao, podendo ser disponibilizados aos 6rgédos de controle interno e externo, se
requeridos.

8.22. A decisao da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto a permanéncia do
candidato no certame concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o candidato
permaneca no Processo Seletivo Simplificado Unificado posteriormente, caso constatada a
falsidade em sua declaragcao. Em caso de constatacao de falsidade ideoldgica, o candidato
ficard sujeito as sangoes prescritas no codigo penal e as demais cominacoes legais aplicaveis.

8.23. A Comissao de Heteroidentificagao sera instalada no Campus Sede da Universidade
Federal de Campina Grande — UFCG; Endereco: Rua Aprigio Veloso, 882, Bairro Universitario,
CEP 58429-900, Campina Grande — Paraiba.

9. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS PRETAS OU PARDAS E DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a
totalidade das vagas do Processo Seletivo Simplificado Unificado e sua definigcdo se dara da
seguinte forma:

a) reserva automatica por especialidade, nos casos em que 0 seu respectivo
quantitativo de vagas atender aos percentuais definidos em lei; e

b) por sorteio, nos demais casos, por meio de chamada publica disponibilizada
na pagina http://sigrh.ufcg.edu.br.

9.2. A distribuicdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 1.4 e 1.5 dar-se-a apés o
término das inscri¢gdes, por meio de sorteio publico impessoal, e incidird apenas nas subareas
em que houver candidatos com deficiéncia ou pretos/pardos inscritos, deduzidas aquelas de
reserva automatica.

9.3. Quando o quantitativo de vagas especificado nos subitens 1.4 e 1.5 coincidir com o
numero de subarea(s) com candidatos PCD ou PPP com inscri¢gdes deferidas, a distribuicao
prescindira de sorteio publico, sendo alocado automaticamente a reserva de vaga para cada
subarea de conhecimento.

9.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) que possuam a partirde 5
(cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo areserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PCD): a(s) subarea(s) de conhecimento/cargos
que exijam o provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia; e
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c) Para pessoas pretas ou pardas (PPP): a(s) subarea(s) que possuam a partir de
3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja
contemplario a reserva da cota.

9.4.1. A hipotese descrita no subitem 9.4, alinea a e b, ndo obstante prescindir de sorteio
publico, é contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
conforme subitem 1.5 deste edital.

9.4.2. A hipétese descrita no subitem 9.4, alinea c, ndo obstante prescindir de sorteio publico,
€ contabilizada no numero total de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP),
conforme subitem 1.4 deste edital.

9.5. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou PPP)
gue iniciara a distribuicao das vagas reservadas.

9.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem 9.5 definira a alternancia e
proporcionalidade dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota
para PCD, o préximo sorteio devera ser para a cota PPP e vice-versa.

9.6. O sorteio sera realizado pela CCS em ato publico prioritariamente por meio do Canal
Oficial da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG no Youtube, na data e hora
definidas no cronograma (ANEXO I) do Processo Seletivo Simplificado Unificado e sera gravado
para efeitos de registro. A gravacao do sorteio ficara disponivel para visualizagdes posteriores.

9.6.1. Paraarealizacao do sorteio publico sera utilizado o site https://random.org.

9.6.2. Os recursos relacionados ao resultado do sorteio poderdo ser enviados para o e-
mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br até 1 (um) dia atil apds a sua realizagdo. No momento do

sorteio, ndo serdo aceitos questionamentos de quaisquer tipos.

9.6.3. Todo o material para realizagcdo do sorteio sera mostrado na filmagem antes de sua
realizacao, sendo apresentado para todos a ordem e o nome/numero da subarea de cada vaga.

9.6.4. Concluido o sorteio, a Ata sera redigida, lida e posteriormente assinada pelos
membros da CCS que coordenarem o sorteio, para ser publicada na
pagina http://sigrh.ufcg.edu.br .

9.7. As subareas que disponham de uma unica vaga para provimento imediato e que
possuirem, simultaneamente, candidatos PPP e PCD, apds terem sido contempladas no
sorteio por uma das cotas, serdo excluidas dos préximos ciclos de sorteio, salvo se ainda
suportarem a destinacdo de mais vagas para provimento imediato.

9.8. Oscasos omissos serdo decididos pela CCS.

9.9. Para as vagas ofertadas neste Edital, no que respeita ao atendimento legal, havera
distribuicdo do quantitativo conforme quadro abaixo:
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QUADRO 1 - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Total de Vagas | Pessoa Preta ou Parda Pessoa com Deficiéncia Ampla
(PPP) (PcD) Concorréncia (AC)
54 1 3 40

9.10. Caso nao haja candidatos inscritos na condicdo de PPP e/ou PCD, nao havera a
realizacdo da sessao publica do sorteio, sendo publicado Comunicado de Preenchimento de
Vaga pela Ampla Concorréncia, na data prevista para o sorteio, no site http://sigrh.ufcg.edu.br

9.11. Somente poderdo ser nomeados para a ocupacdo da vaga sorteada candidatos que
estiverem devidamente inscritos, aprovados e classificados.

10. DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA

10.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova didatica
devera requeré-lo, no ato de inscrigcao, anexando eletronicamente, no
sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (conforme instrugbes do ANEXO VII), dentro do periodo de
inscricao, atestado médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagcao Internacional de Doengas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as

condigoes especificas de que necessita para a realizagao da prova.

10.2. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.3. A condicao especial sera desconsiderada caso o pedido nao seja efetuado no periodo
de inscricdo.

10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera requeré-lo, no ato de inscricdo, selecionando o campo “Condi¢cbes Especiais” e
anexando eletronicamente, no sitio https://sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/home.jsf (conforme

instrugcoes do ANEXO VIl), dentro do periodo de inscricao, atestado médico descrevendo sua
situag¢do, bem como a idade da crianga.

10.5. Caso a condicao de lactante ou outra condi¢cao especial, somente venha a se confirmar
apos o periodo de inscricdo, a candidata ou candidato devera enviar a documentacao
comprobatdria para o e-mail pss.srh@setor.ufcg.edu.br, e requerer o atendimento de que trata

os subitens 10.1 ou 10.4. Um

10.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera
levar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) e um acompanhante, que ficara responsavel pela
guarda da crianca em sala reservada pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
Unificado para essa finalidade. Caso contrario, ndo sera possivel a realizagcdo da prova.
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10.7. O acompanhante (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), responsavel pela
guarda da crianga, somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para
apresentacao dos candidatos.

10.8. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por um fiscal.

10.9. Teraodireito previsto no subitem 10.4. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizacdo de prova do Processo Seletivo Simplificado Unificado, de acordo com a Lei
n°®13.872, de 17 de setembro de 2019.

10.10. A prova daidade da crianca sera feita mediante declaracao no ato de inscrigdo para o
concurso e apresentacao da respectiva certiddo de nascimento no dia da prova do Processo
Seletivo Simplificado Unificado.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

11.1. A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via internet no sitio
eletronico http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu concursos), no periodo, local e horario dispostos no
cronograma (ANEXO 1), observando o horario local de Campina Grande - Paraiba, e implicara
aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes constantes neste edital e

em quaisquer editais, avisos, retificacbes e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Processo Seletivo Simplificado Unificado objeto deste instrumento.

11.2. O candidato deverd preencher obrigatoriamente todos os campos do formulario de
inscricao, informando o nome completo sem abreviatura, o endereco, incluindo Cédigo de
Enderecamento Postal - CEP, o endereco eletrénico (e-mail), o documento de identificagao
(conforme subitem 11.3. deste Edital) e o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

1.3. Conforme Decreto 8.727/2016, esta IFES possibilita o registro do "nome social",
acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas para fins administrativos internos nos
sistemas de informacao, de cadastros, de programas, de servigos, de fichas, de formularios,
de prontuarios e congéneres dos 6rgaos e das entidades

11.3.1 Os Candidatos estrangeiros poderao solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletronico: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp.

11.4. Para efeito deinscri¢ao e participagéo no certame, serdo considerados documentos de
identificacéao:

a) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurancga Publica, pelas
Forcas Armadas, por Comando ou Corpo de Bombeiro Militares ou carteira
funcional expedida por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de lei federal, valha como documento de identidade, a exemplo das expedidas
pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Ministério Publico, OAB, CREA, CRM,
CRC, etc.;

b) Passaporte;
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c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitagao; e

f) Cédula de Identidade para estrangeiros.

11.4.1 Quaisquer dos documentos citados no subitem 11.3. devem conter foto e, em todos
os casos, o documento devera obedecer ao prazo de validade, estar legivel e ndo estar
danificado.

11.5. O candidato, para ainscricao, devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), no qual se
encontram disponiveis o edital e o Formulario de Inscrigcao (ver Anexo IV);

b) preencher integralmente e enviar eletronicamente o Formulério de Inscricao de
acordo com as instrugdes nele constantes;

c) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscricao;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, até a data
limite disposta no cronograma do edital (ANEXOI)

11.5.1. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do candidato.

11.5.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscricao no periodo referido no cronograma
do edital (ANEXO I).

11.5.3. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.

11.5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, a GRU devera ser paga antecipadamente.

11.5.5. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento como
comprovacgao de pagamento da inscricao.

11.6. Ao que candidato finalizar a inscricao, serd encaminhada para o e-mail informado na
ficha de inscricdo a senha de acesso a area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br).

11.6.1 A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo

candidato. Para tanto, devera acessar a area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br > Menu
Concursos - Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.

11.7. Apés ainscricao, devera o candidato acompanhar todos os atos do Processo Seletivo
Simplificado Unificado por meio da area do candidato (http://sigrh.ufcg.edu.br> Menu
Concursos - Area do Candidato).
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11.8. O candidato que desejar declinar de concorrer as cotas para pessoas pretas ou pardas
(PPP) tera até o final do periodo de inscrigao do Processo Seletivo Simplificado Unificado a
opcdo de declinar de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
acessando http://sigrh.ufcg.edu.br > Menu Concursos > Area do Candidato - Alterar Dados da

Inscricao (conforme instrugcbes ANEXO VI). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

11.9. Conforme disposto em data no cronograma (ANEXO 1), sera disponibilizada no
sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos) a relagao preliminar de inscri¢des validadas.

11.9.1. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricao nao estiver identificado devera enviar,
via sistema SIGRH (http://sigrh.ufcg.edu.br), por meio da area do candidato, no periodo

disposto no cronograma (ANEXO 1), copia do comprovante de pagamento e do boleto bancario
(GRU).

11.10. Na hipotese de nao haver inscritos no perfil indicado e ou aprovados, a UFCG
publicara novo edital para novas inscrigoes, podendo ser alterado o perfil e ou a(s) subarea(s).

11.11. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

11.12. A andlise da compatibilidade das subareas correlatas elencadas no ANEXO I
(Quadro de Vagas) deste Edital, com a formacao académica do candidato, somente sera
realizada na Prova de Titulos e Produgao Intelectual pela Banca Examinadora e,
posteriormente, conferida no ato da contratacao.

11.13. No ato da inscri¢cado, o candidato devera indicar sua opcao de subarea, observado o
disposto no Quadro de Vagas deste edital (ANEXO lll), que nao sera alterado posteriormente
em hipotese alguma.

11.14. A Comissao de Concurso e Selecao nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de
solicitagéo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.15. As solicitacoes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data e os
horarios estabelecidos no cronograma deste edital (ANEXO I) ndo serdo acatadas e os valores
pagos nao serdo ressarcidos.

11.16. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formuldrio de inscricdo e no seu envio.

11.17. Teréa a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
Unificado o candidato que usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua
inscricao.
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11.18. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, na
mesma subarea de conhecimento, sera validada apenas a inscricao correspondente ao ultimo
pagamento efetuado.

11.19. O candidato, isento ou nao, podera se inscrever em mais de uma subdrea de
conhecimento, desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e
horarios de realizagao das provas ndo sejam coincidentes.

11.19.1. Ainscricdo em mais de uma area de conhecimento € de inteira responsabilidade do
candidato. A UFCG néao se responsabilizara por choque de cronograma de realizacao de
Processo Seletivo Simplificado Unificado em decorréncia de inscricdo em mais de uma vaga
por edital, e o candidato devera arcar com a possibilidade de haver periodos e horarios de
realizagdo das provas coincidentes e alteragcdo da data prevista para a realizagdo das provas.

11.20. A inscricdao somente sera validada mediante confirmacdo, pela Coordenacdo de
Concurso e Selecao, do pagamento efetuado e do preenchimento correto do formulario de
inscrigéo.

11.20.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Coordenagéao de Concurso e Selegao cancelara a inscrigao do candidato.

11.20.2. O candidato que se inscrever em mais de uma subdrea de conhecimento devera
efetuar o pagamento das taxas de inscrigcao, relativas as subareas escolhidas, para fins de
validacéo pela Coordenacao de Concurso e Selecgéo.

11.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado Unificado, por
conveniéncia da Administracao.

11.21.1. Valores correspondentes a outras inscricoes, seja para a mesma subarea ou para
subareas distintas, ndo serdo devolvidos.

11.22. A relacdo final com as inscricoes validadas sera divulgada na
pagina http://sigrh.ufcg.edu.br no periodo indicado no cronograma (ANEXO 1), podendo o
candidato acessa-la em Menu Concursos > Concursos em Andamento.

12. DATAXA DE INSCRIGCAO

12.1. A taxa Unica de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado Unificado é de R$
100,00 (cem reais).

13. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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13.1. Farao jus aisencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo Simplificado Unificado,
em conformidade com a Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se
enquadrarem em uma das situagdes abaixo:

a) que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal;

b) que sejam doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

13.2. Parausufruirtaldireito, o candidato deverarealizar a suainscrigdo no periodo disposto
no cronograma (ANEXO 1), observando os seguintes passos:

| - acessar o sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), no qual estara

disponivel o Formulario de Inscrigao, e preenché-lo integralmente de acordo com
as instrucdes nele constantes, providenciando, ainda:

a) na hipotese especificada no subitem 13.1.a, a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social — NIS; ou

b) na hipdtese especificada no subitem 13.1.b, a juntada, como anexo: Carteira
de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) e atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de medula dssea,
bem como a data da doacéo;

Il - declarar no préprio Formulario de Inscricdo que atende as condicdes

[13 ”»

estabelecidas nas alineas “a” ou “b” do subitem 13.1. deste Edital; e
lIl - enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.

13.3. As informacgdbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as
sangodes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo
Simplificado Unificado e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sancoes legais.

13.3.1. Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado
Unificado, se a falsidade for constatada

b) antes da homologacgao de seu resultado;
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c) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds
homologacéao do resultado e antes da contratagio para o cargo;

d) declaracao de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagao.

13.4. A UFCG, na hipdtese especificada no subitem 13.1 “a”, consultara o 6rgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.

13.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

13.5. Para o candidato isento sera validada apenas a ultima inscricao realizada, caso na
mesma subarea.

13.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
formulados por candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;
c) nao solicitar aiseng¢éo no prazo do cronograma (ANEXO I);

d) deixar de informar o Numero de Identificagao Social (NIS) valido ou informar o
NIS de terceiros;

e) ndo enviar as informacgdes e os documentos descritos no subitem 13.2.

13.7. O Numero de ldentificagado Social (NIS) de que trata a alinea “l a” do subitem 13.2 deve
estar no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

13.8. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificacao Social — NIS definitivo.

13.9. Alista preliminar com as solicitagdes de isencao deferidas e indeferidas sera divulgada
no sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), na data disposta no cronograma (ANEXO I).

13.10. O candidato, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacao prevista no subitem
13.9, podera recorrer do indeferimento da isencao. Para tanto, devera encaminhar para o
e-mail psss.srh@setor.ufcg.edu.br, além das razdes recursais, os seguintes documentos:

a) copia digitalizada de documento de identificagao (conforme subitem 11.3.);
b) comprovante de participagdo no CadUnico; e
¢) numero de ldentificagao Social (NIS).

13.10.1. Orecurso serd apreciado pela CCS, considerando a documentacao apresentada.

13.11. Alista final com as solicitagcdes de isencao deferidas e indeferidas sera divulgada no

sitio http://sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), na data disposta no cronograma (ANEXO I).


http://sigrh.ufcg.edu.br/
mailto:psss.srh@setor.ufcg.edu.br
http://sigrh.ufcg.edu.br/

13.12. O candidato cuja solicitacao de isencdo for indeferida podera efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao no periodo determinado no cronograma (ANEXO I).

14. DAENTREGAELETRONICA DO CURRICULO, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E DE
IDENTIFICACAO

14.1. Durante o periodo de inscrigcdo, conforme disposto no cronograma (ANEXO 1), devera o
candidato anexar eletronicamente os seguintes documentos (ver ANEXO VIII):

a) Copia de documento de identificacdo com foto, conforme subitem 11.3.
deste Edital;

b) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida através do site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao- de quitacao-
eleitoral;

c) Documento que ateste a quitacdo com as obrigacdes militares, no caso dos
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos, conforme especificado no
subitem 14.8 deste edital, a excegao dos candidatos estrangeiros;

d) Curriculum Vitae (preferencialmente na Plataforma Lattes) com as cépias dos
documentos comprobatérios (diplomas, certidoes, artigos cientificos, etc.), para
fins de pontuagao na prova de titulos/analise curricular, de acordo com o ANEXO
IX deste edital, comprometendo-se o candidato pela veracidade das
informacdes.

14.1.1 O Curriculum Vitae com as cépias dos documentos comprobatérios devera
compor um unico arquivo com extensao “.pdf”’, ndo sendo aceito arquivos zipados. A uniao
dos documentos em um unico arquivo “.pdf” podera ser realizada por meio de ferramentas
online gratuitas, conforme exemplos abaixo listados:

a) www.ilovepdf.com/pt

b) www.combinepdf.com/pt/

c) www.pdfmerge.com/pt/

14.1.2. Os arquivos deverao possuirtamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

14.2. A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, observando o horario local e os
seguintes procedimentos (ver ANEXO I):

a) acessar o sitio www.sigrh.ufcg.br (Menu Concursos - Area do Candidato);

b) selecionar a vaga do Processo Seletivo Simplificado Unificado e preencher os
dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar”;


http://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-
http://www.ilovepdf.com/pt
https://www.combinepdf.com/pt/
http://www.pdfmerge.com/pt/
http://www.sigrh.ufcg.br/

c) na area do candidato, selecionar o campo “Documentos do Candidato”;
anexar todos os documentos nos campos solicitados.

14.2.1. O sistema emitira um comprovante eletronico de anexacao da documentacéo, ficando
o mesmo disponivel na area do candidato para visualizacao e/ou impressao (ANEXO XII).

14.3 Nao se admitira a entrega da documentacdo fora do prazo estabelecido no
cronograma, ANEXO I deste Edital.

14.4. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
nao serem considerados.

14.5. Anaoanexacaodadocumentacao relacionada no subitem 14.1, alineas “a”, “b”, e “c”,
no prazo estabelecido, implicara na eliminagao do candidato, nao ensejando a devolugao da
taxa de inscricéo.

14.5.1. A ndo anexagao da documentacao relacionada no subitem 9.1, alinea “d”, no prazo
estabelecido, implicara na atribuicao de nota 0,0 (zero) ao candidato pela Banca Examinadora

14.6. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram
eletronicamente no prazo legal a documentagao constante no subitem 14.1 sera divulgada na
data provavel disposta no cronograma, ANEXO | deste Edital.

14.7. A Comissao de Concurso e Selegao nao se responsabiliza pelo nao recebimento
dos documentos eletrénicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados no ultimo dia permitido para o seu

envio.

14.8. Constituem prova de que o brasileiro estd em dia com as suas obrigacoes militares
0s seguintes documentos:

a) Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua validade;
b) Certificado de Reservista;

c) Certificado de Dispensa de Incorporacéo;

d) Certificado de Isenc¢éo;

e) Certidao de Situacao Militar, expedida por Junta de Servigco Militar. Nao se
equivale e nao sera aceita certiddo negativa expedida pelo Superior Tribunal
Militar;

f) Carta Patente para Oficial da ativa, da reserva e reformado das For¢cas Armadas
ou de corporacdes consideradas suas reservas;

g) Provisdo de reforma, para as pragas reformadas;
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h) Atestado de Situacao Militar, quando necessario, para aqueles que estejam
prestando o Servico Militar, valido apenas durante o ano em que for expedido;

i) Atestado de desobrigacao do Servigo Militar;
j) Certificado de Prestacéo de Servico Alternativo;

k) Certificado de Dispensa do Servico Alternativo.

DA COMPOSIGAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

Sera constituida Banca Examinadora para cada uma das subareas dispostas no ANEXO

Ill - Quadro de Vagas, a quem competira a avaliagcdo dos candidatos nas provas didatica e de
titulos, sendo vedado o pagamento de Gratificacao por encargo de curso ou concurso (GECC)

para atividades concernentes ao processo seletivo simplificado Unificado, nos termos da
Instrucdo Normativa SGP/MGI n. 33/2023.

15.1.1. Os membros das Bancas Examinadoras deverdo assinar a Declaragdo de Ndo Conflito

de Interesse disponivel no Sistema Eletrénico de Informagéo (SEl)

15.2.

A Banca Examinadora ndo podera ser constituida por membros que tenham quaisquer

das relagdes a seguir com algum candidato com inscri¢cdo validada:

a) cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, por consanguinidade ou por afinidade (filhos,
irmaos, pais, avds, netos, tios, sobrinhos, genros, cunhados, concunhados,
esposos, companheiros, sogros e enteados);

b) tenha amizade intima ou inimizade notdria com quaisquer dos candidatos ou
com os respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo conjuge
ou companbheiro;

d) seja, ou tenha sido, sdcio em atividade profissional;

e) membro que, por qualquer razado, possa ter interesse pessoal no resultado do
Processo Seletivo Simplificado Unificado.

f) orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-
orientando em cursos de Pés-Graduacao stricto sensu ou estagio pds-doutoral
realizado pelo candidato nos ultimos 5 (cinco) anos; e

g) coautor de publicagcdo e/ou apresentagcao de trabalho cientifico com o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.



15.2.1. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para efeitos
disciplinares.

15.3. A Banca Examinadora sera composta por docentes com titulacao igual ou superior a
exigida no Processo Seletivo Simplificado Unificado e com atuacao na subarea da(s) vaga(s)
dispostas no ANEXO Ill - Quadro de Vagas.

15.4. A Banca Examinadora serd formada exclusivamente por docentes em efetivo
exercicio, sendo 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro suplente, sendo constituida a
Banca titular por docentes da UFCG

15.5. Em casos excepcionais, de comprovada indisponibilidade de professores internos da
UFCG, com conhecimento na subdrea objeto do certame, poderdo compor a Banca
Examinadora professores de outras Instituicbes de Ensino Superior, no entanto, sem
pagamento de GECC.

15.6 Para este fim, entendem-se como professores internos da UFCG todos aqueles que,
independentemente de estarem lotados na Sede da UFCG ou em Unidades Académicas/Escola
Técnica fora da Sede, atendam as exigéncias dos subitens 15.2. e 15.3.

15.7. Docentes afastados oficialmente ou em gozo de férias NAO poderdo compor a Banca
Examinadora.

15.8. Acomposigcao das Bancas Examinadoras e os respectivos calendarios de provas serao
divulgados em Nota Informativa no site www.sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), de acordo

com o cronograma deste edital (ANEXO I).

15.8.1. As Bancas Examinadoras e calendarios serdo publicados no sistema SIGRH
(www.sigrh.ufcg.br > Menu Concursos > Concursos em Andamento > Edital n® 21/2025 > Aba

“Atas/Fichas Publicadas”). Na area do candidato, o documento podera ser visualizado no
campo “Fichas, Atas e Resultados do Concurso”, conforme ANEXO X deste edital.

15.8.2. Adivulgacao do calendario para cada subdrea de conhecimento informara a data, local
e hora de realizagdo da Prova Didatica. As datas de sorteio dos temas, da ordem de
apresentacao, as apresentacdes da Prova Didatica e a Prova de Titulos poderdo sofrer
alteracgodes, sendo confirmadas aos candidatos no decorrer do processo seletivo pela prépria
Banca Examinadora, mediante envio de atas e/ou comunicados.

15.9. Apés a divulgacao da Nota Informativa e, na hipdtese de reconhecer alguma das
situagdes descritas no subitem 15.2, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
impugnar os membros da Banca Examinadora.

15.9.1. A impugnacao devera ser apresentada através da area do candidato
(www.sigrh.ufcg.edu.br> Menu Concursos > Area do Candidato), por meio do campo

“Requerimento” (conforme instrugdes do ANEXO Xl), mediante justificativa e comprovacgao de
descumprimento do subitem 15.2.°
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15.9.2. Nao sera aceito o envio de impugnacgao por outros meios.

15.9.3. A CCS encaminhara a impugnacao para a Coordenacao Administrativa da Unidade
Académica correspondente a subarea da vaga da banca impugnada para que, no prazo de 01
(um) dia uatil, a contar do recebimento, delibere, justificadamente, acerca da impugnacao
apresentada.

15.9.4. Caso seja deferida aimpugnacgao, a Coordenagao Administrativa da Unidade indicara o
suplente, que passara a ser membro titular; ou designara nova Banca Examinadora, em
um prazo de 01 (um) dia util, a contar da data do deferimento.

15.10. A composicao final das Bancas Examinadoras serda divulgada em
(www.sigrh.ufcg.br > Menu Concursos > Concursos em Andamento > Edital n® 21/2025 > Aba

“Atas/Fichas Publicadas”), de acordo com o cronograma deste edital (ANEXO I).
15.11. As Bancas Examinadoras ndo estdo autorizadas a acrescentar fases ao certame.

15.11.1. A Banca Examinadora podera propor a CCS a alteragado do cronograma em virtude
do quantitativo de candidatos em cada fase de provas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar as atualizagdes.

16. DAS FASES E DAS PROVAS
16.1. O Processo Seletivo Simplificado Unificado sera realizado em 02 (duas) fases, sendo:
a) uma eliminatdria: Prova Didatica; e
b) uma classificatdria: Prova de Titulos.
16.2. As provas terdo pesos distintos, sendo eles:
a) Prova Didatica: peso 8,0 (oito); e
b) Prova de Titulos: peso 2,0 (dois).

16.3. A Banca Examinadora atribuira nota de 0,00 a 10 (dez), sendo eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 7,00 na fase eliminatdria a que se refere a alinea “a” do subitem 16.1.

16.3.1. A nota de cada fase sera truncada, apresentando apenas as duas primeiras casas
decimais.

16.4. As provas serao realizadas em local que sera divulgado conforme data prevista no
cronograma (ANEXO I), podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

16.5. O comparecimento do candidato a Prova Didatica sera registrado em ata de presenca,
devendo ser apresentado documento com foto que o identifique, conforme subitens 11.3 e
11.3.1.


http://www.sigrh.ufcg.br/

16.6. A descricdo detalhada das avaliagbes de cada uma das fases pode ser consultada
conforme disposto no ANEXO IX, e subitem 17.22, deste Edital, disponivel no
sitio www.sigrh.ufcg.edu.br (Menu Concursos), ndo podendo o candidato alegar o seu

desconhecimento.

16.7. Nao sera permitida a realizagao das avaliagdes por candidato que, por qualquer motivo,
deixar de cumprir o horéario estabelecido para seu inicio, sendo o mesmo considerado
eliminado.

16.8. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

b) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das
provas;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a Banca Examinadora;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado
Unificado;

16.9. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado, sendo recomendado o
prévio reconhecimento do local de realizagcao de provas.

16.10. A UFCG nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagcao das provas.

17. DAFASE |-DO PROCEDIMENTO PARA SORTEIO DOS TEMAS DA PROVA DIDATICA

17.1. A Prova Didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-
pedagégicos do candidato quanto ao planejamento e a adequacdo da abordagem
metodolégica da aula a ser ministrada perante a Banca Examinadora.

17.2. A Prova Didatica, realizada em sessao publica, constara de aula expositiva sobre um
tema a ser sorteado entre os previamente definidos pela Banca Examinadora.

17.2.1. O candidato na sua apresentacao podera utilizar os recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis na sala de aula (quadro branco, Datashow, programas de apresentacao de slides,
etc.)
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17.2.2. N&o haverd remarcacao da prova didatica para data diversa daquela prevista neste
edital, em virtude de alteracbes pessoais organicas e/ou fisioldégicas temporarias dos
candidatos, tendo em vista o principio da isonomia e a vedacao ao tratamento privilegiado
entre os candidatos.

17.2.3. Poderéao estar instalados nos computadores/notebooks softwares livres, a exemplo do
LibreOffice, cabendo ao candidato preparar sua apresentagcao em formatos compativeis e/ou
em PDF.

17.3. A ordem de apresentacdo da Prova Didatica e o tema correspondente a cada
turno/sessao de Prova Didatica, serao definidos mediante sorteio realizado conforme data e
horarios estabelecidos no calendario especifico divulgado por cada Unidade Académica
envolvida, de acordo com o subitem 15.8.1, sendo facultativa a presenca dos candidatos no
sorteio.

17.3.2. Os temas correspondentes a cada turno/sessdo de provas serao sorteados,
presencialmente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relagdo ao inicio da
sessao, sendo facultativa a presenga dos candidatos no sorteio. Para cada turno/sessao sera
sorteado um tema unico para os candidatos.

17.4. Para o sorteio da ordem de apresentacao da Prova Didatica e sorteio do tema da Prova
Didatica sera utilizado o site https://random.org. Os pontos serdao divulgados no SIGRH

(http://www.sigrh.ufcg.edu.br/), sendo facultativa a presenca dos candidatos no sorteio,

17.5. Todos os candidatos sorteados para um determinado turno/sessao de apresentagao
deverdao comparecer com uma antecedéncia minima de 30 minutos do inicio de sua
apresentacao e deverdao aguardar em espacgo determinado pela Banca Examinadora, sob pena
de eliminacdo no certame (caso seja convocado e ndo esteja presente). Aos candidatos nao
sera permitida consulta a quaisquer materiais. Assim sendo, nao sera permitido o uso de
celular, relégios, outros componentes eletrénicos ou ainda livros e cadernos.

17.6. O candidato devera se apresentar ao local da realizagdo da Prova Didatica portando o
documento oficial de identificagao, sob pena de eliminagao.

17.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacdo da Prova Didatica e o comparecimento no horario determinado, de acordo com o
horario oficial de Campina Grande — PB.

17.7.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de
realizacao da Prova Didatica como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
Prova Didatica, por qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacao.

17.7.2. Nao havera remarcacao da prova didatica para data diversa daquela prevista neste
edital, em virtude de alteracOes pessoais organicas e/ou fisiolégicas temporarias dos
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candidatos, tendo emvista o principio daisonomia e a vedagio ao tratamento privilegiado entre
os candidatos.

17.8. Oingresso do candidato na sala de aplicagao de provas se dara mediante apresentagcao
de documento oficial de identificagcdo com foto, sendo considerado como tal os assinalados
no subitem 11.3.

17.8.1. NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem fotografia), Carteira Estudantil,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade ou outros documentos sem valor de identidade
(tais como copias de RG, ainda que autenticadas), bem como, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

17.9. Caso o candidato nao apresente no dia da Prova Didatica documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse e apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial (Boletim de Ocorréncia).

17.10. Quando a ocorréncia policial de que trata o subitem 17.9 nao registrar o prazo de
validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30
(trinta) dias antes da data de realizagdo da prova.

17.11. Por ocasidao da Prova Didatica, o candidato que n&o apresentar documento de
identificagcado oficial com foto, conforme subitem 11.3, valido (original) ou documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ndo podera participar do Processo Seletivo
Simplificado Unificado, sendo automaticamente eliminado do certame.

17.12. O candidato, apds identificagao e ingresso na sala da Prova Didatica, assinara a ata
de presenca.

17.13. A Prova Didatica é de carater eliminatério.

17.13.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Unificado o candidato que obtiver
meédia menor que 7,00 (sete) nesta fase.

17.14 O plano de aula é item o obrigatdrio da Prova Didatica e devera ser entregue uma cépia
impressa a cada membro da Banca Examinadora, antes do inicio da prova.

17.15. Nao serao oferecidos modelos para Plano de Aula.

17.16. O candidato que nao entregar o Plano de Aula sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

17.17. A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva, sobre
o tema sorteado pelo candidato, sendo vedada a participacdo de candidatos concorrentes.

17.18. O tempo de duracao da aula serd de 45 (quarenta e cinco) a 50 (cinquenta) minutos,
nao sendo permitidas aulas com mais de 55 (cinquenta e cinco) minutos.



17.19 O Presidente da Banca Examinadora encerrara a apresentagido aos 55 (cinquenta e
cinco) minutos.

17.20. Nao sera permitida arguicao por parte da banca durante a Prova Didatica.

17.21. ApOds a apresentacao da Prova Didatica o candidato sera submetido a arguicao pelos
membros da Banca Examinadora.

17.21.1. Cada membro da Banca Examinadora tera até 02 (dois) minutos para formular sua
arguicao, ndo podendo o membro da Banca Examinadora conceder seu tempo a outro membro
da Banca Examinadora.

17.21.2. O candidato tera até 03 (trés) minutos para responder a arguicao de cada um dos
membros da Banca Examinadora, ndo sendo cumulativos os tempos de resposta a cada uma
das arguicdes da Banca Examinadora.

17.22. Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliarda e pontuard o candidato em
conformidade com os critérios a seguir:

a) Plano de Aula - clareza na redagao, atualizagao e pertinéncia das referéncias, objetivos
propostos com o tema da aula, conteudo, conteudos, recursos e avaliagdo - com pontuagao
maxima 2,0 (dois);

b) Aspectos didatico-metodolégicos - relaciona o tema da aula com a area/subarea/disciplina,
apresenta o tema com vistas a atender aos objetivos propostos, desenvolve a aula dentro do
tempo previsto, dominio do tema, contextualiza o tema a situagdes do contexto sécio cultural
dos estudantes, utiliza as referéncias abordadas no plano de aula, uso adequado da linguagem
e clareza na comunicacao, correta utilizacado de terminologias - com pontuagdo maxima 5,00
(cinco);

c) Emprego adequado dos recursos didaticos - utiliza recursos adequados ao conteudo tratado
e a metodologia escolhida, demonstra habilidade no desenvolvimento do tema, explora o
conteudo de forma objetiva - com pontuagao maxima 1,00 (um);

d) Arguicdo - contempla nas respostas os pontos levantados nas questdes, demonstrando
segurancga, coeréncia e conhecimento do tema - com pontuagado maxima 2,00 (dois).

17.22.1. Se na avaliacédo da Prova Didatica houver discrepancia de notas entre os avaliadores
acima de 3,00 (trés) pontos, a propria Banca Examinadora, antes de divulga-las no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), fara de oficio uma nova avaliagao.

17.23. A CCS divulgara o resultado preliminar da Prova Didatica recebido pela Banca
Examinadora no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), oportunizando ao candidato, dentro

de um prazo de 24 horas a contar da publicacao do resultado preliminar, para interpor
pedido de reconsideragdo por meio de requerimento (> Menu Concursos > Area do Candidato
~>Requerimento), contados da divulgacao da ata preliminar no sistema.
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17.24. Esgotado o prazo para formulacdo dos pedidos de reconsideragao e apreciados
os eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo
da Prova Didatica no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), e divulgara os candidatos

aprovados nesta etapa e classificados para etapa seguinte, conforme o subitem 17.25.

17.25. Somente estarao habilitados a realizar a Prova de Titulos o quantitativo maximo de
candidatos abaixo descrito, mesmo que atingida a nota minima de aprovacgao na avaliacao da
Prova Didatica, respeitando-se os empates ocorridos na ultima colocacdo dentre os
convocados.

a) Vaga destinada a Ampla Concorréncia (AC): o quantitativo de vaga ofertada,
acrescido de cinco candidatos inscritos na condicdo de AC, mais quatro
candidatos inscritos na condicdo de PPP, mais quatro candidatos inscritos na
condicao de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos
AC, 04 PPP e 04 PCD

b) Vaga destinada a Pessoa Preta ou Parda (PPP): o quantitativo de vaga ofertada,
acrescido de cinco candidatos inscritos na condicdo de PPP, mais quatro
candidatos inscritos na condicao de AC, mais quatro candidatos inscritos na
condicao de PCD. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos
PPP, 04 AC e 04 PCD.

c) Vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD): o quantitativo de vaga
ofertada, acrescido de cinco candidatos inscritos na condicao de PCD, mais
quatro candidatos inscritos na condicdo de AC, mais quatro candidatos inscritos
na condicao de PPP. Sendo assim, a exemplo de 01 vaga, seguirdo 06 candidatos
PCD, 04 AC e 04 PPP.

18. DAFASE Il: PROVA DE TiTULOS
18.1. A Provade Titulos sera classificatoria.

18.2.  ApOs a divulgacdo da ata com o resultado definitivo da Prova Didatica no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), a documentagédo anexada eletronicamente no sistema SIGRH

(www.sigrh.ufcg.edu.br), por meio da area do candidato, referente aos comprovantes do

seu curriculum vitae(preferencialmente da Plataforma Lattes), para fins de pontuagcdo na Prova
de Titulos, conforme ANEXO IX deste edital sera avaliada pela Banca Examinadora.

18.2.1. Todos os arquivos anexados deverao estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
n&o serem considerados.

18.2.2. O arquivo devera possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de ser rejeitado pelo
sistema.
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18.2.3 A nao anexacao pelo candidato dos comprovantes do curriculo no prazo estabelecido
no cronograma do edital implicara na atribuicdo de nota 0,00 (ZERO) a Prova de Titulos

18.3. Para fins de julgamento da Prova de Titulos, serdo examinados e pontuados os titulos
devidamente comprovados, segundo a ordem e os critérios discriminados no ANEXO IX deste
Edital.

18.4. A Banca Examinadora atribuira pontos aos titulos e a producéo intelectual por meio do
preenchimento, da Ficha de Avaliacao da Prova de Titulos.

18.4.1. A anexacao errbnea de documento no sistema por parte do candidato implicara a nao
contabilizacdo da pontuacdo correspondente pela Banca Examinadora, salvo se relativo a
mesma Secao e item.

18.5. Diplomas, declaracgoes, certificados e todos os documentos comprobatdrios, emitidos
em idioma estrangeiro, deverao ser acompanhados de tradugéo para a Lingua Portuguesa,
realizada por tradutor oficial, a excecdo de Diplomas que ja possuam
revalidagdo/reconhecimento por Instituicdo Reconhecida pelo MEC e de artigos e livros
publicados nas linguas inglesa ou espanhola.

18.6. A Banca Examinadora podera considerar as subareas afins e conexas de acordo com
o ANEXO Il - Quadro de Vagas do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

18.7. Parafins de Pontuagao na Prova de Titulos, sera pontuado o diploma estrangeiro desde
que esteja reconhecido ou revalidado.

18.8. Caso o candidato ainda nao possua o diploma nacional, podera ser apresentado
certificado, desde que obrigatoriamente expedido por setor competente da Instituicdo de
Ensino e que conste expressamente a data da conclusdo e o cumprimento integral das
exigéncias para tal.

18.9. Para efeito de pontuacao da Prova de Titulos, ndo serdo consideradas fracdo de
ano/semestre nem sobreposicdo de tempo

18.10. ABancaExaminadora atribuira nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver
0 maior numero de pontos, obedecidos os critérios discriminados no ANEXO IX deste Edital, e
atribuira notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova,
consideradas apenas 02 (duas) casas decimais, arredondando a segunda casa para mais
quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

18.11. A Banca Examinadora divulgara o resultado preliminar da prova de Titulos no sistema
SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), oportunizando aos candidatos, dentro de um prazo de 24

horas a contar da publicacdo do resultado, interpor pedido de reconsideragdo por meio de
requerimento (® Menu Concursos > Area do Candidato ), contados da divulgacdo da ata
preliminar da Prova de Titulos no Sistema.
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18.11.1. N&ao serado aceitos no pedido de reconsideracdo complementagdo de documentos
para pontuagao nao anexados no prazo disposto no cronograma do Edital, ANEXO I.

18.12. Esgotado o prazo para formulacido dos pedidos de reconsideracdo e apreciados os
eventualmente interpostos, a Banca Examinadora divulgara ata com o resultado definitivo da
prova de Titulos no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br). Em seguida, lavrara e divulgara a

ata da Nota Final Classificatoria no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br).

18.13. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacédo das informacdes
de atas e notas informativas no SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br ), por meio da area do candidato.

19. DA NOTAFINAL

19.1. Os membros da Banca Examinadora avaliardo de forma independente cada prova, cuja
nota final sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro, exceto a
Prova de Titulos que serd pontuada de acordo com ANEXO IX deste Edital.

19.2. As notas das provas deverdo ser justificadas por escrito, em
formulario especifico, por cada examinador, considerando os critérios estabelecidos neste
Edital.

19.3. A Nota Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado se dara pela média
ponderada das notas finais das provas, com precisdo de duas casas decimais e se dara da
seguinte forma:

Nota Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado (NFPSSU) = ( (8,0 x PD) + (2,0 x PT))/10
PD = Nota Final da Prova Didatica;
PT = Nota Final da Prova de Titulos.

19.4. Oresultado de que trata o subitem 19.3. sera truncado, apresentando apenas as duas
primeiras casas decimais.

20. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

20.1. A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente da Nota Final do
Processo Seletivo Simplificado Unificado.

20.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo
Il do Decreto n°® 9.739/2019 estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo
Simplificado Unificado.

20.3. Oresultado sera divulgado na pagina SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br).

20.4. Constardodo Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado as seguintes
denominacdes:
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a) classificado: aquele candidato que sera contratado dentro do limite de vaga
ofertada;

b) aprovado: candidato dentro do limite previsto no Anexo Il, do Decreto n°
9.739/2019, de acordo com o total de vagas ofertadas;

c) reprovado: candidato que se enquadre no disposto do artigo 39, paragrafo 1°,
do Decreto no 9.739/2019.

20.4.1. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei no 10.741/20083,
independentemente de possuir ou ndo sessenta anos ou mais.

20.4.2. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de
ordem sucessiva:

a) maior nota na prova didatica;
b) maior nota na prova de titulos;

c) tenha exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de
publicagéo da Lei no 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes, conforme
estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

d) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma
Digital do Voluntariado, nos termos do art. 18, inciso |, do Decreto n© 9.906, de 9
de julho de 2019, desde que apresentado certificado emitido por entidades
habilitadas com o Selo de Acreditacdo do Programa Nacional de Incentivo ao
Voluntariado, consoante o Decreto n® 10.501, de 30 de setembro de 2020.

20.4.3. Os comprovantes das atividades especificadas no ANEXO IX deverao ser anexadas na
ficha de inscri¢do no sistema SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) no periodo de inscrigcao definido
no cronograma (ANEXO I).

20.5. Paraatendimento ao Decreto n® 9.508/2018 e a Lei n® 12.990/2014, havera divulgacao
de trés listas na publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Unificado:
uma com a pontuagao dos candidatos paraa Ampla Concorréncia (AC), outra com a pontuagao
da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e outra com a pontuacao da Pessoa Preta ou Parda (PPP).

20.6. O Resultado Final emitido pela Banca Examinadora e o relatério das atividades do
Processo Seletivo serdo consolidados pela Secretaria de Recursos Humanos — UFCG, que
providenciara a homologacao do Resultado Final pela Reitoria.

20.7. A homologacao do Resultado Final sera publicada em Diario Oficial da Unido (DOU) e
constara da relagao dos candidatos aprovados no certame por ordem de classificagdo, de
acordo com Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.
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20.8. Na hipétese de renlncia ou desisténcia expressa por escrito do candidato convocado
para a contratacao ou, caso nao venha a se apresentar a Secretaria de Recursos Humanos
dentro do prazo disposto neste Edital, e, ainda, quando houver vacancia da vaga preenchida
em razdo deste Processo Seletivo Simplificado Unificado, a UFCG podera convocar os
candidatos subsequentes, em estrita obediéncia a ordem de classificagao.

21. DA CONTRATACAO

21.1. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragado Publica Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado
ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras
“a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovacado formal de
compatibilidade de horario.

21.2. Nao podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicoes Federais de Ensino, de
acordo com a Lei n© 8.745/93 (artigo 6°, § 1°, inciso |);

b) Ja contratado anteriormente nos termos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, antes de decorridos 24 (vinte € quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

21.3. O(s) diploma(s) de graduagao e/ou pds-graduagao, caso tenha(m) sido(s) emitido(s) por
instituicdo de ensino estrangeira, deverdo estar traduzidos e revalidados (graduacdo) e
reconhecidos (pds-graduacgao stricto sensu).

21.4. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da convocacado da
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH, a ser publicada em Diario Oficial da Uniao, para
entregar toda a documentagcao necessaria para a contratacao e firmar o contrato com a
instituicao, salvo em se tratando de candidato Unico aprovado, onde o referido prazo podera
ser prorrogado, mediante apresentacao de motivos devidamente justificados.

21.4.1. Subsidiariamente, sera encaminhada pela SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS -
SRH uma cépia do ato de convocacgéao publicado em DOU ao e-mail do candidato.

21.4.3. O ndo comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no
subitem 21.4 implicara na desisténcia tacita a vaga.

21.5. Os diplomas de cursos de graduacao e/ou pdés-graduacao stricto sensu obtidos em
instituicdes de ensino superior estrangeiras deverao estar revalidados e reconhecidos(no caso
de pds-graduacao) porinstituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacgao,
para fins de contratacéao.



21.6. Parafins de contratacdo somente serdo aceitos os seguintes documentos, consoante
Oficio Oficio-Circular n°® 5/2017/DAJ/COLEP/CGGP/SAA- MEC e Nota Técnica n°
4/2018/DAJ/COLEP/CGGP/SAA:

a) Graduacéao e Pds-graduacgao stricto sensu: diploma;
b) Pés-graduacao lato sensu: certificado de conclusao.

21.7. O candidato podera desistir de sua contratacdo para o cargo em questao, devendo,
paraisso, assinar termo de desisténcia.

21.8. O prazo de contratacao de professor substituto devera atender ao prazo maximo de
1(um) ano, admitida a prorrogacdo mediante assinatura de termo aditivo, desde que o prazo
total ndo exceda a 2 (dois) anos, e terd como referéncia o término do periodo letivo para o qual
foi requerido, salvo em casos devidamente justificados.

21.8.1. O processo seletivo simplificado unificado tera a validade maxima estipulada conforme
o art. 409 da Lei 8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato.

21.8.2. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado unificado, havendo
interrupgao de contrato temporario ainda em vigor, o 6rgao ou entidade poderd contratar o
préximo candidato aprovado, respeitada a ordem de classificacéo.

21.8.3. O prazo de vigéncia do novo contrato serd limitado ao prazo remanescente do contrato
anterior para o atingimento da validade maxima de que trata o caput, ndo devendo ser
computados os periodos desprovidos de cobertura contratual.

21.9. No caso de cessacdo do objeto da autorizagdo para a contratacdo temporaria, os
contratos firmados deverdo ser encerrados.

21.10. Na renovacao do contrato, a critério da UFCG, podera ocorrer a alteracao (aumento ou
reducao) do regime de trabalho, comprovado o interesse institucional.

21.11. A contratacao dos candidatos aprovados, seja de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa
Preta ou Parda (PPP) ou Pessoa com Deficiéncia (PCD), respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos conforme a Lei n® 12.990/2014, o Decreto n° 3.298/1999 e a
Instrugdo Normativa n® 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestado e da Inovagdo em
Servigos Publicos.

21.12. O candidato contratado ficara submetido ao regime de trabalho para o qual concorreu
nos termos deste Edital, podendo a jornada de trabalho ser cumprida nos turnos em que a
Instituicao mantiver atividades, observando a conveniéncia e o interesse da administragao.

21.13. A contratacao fica condicionada a aprovacado em pericia médica e psicoldgica da
UFCG/SIASS e ao atendimento das condi¢gdes constitucionais e legais. Pessoas com
deficiéncia serdo submetidas a avaliacao da Junta Médica Oficial da UFCG/SIASS.



21.13.1. No momento de realizagdo da pericia médica o candidato devera apresentar os
exames, conforme lista de exames e documentos disponibilizados no
sitio https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html

21.14. No ato da contratacéo, sob pena de desclassificacao, o candidato devera comprovar
que atende integralmente os requisitos do cargo de docente para o qual concorreu,
determinados neste Edital, apresentando os documentos declarados no ato da inscrigdo, além
dos documentos e exames médicos a serem exigidos pela UFCG quando da convocagao.

21.14.1. Perante a Secretaria de Recursos Humanos da UFCG, o candidato para a contratacao
devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Oficial em Saude da UFCG/SIASS, atestando
aptidao fisica e mental do candidato;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cdpia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (cépia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certidao de quitagao eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgao competente (copia
e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cépia e original), e se for o caso, certidao
de nascimento dos dependentes (cépia e original);

i) cartdo de inscricao PIS/PASEP, caso tenha (cépia e original);

j) declaracao de bens e valores (a ser preenchida na Secretaria de Recursos
Humanos - SRH);

k) declaragcdo de acumulacdo de cargos (a ser preenchida e enviada para
Comissao Permanente de Cargos e Empregos (CPACE).

l) comprovacgéo dos requisitos constantes do ANEXO Ill deste Edital.

21.15. O candidato devera manter atualizado seu enderego no sistema de Inscrigao
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado Unificado e até antes da
contratacdo, mais especificamente no SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br), sendo de sua exclusiva

responsabilidade os prejuizos que vier a suportar em razdo da nao atualizacao do endereco.

21.16. O candidato convocado apresentar-se-a para contratagcdo as suas expensas.


https://srh.ufcg.edu.br/documentos-para-posse.html
http://www.sigrh.ufcg.edu.br/

21.17. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado.

21.17.1 A extingado do contrato, nos casos indicados no item 21.17, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

21.17.2. A extingdo do contrato, por iniciativa da UFCG, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

21.18. O servidor publico civil ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais, vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1. Eresponsabilidade do candidato acompanhar toda e qualquer retificacao relativa deste
Edital, na pagina SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) e no Diario Oficial da Unidao (DOU). O
candidato devera observar, atentamente, as fases do Processo Seletivo Simplificado

publicadas no cronograma, divulgacdes, retificacdes e avisos.

22.2. Ocronograma (ANEXO I) estara sujeito a modificacOes se necessario, e serd publicado
no site SIGRH (www.sigrh.ufcg.edu.br) .

22.3. As provas serdo realizadas no local, data e hora a serem divulgados de acordo com o
especificado no cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

22.4. Os ANEXOS integram o presente edital para todos os efeitos legais.

22.5. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagao
nas provas do Processo Seletivo Simplificado Unificado.

22.6. O prazodevalidade do Processo Seletivo Simplificado Unificado sera de 01 (um) ano, a
contar da data da publicagao do edital de Homologacao do Resultado Final no DOU, podendo
ser prorrogado porigual periodo, a critério da Administracao Superior da UFCG.

22.7. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do
Resultado Final em Diario Oficial da Uniao, o direito de acao contra quaisquer atos relativos ao


http://www.sigrh.ufcg.edu.br/
http://www.sigrh.ufcg.edu.br/

Processo Seletivo Simplificado Unificado, nos termos da Lei no 7.144, de 23 de novembro de
1983.

22.8. Os atendimentos aos candidatos para duvidas e orientagdes serdo realizados,
exclusivamente, por meio do e-mail pssu.srh@setor.ufcg.edu.br, sendo respondidos nos dias
Uteis das 8h as 12h e das 13h as 17h e, excepcionalmente, aos finais de semana, no mesmo

horario, quando tiver atividade prevista no cronograma (ANEXO I) deste Edital.

22.9. O envio de qualquer documentagao constante para satisfacdo das necessidades do
Processo Seletivo Simplificado Unificado, através deste edital, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A UFCG nao se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagcido, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos valerdo somente para este processo e deles ndo serdo fornecidas
copias.

22.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado Unificado, valendo para esse fim, a publicagdo dahomologacao
do resultado no Diario Oficial da Uniao.

22.11. Aconcorréncia para as vagas reservadas ou nao deste edital é livre e em condicdes de
igualdade.

22.12. Os casos omissos serao avaliados pela UFCG, ouvidos os setores competentes.

22.13. Aplica-se ao professor substituto, contratado nos termos deste edital, o disposto nos
arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo unico, a 115;
116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo unico; 117, incisos laVle IXa XVIll; 118 a
126; 127, incisos I, ll e lll, a 132, incisos | a VIl, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a
Ill, e 88 10 a 40; 236; 238 a242,daleino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

22.14. Ainscricdo no concurso implica o consentimento tacito para o tratamento de dados
para os fins da LGPD - Lei no 13.709/18.

CAMILO ALLYSON SIMOES DE FARIAS

REITOR


mailto:cln.ufcg@gmail.com

ANEXO |

CRONOGRAMA DO EDITAL

EVENTOS

PERIODO

Publicacao do Edital

9 de maio de 2025

Periodo de impugnacao do Edital por qualquer
interessado(a)

9e 12 de maio de 2025

Divulgacdo dos Programas, RelagGes de Temas

9 de maio de 2025

Inscrigdes

9a 16 de maio de 2025

Anexacdo eletronica do laudo médico na ficha de
inscricdo para os(as) candidatos(as) com deficiéncia que
necessitarem de atendimento especial

9 a 16 de de maio de 2025

Divulgacdo das Bancas Examinadoras

9 de maio de 2025

Isencdo da taxa de Inscricdo

9 al1l2 de maio de 2025

Divulgacdo da lista preliminar com as solicitacées de
isencdo deferidas e indeferidas

13 de maio de 2025

Prazo de recurso para candidato(a) que ndo teve
isencao deferida

14 e 15 de maio de 2025

Resultado do recurso para candidato(a) que ndo teve
isengao deferida

16 de maio de 2025

Prazo de declinio para candidato(a) que se declarou na
condicdo de preto ou pardo

16 de maio de 2025

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

19 de maio de 2025

Divulgagdo da relagdo preliminar de inscri¢des validadas

22 de maio de 2025

Prazo de recurso para candidato(a) que ndo teve
inscri¢do validada enviar comprovante de pagamento
no SIGRH por meio da area do candidato (Menu
Concursos - Area do Candidato - Enviar Comprovante
de Pagamento).

23 de maio de 2025

Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos(as)
inscritos validados(as)

26 de maio de 2025

Sorteio publico para distribuicdo do quantitativo de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vagas
reservadas a pessoas pretas ou pardas

27 de maio de 2025

Prazo de impugnacao das Bancas Examinadoras

27 e 28 de maio de 2025

Publicagdo no Diario Oficial da Unido(DOU) e de Nota
Informativa com a retificagdo do quadro de vagas de
acordo com o sorteio publico do quantitativo de vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e vagas
reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas

29 de maio de 2025

Divulgacdo da composicdo final das Bancas
Examinadoras e divulgacdo do Calendario e Local de
Provas

29 de maio de 2025

Aplicacdo da Prova Didatica e avaliacdo dos titulos

30 de maio a 9 de junho de
2025




Previsdo de divulgacdo de resultado final

17 de junho de 2025




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Enfermagem (UAENF)
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
E-mail: uaenf.cchs@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1233

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncias Bioldgica/Farmacologia
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Farmacocinética: Absorcdo, Distribuicdo, Biotransformacao, Excrecao;

. Receptores Farmacoldgicos/Interacdo Farmaco-Receptor;

. Farmacos Hipoglicemiantes;

. Analgésicos e Antiinflamatérios;

. Antibidticos.

. Antihipertensivos

. Antineoplasicos

. Antiarritmicos

Ol [N~ [WIN|F

. Antidepressivos

10. Farmacologia da Tuberculose e da Hanseniase

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

GOODMAN, L. S.; BRUNTON, L. L. (Org.). As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019.

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. RANG, H.
P.; RITTER, J. M.; DALE, M. M. Rang &amp; Dale: Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

WHALEN, K.; FINKEL, R.; PANAVELI, T. A. Farmacologia ilustrada. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016.

Essas sugestdes ndao esgotam as possibilidades de serem utilizadas outras referéncias por
parte dos candidatos.

BANCA EXAMINADORA - FARMACOLOGIA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
EZYMAR GOMES CAYANA UFCG/Doutor Presidente
ANGELICA SATYRO GOMES ALVES UFCG/Doutora Titular
ALESSANDRA TEIXEIRA UEPB/Doutora Titular
IVANA MARIA FECHINE UEPB/Doutora Suplente







MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Medicina (UAMED)
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
E-mail: uacm.ccbs.ufcg@gmail.com

Telefone: (83) 2101-1247

EDITAL N@: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Cardiologia
VAGAS: 01
REGIME: T-20

PONTOS PROGRAMATICOS

1- Semiologia Cardiovascular;

2.Hipertensdo Arterial Sistémica e Emergéncias Hipertensivas;

3.Dislipidemia e Aterosclerose;

4.Coronariopatia Aguda e Cronica;

5.Valvopatias e Endocardite Infecciosa;

6.Insuficiéncia Cardiaca Aguda e Cronica;

7.Eletrocardiograma

8.Taquiarritmias e Bradiarritmias;

9.ACLS (Advanced Cardiac Life Suport)

10.Cardiopatias Congénitas




BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Braunwald: Tratado de Doencas Cardiovasculares. 11 ed. Zipes DP, Libby P, BoN2w RO, Mann
DL, Tomaselli GF. IBSN: 978-85-9515-918-1. Editora Guanabara Koogan Ltda, 2022.
Semiologia Médica. 8. ed. Porto & Porto. IBSN: 978-8-52773-471-4. Editora Guanabara
Koogan Ltda, 2019.

Livro Manual do Profissional de Suporte Avancado de Vida Cardiovascular (SAVC-ACLS). ISBN:
978-1-61669-919-2. 2020.

ECG Essencial: Eletrocardiograma na Pratica Didria. 10. ed. Thaler SM. ISBN: 978-6-55882-
181-6. Editora Artmed, 2023.

Barroso WKS et al. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial — 2020. Arq Bras Cardiol.
2021; 116(3):516-658.

Faludi AA, Izar MCO, Saraiva JFK, Chacra APM, Bianco HT, AfiuneNeto A, Ber tolami A, et al.
Atualizacao da Diretriz Brasileira de Dislipidemias e Prevengdo da Aterosclerose — 2017. Arq.
Bras. Cardiol. 2017;109(2 suppl 1):1-76.

Tarasoutchi F, Montera MW, Ramos AlO, Sampaio RO, Rosa VEE, Accorsi TA D, Santis A, et al.
Atualizacao das Diretrizes Brasileiras de Valvopatias — 2020.

Arg. Bras. Cardiol. 2020;115(4):720-75.

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
KLEBER OLIVEIRA DE SOUZA UFCG/Doutor Presidente
ALEX BARBOSA UFCG/Mestre Titular
SAULO MAGALHAES BARROS DA UFCG/Mestre Titular
NOBREGA
VALDIR CESARIN2 SOUZA UFCG/Doutor Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Medicina (UAMED)
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide
E-mail: uacm.ccbs.ufcg@gmail.com

Telefone: (83) 2101-1247

EDITAL N2 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Hematologia
Vagas 02
REGIME T/20

PONTOS PROGRAMATICOS

1- Anemias carenciais: Ferropriva e Megalobl3stica;

2.Anemias hemoliticas 1: Talassemia e Falciforme;

3.Anemias hemoliticas 2: Esferocitose, Deficiéncia de G6PD e A.H.A.I;

4.Coagulopatias hereditdrias: Hemofilia e Doenca de von Willebrand;

5.Trombocitopenias com énfase em PTI;

6.Leucemias Agudas;

7.Leucemias Cronicas;

8.Discrasias Plasmocitarias com énfase N2 Mieloma Multiplo;

9.Linfoma de Hodgkin e Ndo Hodgkin

10.Hemoterapia: Uso racional de sangue, hemocomponentes e hemoderivados, indicagao
transfusional e reacgdo transfusional.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. Zago, MA, Falcao, EP, Pasquini, R. - Hematologia Fundamentos e Pratica, S3o Paulo, 2.ed.,
Atheneu, 2013.

2. Hoffbrand, P.A.H.; Moss, J.E. Pettit. Fundamentos em Hematologia, 7. ed, Artmed. 2017.
3. WINTROBE, M. M. Hematologia clinica, 1 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998.

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULAGCAO FUNCAO
HAYSA PAIVA BARACUHY UFCG/ESPECIALISTA Presidente
CIDCLEY NASCIMENTO CABRAL UFCG/ESPECIALISTA Titular
LIGIA CRISTINA LOPES DE FARIAS UFCG/ESPECIALISTA Titular
SILVIA TAVARES DONATO UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Medicina (UAMED)

Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

E-mail: uacm.ccbs.ufcg@gmail.com
Telefone: (83) 2101-1247

EDITAL N2 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Iniciacdo ao Exame Clinico
Vagas 02
REGIME T/20

PONTOS PROGRAMATICOS

1- Anamnese

2.Semiologia da dor;

3.Semiologia da febre;

4.Semiologia da dor; dos Edemas

5.Exame fisico geral e sinais vitais

6.Semiologia do sistema cardiovascular;

7.Semiologia do sistema respiratério

8.Semiologia do sistema digestorio;

9.Semiologia do sistema enddcriNg;

10.Semiologia do sistema nervoso.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Porto, CC; Porto AL. Exame clinico. 8. Ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2024

PORTO, CC. Semiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Martins , MA et al . Semiologia Clinica. 1.ed, Santana do Parnaiba(SP): Manole, 2021

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
CATIA SUELI DE SOUSA EUFRAZINO UFCG/DOUTORA Presidente
GONDIM
ALANA ABRANTES NOGUEIRA DE PONTES| UFCG/DOUTORA Titular
IMARA CORREIA DE QUEIROZ BARBOSA | UFCG/DOUTORA Titular
SAULO MAGALHAES BARROS DA UFCG/ESPECIALISTA Suplente
NOBREGA

MINISTERIO DA EDUCAGCAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Medicina (UAMED)
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
E-mail: uacm.ccbhs.ufcg@gmail.com

Telefone: (83) 2101-1247

EDITAL N@: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Neurologia
VAGAS: 02
REGIME: T-20

PONTOS PROGRAMATICOS

1- Dor cronica: tratamento clinico e cirurgico

2.Meningoencefalites e meningites

3.Cefaleia e algias craniofaciais

4.Coagulopatias hereditdrias: Hemofilia e Doencga de von Willebrand;

5.Doengas desmielinizantes

6.Doenca de Parkinson: tratamento clinico e cirurgico;

7.Traumatismo cranioencefalico;

8.Acidentes Vasculares Encefélicos Isquémico e Hemorragico;

9.Sincopes;

10.Deméncia de Alzheimer e outras deméncias.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1- UPTODATE - Base de dados

2- PURVES, Dale et al. Neurociéncias. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

3- ROWLAND, L. MERRITT: Tratado de Neurologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

4- SAMUELS, M. A. Manual de Neurologia: Diagndstico e Tratamento, 7. Ed. Eua: Revinter,
2007.

5- ADAMS, R. D.; ADAMS, R. D.; VICTOR, M.; ROPPER, Allan H. Neurologia: compéndio. Rio
de Janeiro: McGraw-Hill, 1999.

6- NITRINI, R. & BACHESCHI, L.A. - A Neurologia que Todo Médico Deve Saber. 22 Ed.,
Atheneu, 2002.

7- LIMA, C.L.F.A.; FONSECA, L.F. -

8- DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso: Fundamentos da Semiologia.
2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

9- BRODAL, A. Anatomia Neuroldgica com correlagdes clinicas. 32 . Ed. Ed. Roca, 2001.

10- Greenberg, DA,Aminoff,MJ,Simon RP.Neurologia Clinica.8ed AMGH Editora 2014.




BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
MARIA DAS GRACAS LOUREIRO DAS UFCG/DOUTORA Presidente
CHAGAS CAMPELO
LAUDEMIR NASCIMENTO VITORINO UFCG/MESTRE Titular
RENATA LOUREIRO SANTOS BASILIO UFCG/DOUTORA Titular
ANDRE TEIXEIRA SILVA UFCG/ESPECIALISTA Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Psicologia (UAPSI)
Centro: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
E-mail: uapsi.cchs@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 21011774

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Psicologia Social e da Saude
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1.Psicologia: ética, ciéncia e profissao;

2.Contribui¢des da Psicologia para os processos organizacionais e do trabalho; entre o sujeito
e o cidad3o;

3.Psicologia Clinica e politicas publicas;

4.Teorias e Praticas Clinicas: abordagens psicoterapicas em diferentes contextos;

5.Psicologia e saude: aspectos tedricos e metodoldgicos nos diversos contextos e niveis de
atuacgao;

6.Estagio, supervisdo e formacdo em Psicologia;

7.Intervengdes psicossociais em diferentes contextos;

8.Praticas em Psicologia da Educacdo e Psicologia do Desenvolvimento Humano.

9. O compromisso social da Psicologia na luta antimanicomial e a Politica Nacional de Saude
Mental, Alcool e outras drogas

10.Redes de Atencdo a Saude (RAS) e Intersetorialidade: contribuicGes da Psicologia para o
trabalho interprofissional

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BOCK, A.M.B. (2009). Psicologia e Compromisso Social. Sdo Paulo: Cortez Editora.

CAMPOS, Gastdao Wagner Souza. Saude Paideia. 3 ed. S3o Paulo: Editora Hucitec, 2003.
CIRINO, O. MEDEIROS, R. (org.). Alcool e outras drogas: escolhas, impasses e saidas possiveis.
Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP) / ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO DE
PSICOLOGIA (ABEP). Documento de Orientagdo Sobre Estagios de Graduagdo em Psicologia.
Brasilia: CFP, 2024.

CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LANCETTI, Antonio. Clinica Peripatética. Sao Paulo: Hucitec, 2006.

MEIRA, M. E. M. e ANTUNES, M. A. M. Psicologia escolar: teorias criticas. S3o Paulo, Casa do




Psicélogo, 2003.

MENDES, Eugénio Vilaca. As redes de atengao a saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana
da Saude, 2011.

POLEJACK, L. Psicologia e Politicas Publicas na Saude: Experiéncias, Reflexdes, Interfaces e
Desafios. 1. Rede Unida. 2015

RAMOS, N. Psicologia Clinica e da Saude. Lisboa, Portugal: Universidade Aberta. Lisboa, 2003.
SPINK, M. J. P. Psicologia Social e Saude - praticas, saberes e sentidos. Petrépolis: Vozes,
2003.

ZANELLI, J. C.; ANDRADE-BORGES, J. E. & BASTOS, A. V. B. (orgs.) Psicologia, organizagoes e
trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BANCA EXAMINADORA - PSICOLOGIA SOCIAL E DA SAUDE

MEMBROS INSTITUICAO/TITULACAO FUNCAO
MARIA VALQUIRIA N DO NASCIMENTO UFCG/DOUTORA Presidente
TIAGO IWASAWA NEVES UFCG/DOUTOR Titular
UOSE RONIERE MORAIS BATISTA UFCG/DOUTOR Titular
ELVIA LANE ARAUJO DO NASCIMENTO UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Direito (UAD)
Centro: Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
E-mail: sec.servicosocial@gmail.com e tatiana.raulino@professor.ufcg.edu.br

Telefone: (85) 999451005

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Politica Social e Fundamentos do Servico Social
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA
1.Estado, crise do capital, questdo social e politicas sociais.
2.. Contrarreforma do Estado e os impactos nos direitos sociais, nas politicas sociais e no trabalho
do/a assistente social.
3. Seguridade social, fundo publico e financiamento das politicas sociais.
4. Seguridade social e o trabalho do/a assistente social na contemporaneidade: gestdo,
financiamento e controle social.
5. Crise do capital e seus rebatimentos na seguridade brasileira: particularidades das politicas de
saude, de assisténcia social e de previdéncia.
6. Controle social, participagao popular, seguridade social brasileira e trabalho profissional.
7.Gestdo de politicas publicas, avaliagdo, planejamento social e Servi¢o Social.
8.Transformagdes societarias contemporaneas e seus rebatimentos na formagdo e no trabalho
profissional do/a assistente social.
9.Fundamentos ontolégicos da ética, ética profissional e projeto ético-politico profissional do
Servigo Social.
10.Formagao, trabalho profissional e supervisao de estagio.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. 2. ed. Sdo Paulg
Veras Editora; Lisboa: CPIHTS, 2000.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Barbarie e neoconservadorismo: os desafios do projeto ético-
politico. Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 106, p. 205 218, abr./jun. 2011.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

BEHRING, Elaine Rossetti. ALMEIDA, Maria Helena Tenério de (org.). Trabalho e seguridade
social: percursos e dilemas. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: FSS/UERJ, 2008.

BEHRING, Elaine Rossetti. BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e histdria. 9. ed. Sdo



mailto:sec.servicosocial@gmail.com

Paulo: Cortez, 2011 (Biblioteca Bdsica do Servico Social — volume 2).

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra-reforma: desestruturacdo do Estado e perda de
direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica social no capitalismo tardio. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

BOSCHETTI, lvanete. Avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS; ABEPSS.
Conselho Federal de Servico Social. Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social.
Servigo social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia (DF): CFESS/ABEPSS/CEAD-
UNB, 2009, p. 575-591.

BOSCHETT], Ivanete. BEHRING, Elaine Rossetti. SANTOS, Silvana Mara de Morais dos. MIOTO,
Regina Célia Tamoso (org.). Politica social no capitalismo: tendéncias contemporaneas. 2. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2009.

BOSCHETTI, lvanete. BEHRING, Elaine. SALVADOR, Evilasio. GRANEMANN, Sarah (org.).
Financeirizacdo, fundo publico e politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Concepcao e gestao da
protecdo social ndo contributiva no Brasil. Brasilia: MDS; UNESCO, 2009.

BRAVO, Maria Inés Sousa [et al.] (org.). Saude e servico social. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:
UERJ, 2004.

BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro de; FREIRE, Silene de Moraes (org.). Politicas
sociais e ultraneoliberalismo. Uberlandia: Navegando Publica¢ées, 2020.

BRAZ, Marcelo. Notas sobre o projeto ético-politico. In: Assistente Social: ética e direitos. 32 ed.
(revisada e ampliada). Rio de Janeiro: CRESS, 1996, p. 78 86 (Coletanea de Leis e Resolugdes).

GUERRA, Yolanda; LEITE, Janete Luzia: ORTIZ, Fatima Grave. Temas contemporaneos: o servi¢co
social em foco. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2013.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questdo social. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico social na contemporaneidade: trabalho e formacgao
profissional. 22. ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2012.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Estagio supervisionado em servigo social em tempos de ensino
remoto emergencial: desafios para a formagdo académico profissional. In: ABEPSS. Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. A formagao em servigo social e o ensino
remoto emergencial. Brasilia: ABEPSS, 2021. p. 26-36.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011.

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. Politica social: temas & questdes. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2011.

RAICHELIS, Raquel. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construgao
democratica. 6. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

SALVADOR, Evilasio [et al.] (org.). Financeirizagdo, fundo publico e politica social. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

SANTOS, Claudia Moénica dos; LEWGQY, Alzira Maria Baptista; ABREU, Maria Helena Elpidio
(org.). A supervisdo de estagio em Servigo Social: aprendizados, processos e desafios. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2016.

SILVA, Maria Lucia Lopes da. Previdéncia social no Brasil: (des)estruturagdo do trabalho e
condi¢Oes para sua universalizacao. S3o Paulo: Cortez Editora, 2012.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social. 5. ed. S3o Paulo: Cortez, 2011 (Biblioteca




Basica do Servigo Social — volume 3).

TEIXEIRA, Joaquina Barata; BRAZ, Marcelo. O projeto ético-politico do Servico Social. In: CFESS.
Conselho Federal de Servico Social. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia, 2009. p. 185-199. VASCONCELQS, Ana Maria de. A prética do servigo social: cotidiano,

formacao e alternativas na drea da saude. 8. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Tatiana Raulino de Sousa UFCG/DOUTORA Presidente
André de Menezes Gongalves UFCG/DOUTOR Titular
Leidiane Souza de Oliveira UFCG/DOUTORA Titular
Ingridy Lammonikelly da Silva Lima UFCG/MESTRA Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias Agrdrias (UAGRA)
Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar
E-mail: agronomia.ccta@graduacao.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3431 4005

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Fitotecnia
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Biologia de plantas daninhas: principais espécies, prejuizos e beneficios.

2.Aspectos fisioldgicos da competicdao entre plantas daninhas e culturas.

3.Resisténcia de plantas daninhas a herbicidas.

4.Manejo de plantas daninhas em areas agricolas e ndo agricolas.

5.Sistema de cultivo de cana-de-agucar.

6.Sistema de cultivo de algodao.

7.Sistema de cultivo de feijao.

8.Cultivo de plantas oleagiN%sas.

9.Agricultura organica: bases, principios e perspectivas.

10.Plantas ornamentais: do paisagismo a outras aplicacdes.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BELTRAO, N. E. M.; OLIVEIRA, M. I. P. Ecofisiologia das culturas de algod3o, amendoim,
gergelim, mamona, pinhdo-manso e sisal Brasilia: EMBRAPA . 2011. 322 p.il.

CARNEIRO, J. E. Feijao: do plantio a colheita. Vicosa: UFV, 2014. 384p. LIRA FILHO, J. A.
Paisagismo: Principios Basicos. Vicosa: Aprenda Facil, 2001, 166p.

EPAMIG. Oleaginosas: mamona, amendoim e girassol. Informe Agropecuario, v. 7, n. 82, 1982.
LORENZI, H. Manual de Identificacdo e Controle de Plantas Invasoras. 7. ed. Nova Odessa:
Instituto Plantarum,. 2014. 379 p. il. Color.

LORENZI, H.; SOUZA, H. M. Plantas Ornamentais no Brasil: arbustivas, herbaceas e
trepadeiras. 4. ed. Nova Odessa: Instituto Plantarum, 2008. 1088 p.

PASQUAL, M. Propagacdo de Plantas Ornamentais. Lavras: UFLA/FAEPE, 2004.




PAULA JUNIOR, T.J.; VEZON, M. (Coord.) 101 culturas: manual de tecnologias agricolas. Belo
Horizonte: EPAMIG, 2010, 800p. PENTEADO, S. R. Manual Pratico de Agricultura Organica:
fundamentos e técnicas. 2. ed. Campinas, SP. 2010. 232 p.

RIPOLI, T.C.C.; RIPOLI, M.L.C.; CASAGRANDI, D.V.; IDE, B.Y. Plantio de cana-de-agucar: Estado
da arte. Piracicaba: T.C.C. Ripoli. 2006. 216 p.

RIPOLI, T.C.C.; RIPOLI, M.L.C. Biomassa de cana-de-acgucar: colheita, energia e ambiente. 22.
ed. Piracicaba: autores. 2005. 302 p.

SEGATO, S. V.; PINTO, A. de S.; JENDIROBA, E.; NOBREGA, J. C. M. de. Atualizagdo em
producdo de cana-de-agucar. Piracicaba: Livro Ceres, 2006. 415p.

SILVA, A. A. da; SILVA, J. F. da. Tdpicos e manejo de plantas daninhas. Vigosa: UFV, 2007,
367p. SOUZA, J. L. Manual de horticultura organica. 3 ed. Vicosa: Aprenda Fécil, 2014, 841p.
TOMBOLATO, A. F. C. Cultivo Comercial de Plantas Ornamentais. Campinas: Instituto
agrondmico, 2004. 211p.

VALE, J. C; BERTINI, C.; BOREM, A. Feijdo Caupi: do plantio a colheita. Vicosa: UFV, 2017.
267p.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Ancélio Ricardo de Oliveira Gondim UFCG/DOUTOR Presidente
Geane Lourenc¢o Bispo UFCG/DOUTORA Titular
Francisco Hevilasio Freire Pereira UFCG/DOUTOR Titular
Ewerton Marinho da Costa UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias Agrarias (UAGRA)
Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar
E-mail: agronomia.ccta@graduacao.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3431 4005

EDITAL N¢: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Irrigacao e Drenagem
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA
. Qualidade da agua para irrigacao.
. Relagdo agua-solo-planta.
. Drenagem agricola.
. Irrigacdo por superficie
. Irrigacdo localizada
. Irrigagao por aspersao
. Fertirrigagao
. Condutos forgados e condutos livres.
. Estagdes elevatodrias e adutoras por gravidade.
10. Manejo de dgua em sistemas irrigados.

(Yol Nool BN Ne) | U [ IR S OSSO0 B

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. BERNARDO, S. Manual de Irrigacdo. Vigosa: Imprensa Universitaria, 1989.596p.

2. FRIZZONE, J.A. Irrigacdo por Aspersdo: Uniformidade e Eficiéncia. Piracicaba. Departamento
de Engenharia Rural, ESALQ, USP, 1992. 53p.

3. FRIZZONE, J.A. Irrigacdo por Superficie. Piracicaba. Departamento de Engenharia Rural,
ESALQ, USP, 1993. 183p.

4. MILLAR, A.A. Drenagem de terras agricolas. S3o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1978. 276 p.
5. REICHARDT, K. A Agua em sistemas agricolas. S3o Paulo: Manole, 1990. 188 p.

6. AZEVEDO NETO, J.M.; FERNANDEZ, M.F.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de Hidraulica. 8.ed.
S3ao Paulo. 1998. 670p.

7. DAKER, A. Hidrdulica Aplicada a Agricultura. 6.ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1983. 316p.
8. DAKER, A. Captacdo Elevagdo e Melhoramento da Agua. 6.ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
1983. 408p.

9. REICHARDT, K.; TIMM, L.C. Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e aplicagdes. Sao
Paulo: Monole, 2003.




10. AYRES, R.S. WESTCOT, D.W. A qualidade da 4gua na agricultura. Trad. Gheyi, H.R;
MEDEIROS, J.F. DAMASCENO, F.V.A. Campina Grande -PB. UFPB, 218p. 1991. (Estudos FAO:
Irrigacdo e Drenagem, 29 revisado |).

11. CRUCIANI, D.E. A drenagem na agricultura. Editora e Livraria Nobel. Sdo Paulo, 333p.
12. FRIZZONE J.A., FREITAS, P.S.L;, REZENDE. R.; FARIA, M.A. Microirrigacao: gotejamento e
microaspersdo. EDUEM -Editora da UEM. 12 Edi¢do. 356 p. 2016.

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Luciano Marcelo Falle Saboya UFCG/DOUTOR Presidente
Viviane Farias Silva UFCG/DOUTORA Titular
Francisco Vanies da Silva Sa UEPB/DOUTOR Titular
Marcelo Cledn de Castro Silva UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental UACTA)
Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar

E-mail: coord.uacta@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3431-4132

EDITAL N¢:

21/2025

CARREIRA:

MAGISTERIO SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO:

Transportes e Sistemas de Abastecimento de
Agua - Subarea: Transportes

VAGAS:

01

REGIME:

T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Mobilidade Urbana

. Planejamento de Sistemas de Transportes

. Gerenciamento de Sistemas de Transportes

. Sistemas de Operacdo e Controle de Trafego

. Projeto Geométrico de Estradas

. Projeto de Pavimentagao Flexivel

. Projeto de Pavimentacao Rigida

O IN[f[ofL|~[WIN|F

. Sistemas de Transportes

9. Projeto de Terraplanagem Rodovidria

10. Classificagao e Nivel de Servigo de Rodovias

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Vols | e Il.

ENCO, Wlastermiller de. Manual de técnicas de pavimentacdo. Sao Paulo: Pini. 1997.

SHU, Han Lee. Introducdo ao projeto geométrico de rodovias. 4. ed. revista e
ampliada Floriandpolis, SC: Editora UFSC, 2008. 440 p.
SPECK, Jeff. Cidade Caminhavel. Sdo Paulo: Perpectiva. 2020

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Cicero Fellipe Diniz de Santana UFCG/DOUTOR Presidente
Elis Gean Rocha UFCG/DOUTORA Titular
Carlos Vitor da Silva Sarmento UFCG/DOUTOR Titular
Leovegildo Douglas Pereira de Souza UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias e Tecnologia Ambiental
(UACTA)

Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar
E-mail: coord.uacta@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3431-4132

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Transportes e Sistemas de Abastecimento de
Agua. Subarea: Sistemas de Abastecimento
de Agua
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Medigdo de vazdo em tubos e em canais

2. Escoamento em condutos livres

3. Escoamento em condutos for¢cados

4. Dimensionamento de sistema de abastecimento de dgua: parametros hidrdulicos, variacdo
de demanda, projecdo populacional e vazées de projeto

5. Mananciais e captagdo de dgua superficial e subterranea

6. Aducdo de dgua para abastecimento

7. Bombas e esta¢des elevatdrias

8. Estacbes de tratamento de dgua para abastecimento

9. Reservatdrios de distribuicdo de dgua

10. Redes de distribuicdo

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AZEVEDO NETTO, J. M. Manual de Hidraulica. 92. Edi¢do. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 2017.

BAPTISTA, M.; LARA, M. Fundamentos de Engenharia Hidraulica. 32 edi¢do. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2010.

EPANET 2.0 BRASIL. Manual do usudrio. PROCEL Sanear, 2009. Traduzido por LENHS/UFPB.
GOMES, H. P. Abastecimento de Agua. LENHS/UFPB. 464 p., 2019.

HELLER, L.; PADUA, V. L. Abastecimento de dgua para consumo humano, Volumes 1 e 2. 22
edicdo revista e atualizada. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2010.

TSUTIYA, M. T. Abastecimento de Agua. 32 ed. S3o Paulo: EESC - USP, 2006.




BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Antonio Gustavo dos Santos Neto UFCG/DOUTOR Presidente
Andréa Maria Branddo Mendes de UFCG/DOUTORA Titular
Oliveira
Naiara Angelo Gomes UFCG/DOUTORA Titular
Thamara Martins Ismael de Sousa UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Tecnologia de Alimentos (UATA)
Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia Agroalimentar
E-mail: coord.uata@setor.ufcg.edu.br

Telefone:(83) 3431-4009

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

Tecnologia de produgdo de bebidas alcodlicas;

Tecnologia de producdo de bebidas ndo alcodlicas;

Tecnologia de produgdo de bebidas fermento destiladas;

Isolamento e métodos de conservagdo de microrganismos;

Cinéticas dos processos fermentativos;

Bioengenharia aplicada a panificacado;

Tipos e fungdes das matérias-primas na panificagao;

Qualidade do leite para fabricacdo de queijos;

Compostos bioativos, alimentos funcionais e nutracéuticos;

O papel da vigilancia sanitario na seguranca dos alimentos.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AQUARONE, E., BORZANI, W., SCHMIDELL, W., LIMA, U. A. Biotecnologia Industrial:
Engenharia bioquimica. 12 ed. S3o Paulo: Blucher, 2001. 561p. Vol. 2.

BANDEIRA, Tereza de Jesus Pinheiro Gomes et al. Guia para Escolha do Método de
Conservacdo de Cepas Microbianas. Fortaleza: Editora do Centro Universitdrio Christus,
2023. 46 p.

BARROS, Herlane 0.V et al. IMPORTANCIA QUALIDADE DO LEITE PARA PRODUCAO DO
QUEIJO MINAS FRESCAL. Open Science Research VI, [S.L.], p. 250-258, 2022. Editora
Cientifica Digital

CARDOSO, M. G. Producdo de aguardente de cana. 32 Ed Lavras: Editora UFLA, 2013, 340p.




GERMANO, Pedro Manoel Leal; GERMANO, Maria Izabel Sim&es. Higiene e vigilancia
sanitaria de alimentos. 6. ed. Barueri: Manole, 2019. 886 p.

HENRIQUE, Vanessa Alves et al. Alimentos funcionais. Aracaju: Editora Ifs, 2018. 57 p.

HISS, Haroldo. Cinética de Fermentagdes. Sdo Paulo: Clube de Autores, 2013. 654 p.
RIBEIRO, Laryssa Freitas. Fatores determinantes para qualidade do leite e derivados. Monte
Carmelo: Fucamp, 2021. 110 p.

SCHMIDT, I; MARTENS, H. Panificacdo: da moagem do grdo ao pdo assado. 12 Ed.Barueri,
Manole, 2021, 184 p.

STANLEY, C.P.; YOUNG, L.S. Tecnologia da Panificagdo. 12 Ed.Barueri, Manole, 2009, 418 p.
VENTURINI FILHO, W. G. Bebidas alcodlicas: Ciéncia e Tecnologia. 22 Ed. S3o Paulo: Blucher
Ltda. 2016., 575p. Vol. 1

VENTURINI FILHO, W. G. Bebidas nao alcodlicas: ciéncia e tecnologia. 22 Ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2018, 524p. Vol. 2

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Sthelio Braga da Fonseca UFCG/DOUTOR Presidente
Geany Targino de Souza Pedrosa UFCG/DOUTORA Titular
Isadora Reboucas Nolasco de Olivera UFCG/DOUTORA Titular
Franciscleudo Bezerra da Costa UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Fisica (UAF)
Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT)
E-mail: agama@df.ufcg.edu.br

Telefone:(83) 99972-0441/2101-1459

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Fisica Geral
VAGAS: 02
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Dindmica de sistemas de particulas e colisdes

. Rotagdo, torque e momento angular;

. Entropia e a segunda lei da termodinamica;

. Campos elétricos em meios dielétricos e capacitores;

. Forcga eletromotriz e circuitos elétricos;

. Lei de Faraday, circuitos RLC e correntes alternadas;

N[O~ |WIN|F-

. Interferéncia e difracdo;

8. Equilibrio de corpos rigidos;

9.Vibragbes mecanicas com e sem amortecimento;

10. Medidas Fisicas e tratamentos de dados experimentais.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Jossyl Amorim Ribeiro de Souza UFCG/DOUTOR Presidente
José Wagner Cavalcanti Silva UFCG/DOUTOR Titular
José de Miranda Henriques Neto UFCG/DOUTOR Titular
Danieverton Moretti UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Matematica (UAMALt)
Centro: Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT)
E-mail: angelo@mat.ufcg.edu.br

Telefone:(83) 98629-2511/2101-1110

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Matemdtica
VAGAS: 05
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Aplicagao da Derivada: Taxas Relacionadas

. Aplicacdo da Derivada: Problemas de Otimizacao.

. Aplicacdo da Derivada: Construcdo de Graficos.

. O Teorema Fundamental do Célculo.

. Aplicacdo da Integral: Célculo de Area de Regides Planas.

. Classificagao das Quadricas.

. O Plano: Equacdo Geral, Vetorial e Paramétrica.
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. A Paradbola: Equagdo Reduzida e Paramétrica.

9. A Hipérbole: Equacdo Reduzida e Paramétrica.

10. A Elipse: Equagdo Reduzida e Paramétrica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. Célculo, George B. Thomas, Vol. 1, Ed. Pearson.

2. Calculo com Geometria Analitica; E. Swokowski, Vol. 1.

3. Geometria Analitica; Reis e Silva.

4. Vetores e Geometria Analitica, Paulo Winterle, Ed. Pearson.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Antonio Pereira Brand3o Junior UFCG/DOUTOR Presidente
Alannio Barbosa Nébrega UFCG/DOUTOR Titular
Joseilson Raimundo de Lima UFCG/DOUTOR Titular
Josefa Itailma da Rocha UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Educagdo do Campo
Centro: Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA)
E-mail: eriviolao@uol.com.br

Telefone:(83) 83 9955-6616

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Artes Visuais
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA
1. A Proposta Triangular no ensino de artes — metodologias, praticas e processos avaliativos.
2. Histdria da arte-educacdo no Brasil a partir dos Determinantes socioculturais.
3. Ponto, linha, superficie, forma, luz, sombra e cores — Elementos da gramatica visual nos
processos de ensino e aprendizagem.
4 .Da pintura rupestre as interagdes hibridas e digitais - a diversidade das expressdes das
linguagens visuais.
5.Metodologias de uso do audiovisual nas escolas.
6. Desenvolvimento Estético segundo a teoria de Abigail Housen e Michael Parsons.
7.Representacdo do Nordeste Campesino no cinema brasileiro.
8.Perspectivas da arte visual dos povos indigenas.
9.Aspectos histéricos das artes afro-brasileira.
10.Contextos das artes visuais no Modernismo brasileiro.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgao visual: Uma psicologia da visdo criadora. Editora Cengage
Learning; 12 edicao, 2016.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educac¢ao no Brasil. Editora Perspectiva, 12 edicao, 2020..

BARBOSA, Ana Mae & CUNHA, Fernanda P. da. Abordagem triangular no ensino das artes e
culturas visuais. Editora Cortez, 12 edicao, 2012.

Meira, Bea. Modernismo no Brasil: Panorama das artes visuais / Bed Meira. - 1. ed.- S30 Paulo:
Atica, 2006.

BUENO, LUCIANA ESTEVAN BARONE. Linguagem das Artes Visuais. Editora IBPEX, Sao Paulo -
SP, 2009.




CLARO, Silene Ferreira. Cinema e histéria: uma reflexdo sobre as possibilidades do cinema
como fonte e como recurso didatico. Augusto Guzzo Revista Académica, Sdo Paulo: Faculdades
Integradas Campos Salles, n. 10, p. 113-126, jul./dez. 2012¢ Disponivel em:
http://www.fics.edu.br/index.php/augusto guzzo/article/view/132/187

CONDURU, Roberto. ARTE AFRO-BRASILEIRA - VOL. 2. Editora C/ ARTE — BH. 12 EDICAO — 2012.
DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo — SP. Martins Fontes, 2015.

FUSARI, Maria F. de Resende / FERRAZ, Maria Heloisa C de T. Metodologias do Ensino da Arte:
fundamentos e proposi¢des. Sdo Paulo — SP, Cortez, 2009.

LAGROU, Els. Arte indigena no Brasil : agéncia, alteridade e relagdo. Historiando a arte
brasileira. Série didatica 4. Belo Horizonte, MG : C/Arte, 2013.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema em sala de aula. 52 ed., 22 reimpressao ¢

Sdo Paulo, Contexto, 2018.

Rocha, L., & Coimbra, J. L. (2006). As teorias do desenvolvimento da compreensdo estética de
Michael Parsons e Abigail Housen e as suas implica¢cdes educativas. Revista Portuguesa De
Investigacdo Educacional, (5), 79-111.
https://doi.org/10.34632/investigacaoeducacional.2006.3284

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Erivan Silva UFCG/DOUTOR Presidente
Manoel Moacir Rocha Farias Junior UFCG/DOUTOR Titular
Filipe Gervdsio Pinto Barbosa UFCG/DOUTOR Titular
Valéria Andrade UFCG/DOUTORA Suplente



http://www.fics.edu.br/index.php/augusto_guzzo/article/view/132/187

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Educagdao do Campo
Centro: Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA)
E-mail: carolina.figueiredo@professor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 98103-8322

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Educacdo do Campo e Praticas Pedagdgicas
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1.Educacdo do Campo, pesquisa e emancipacdo no contexto das rela¢des de producao
capitalista.

2.0rganizacao do trabalho pedagégico na pedagogia da alternancia.

3.Educacgdo, Estado e movimentos sociais nas politicas Publicas de Educagao do Campo e
Quilombola.

4.Formacdo do/a professor/a do campo: concepgdes, politicas e praticas.

5.0 trabalho como principio educativo na Educacdo do Campo e Quilombola.

6.Matrizes pedagdgicas criticas na Educag¢do do Campo: as contribui¢gdes da Pedagogia do
oprimido, da Pedagogia Socialista e da Pedagogia Histdrico-Critica.

7.Estagio Curricular Supervisionado em ambientes escolares e ndo escolares na Educacao do
Campo.

8.Movimento politico pedagdgico da Educagao do Campo: aspectos histdricos, desafios e
perspectivas.

9.Impactos das reformas empresariais da educac¢do, multisseriacdo e o fechamento das
escolas do campo.

10.Educac¢do do Campo, avaliagdo da aprendizagem e avaliagdo institucional na educagao
basica: concepgdes, politicas e praticas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALENTEJANO, P.; CORDEIRO, T.; LINES, R.; SILVA, L.; LINHARES, I. A dupla ofensiva do
agronegacio sobre a educagdo: fechamento de escolas e disputa politico-ideoldgica. Terra
Livre, [S.1.], v. 2, n. 57, p. 433-470, [2021]. Disponivel em:
https://publicacoes.agb.org.br/terralivre/article/view/2320/1828

ANTUNES-ROCHA, M.; HAGE, S. (orgs). Escola de Direito: reinventando a escola multisseriada.
Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2010 (Cole¢do Caminhos da Educacdo do Campo; 2).




ANTUNES-ROCHA, M.; MARTINS, A. Educacdo do campo: desafios para a formagdo de
professores. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2009 (Colecdo Caminhos da Educac¢do do
Campo)

ANTUNES, R. ( Org.). Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negac¢do do
trabalho. 22. ed. S3o Paulo: Boitempo, 2000.

ARROYO, M.; MOLINA, M.; CALDART, R. (Org.) Por uma educac¢do do campo. 2. ed. Petrépolis:
\Vozes, 2004.

ARROYO, Miguel; FERNANDES, Bernardo. A educacgdo basica e o movimento social do campo.
Brasilia: Articulagdo Nacional por uma educacdo basica do campo, 1999. (Volume ).
BRANDALISE, M. A. T. Avaliac3o institucional da escola: conceitos, contextos e praticas. Revista
Olhar de professor, Ponta Grossa n. 13 v. 2 p. 315-330, 2010. Disponivel em:
http://www.uepg.br/olhardeprofessor Acesso em: 06 set. 2024.

CALDART, R. Pedagogia do movimento sem terra. 4. ed. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2012.
DUARTE, N. Vigotski e o “aprender a aprender”: critica as apropriacdes neoliberais e pds-
modernas da teoria vigotskiana. Campinas: Autores Associados, 2000.

DUARTE, N.; SAVIANI, D. Conhecimento escolar e luta de classes: a pedagogia histérico-critica
contra a barbarie. S3o Paulo. Autores Associados, 2021.

FERREIRA, Tassio. Pedagogia da Circularidade: ensinagens do terreiro.Rio de Janeiro: Telha,
2021. (Colecdo Pensamento Negro Contemporaneo).

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1974.

FREITAS, L. A reforma empresarial da educacdo: nova direita, velhas ideias. 1. ed. Sdo Paulo:
Expressdo Popular, 2018.

FRIGOTTO, G. A produtividade da escola improdutiva. 9 ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2018.
GIMONET, J. Praticar e compreender a pedagogia da alternancia dos CEFFAs. Traducdo de
Thierry de Burghgrave. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007. (Colecdo Aidefa -—Alternativas
Internacionais em Desenvolvimento, Educacdo, Familia e Alternancia).

KUENZER, A. Z. Ensino de 29. Grau: o trabalho como principio educativo. Sdo Paulo: Cortez,
1988.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo, Cortez, 1995.

MAKARENKO, A. S. Poema pedagdgico. Traducdo de Tatiana Belinky. Sdo Paulo: Brasiliense,
1985.

PARENTE, C. M. Escolas multisseriadas: a experiéncia internacional e reflexdes para o caso
brasileiro. Ensaio: Avalia¢do e Politicas Publicas em Educagdo, [S.l.], v. 22, n. 82, p. 57-88, jan.
2014. ISSN 1809-4465. Disponivel em:
https://revistas.cesgranrio.org.br/index.php/ensaio/article/view/302. Acesso em: 23 ago.,
2024.

PISTRAK, M. Fundamentos da escola do trabalho. 4. ed., p. 7-15, Sao Paulo: Expressdo Popular,
2005.RAMOS, M. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢do? 3.ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

ROMAO, J. E. Avaliacdo dialdgica: desafios e perspectivas. 7. ed. S3o Paulo: Cortez. Instituto
Paulo Freire, 2008. (Guia da Escola Cidad3; v. 2).

RUFINO, Luiz. Pedagogia das Encruzilhadas- Rio de Janeiro: Mérula Editorial, 2019.
SACRISTAN, J. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SAVIANI, D. Escola e democracia: teorias da educagao, curvatura da vara: onze teses sobre
educacdo e politica. Sdo Paulo, SP: Cortez / Autores Associados, 1983.

SILVA, L. Educacgdo do campo e pedagogia da alternancia: a experiéncia brasileira. Revista de
Ciéncias da Educacdo, n. 5. Lisboa, 2008.

VEIGA, A. A; LIMA, R. C. R; MORGADO, T.A.B; SANTOS, A.C. O fechamento de escola do campo
e os impactos sobre o territorio rural. Revista Educacdo e Ciéncias Sociais, Salvador, UNEB, v.5,
n. 9, jul.-dez., 2022.

Obs: As referéncias aqui indicadas pretendem apenas orientar os candidatos, o que ndo
impede a utilizacdo de outras obras na abordagem dos temas.




BANCA EXAMINADORA

FUNCAO

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO
Carolina Figueiredo de Sa UFCG/DOUTORA Presidente
Isaac Alexandre da Silva UFCG/DOUTOR Titular
Walberto Barbosa da Silva UFCG/DOUTOR Titular
Aldinete Silvino de Lima UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Engenharia de Biotecnologia e Bioprocessos (UAEB)
Centro: Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA)
E-mail: bruno.rafael@professor.ufcg.edu.br

Telefone:(83) 9 9919 7770

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Engenharia de Bioprocessos
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. A Primeira Lei da Termodinamica;

. Entropia e a Segunda Lei da Termodinamica;

. Propriedades Volumétricas de Fluidos Puros;

. Transporte de Momento: Desenvolvimento das Equacgdes e AplicagGes para o Fluxo Viscoso;

. Transporte de Calor por Condugdo em Regime Estacionario: Equagdes e aplicagao;

. Transporte de Calor por Condugdo em Regime Transiente: Equagdes e aplica¢ao;

. Transporte de Calor por Convecgao: Equagdes e aplicagao;

. Transporte de Massa: Equacdes e Aplicagao;
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. Introdu¢do A Modelagem Matematica de Processos (com Enfase em Processos Quimicos e
Bioquimicos)

10. Aplicacdo das Leis Fundamentais de Conservacdo N2 Desenvolvimento de Modelos
Matematicos e na Simula¢do de Processos

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

KORETSKY, M. D. Termodinamica para Engenharia Quimica. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

VAN NESS, H. C.; SMITH, J. M.; ABBOTT, M. M. Introdug¢do a Termodinamica da Engenharia
Quimica, 7 ed., Rio de Janeiro: LTC, 2009.

ATKINS, P. W.; DE PAULA, J. Fisico-Quimica, 7 ed., 1. v., Rio de Janeiro, LTC, 2003.

MORAN, M. J.; SHAPIRO, H. N. Principios de Termodinamica para Engenharia. 4 ed. Rio de
Uaneiro: LTC, 2002.

WELTY, J. R.; WICKS, C. E.; WILSON, R. E.; RORRER, G. L. Fundamentals of Momentum, Heat and
Mass Transfer. 5 ed.




BIRD, R. B.; STEWART, W. E.; LIGHTFOOT, E. N. Fenébmenos de Transporte, 2ed., Rio de Janeiro:
LTC, 2004.

CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecanica dos Fluidos — Fundamentos e Aplica¢des, 1led., Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2007.

LIVI, C. P. Fundamentos de Fendmenos de Transporte, 1ed., Rio de Janeiro: LTC, 2004.
INCROPERA, F. P.; WITT, DAVID P. Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massa, 5ed.,
Rio de Janeiro; LTC, 2003.

LUYBEN, W. L., Process Modeling, Simulation and Control for Chemical Engineers, McGraw-Hill:
1990.

REKLAITIS, G.V., Introduction to Material and Energy Balances. John Wiley and Sons. 1983
HIMMELBLAU, D. M., Engenharia Quimica. Principios e calculos. Prentice Hall do Brasil: 1982
FREITAS FILHO, P. J. de. Introducdo a Modelagem e Simulacdo de Sistemas com Aplicacdes em
Arena, 2 ed., Florianopdlis-SC: Visual Books, 2008.

PINHEIRO, C. A. M. e S., ZAMBROIN, A. C. de, Introducdo a Modelagem, Andlise e Simulacao, 1
ed., Rio de Janeiro: Interciéncia, 2008.

GARCIA, C. Modelagem e Simulacao, 1 ed., Sdo Paulo: EDUSP, 1997.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Bruno Rafael Pereira Nunes UFCG/DOUTOR Presidente
Aldre Jorge Morais Barros UFCG/DOUTOR Titular
Morgana Fabiola Cunha Silva Canuto UFCG/DOUTORA Titular
Franklin Ferreira de Farias Nobrega UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Unidade Académica de Tecnologia do Desenvolvimento (UATEC)
Centro: Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA)
E-mail: secretaria.uatec@setor.ufcg.edu.br/coord.adm.uatec@setor.ufcg.edu.br

Telefone:(83) 3353-1854

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Engenharia de Biossistema
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Ciclo hidrolégico e seus processos;

. Bacia hidrografica;

. Precipitacao;

. Escalas, medidas diretas e indiretas de distancias;
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. Levantamentos planialtimétricos

6. Fundamentos sobre Geoprocessamento e os Sistemas de InformacGes Georreferenciadas
(SIGs).

7.Infiltracdo;

8.Escoamento;

9.Uso de drones na topografia;

10.Evaporagao

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CASACA, J. M. Topografia Geral. 4. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. CHRISTOFOLETTI, A.
Geomorfologia. 2. ed. 152.

reimp. S3o Paulo: Edgard Bllicher Ltda, 2017.

GARCEZ, L. N.; ALVAREZ, G. A. Hidrologia. 2. ed. 132. reimp. Sdo Paulo: Edgard Blucher Ltda,
2019.

PINTO, N. L. S. et al. Hidrologia Basica. 182. reimp. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2017.
MOREIRA, M. A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias de Aplicagdo. 4. ed.
Vicosa-MG: Editora

UFV, 2011. SILVA, J. X.;

ZAINDAN, R. T. Geoprocessamento e Andlise Ambiental: aplicacGes. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Bertrand Brasil,




2007.

TUCCI, C. E. M (Org.). Hidrologia. Ciéncia e Aplicacdo. 4. ed. 42. reimp. Porto Alegre: Editora

UFRGS/ABRH, 2012.

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Paulo da Costa Medeiros UFCG/DOUTOR Presidente
Paulo Germano Tavares Marinho Filho UFCG/DOUTOR Titular
José George Ferreira Medeiros UFCG/DOUTOR Titular
George do Nascimento Ribeiro UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Gestdo Publica (UAGESP)

Centro: Centro de Desenvolvimento Sustentavel do Semiarido (CDSA)
E-mail: secretariauagesp@gmail.com/kevin.ferreira@professor.ufcg.edu.br
Telefone:(83) 3353-1850

EDITAL N@: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO PUBLICA
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1.0bjetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e sua aplicacdo na gestdo publica e
organizacional

2.Fundamentos e tipologias do Empreendedorismo

3. Teorias e estratégias de Marketing Politico e Eleitoral

4.Elaboracdo e estrutura de projetos de pesquisa cientifica

5.Gestdo da cadeia de suprimentos e logistica reversa

6.Gestdo e controle do patrimonio publico

7.Etica, transparéncia e responsabilidade socioambiental na administragdo publica

8.Planejamento estratégico e andlise SWOT aplicados a gestdo publica e empreendimentos

9.Etica no Marketing Politico

10.Tecnologias Educacionais e Inovagao no Ensino da Gestdo Publica

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby. Gestdo logistica da cadeia de
suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Arao. Planejamento estratégico: fundamentos e
aplicagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed.
rev. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2019.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade e poder.
Petrépolis: Vozes, 2014.



https://www.cdsa.ufcg.edu.br/index.php/unidade-academica-de-gestao-publica-uagesp

LEITE, Paulo R. Logistica reversa: sustentabilidade e competitividade. Sdo Paulo: Saraiva,

2017.

MORAN, José Manuel. A educacdo que desejamos: novos desafios e como chegar 3.

Campinas: Papirus, 2007.

SERRANO, Pablo Jiménez. Etica e Administragdo Publica. Campinas: Alinea, 2010.
TORQUATO, Gaudéncio. Novo manual de marketing politico. Sdo Paulo: Summus Editorial,

2014.

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULAGCAO FUNGCAO
KEVIN FERREIRA CORCINO UFCG/DOUTOR Presidente
BRUNO VICENTE LIPPE PASQUARELLI UFCG/DOUTOR Titular
JOSE IRIVALDO ALVES OLIVEIRA SILVA UFCG/DOUTOR Titular
LUIZ ANTONIO COELHO DA SILVA UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncia da Computacio (UASC)
Centro: Centro de Engenharia Elétrica e Informatica (CEEI)
E-mail: coadm@computacao.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1027

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Ciéncia da Computacao
VAGAS: 02
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1.Algebra Relacional

2.Algoritmos de ordenacdo

3.Andlise Assintotica

4.L6gica de Primeira Ordem

5.Polimorfismo em Programacdo

6.Escalonamento de Processos

7. Autbmatos Finitos Deterministicos e Ndo-deterministicos

8. Coloracdo de Grafos e Teoria de Planaridade

9. Padrdes de Projeto de Software Orientados a Objeto

10. Modelos de Referéncia OSI e TCP/IP

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bach, M. J. (1986). The Design of the UNIX Operating System. Prentice-Hall, Inc.

Ben-Ari M. Mathematical Logic for Computer Science (2nd Edition). Springer-Verlag, 2001.
Cormen, T. H., Leiserson, C. E., Rivest, R. L., & Stein, C. (2009). Introduction to Algorithms (3rd
ed.). MIT Press.

Liskov, B., & Guttag, J. (2000). Program Development in Java: Abstraction, Specification, and
Object-Oriented Design (1st ed.). Addison-Wesley Professional.

Tanenbaum, A. S. (2014). Modern Operating Systems (4th Ed.). Prentice Hall Brasil.

Bondy, A., & Murty, U. S. R. (2008). Graph Theory. Springer.

Fowler, M. (2003). UML Distilled: A Brief Guide to the Standard Object Modeling Language (3rd
ed.). Addison-Wesley Professional.

Hopcroft, J. E., Motwani, R., & Ullman, J. D. Introduction to Automata Theory, Languages, and
Computation. Addison Wesley, 2000 (2a edigdo).

Huth M. e Ryan M. Légica em Ciéncia da Computagdo. LTC — Livros Técnicos e Cientificos
Editora, 2008.

Tanenbaum, A. S. (2010). Computer Networks (5th ed.). Prentice Hall
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DEMETRIO GOMES MESTRE UFCG/DOUTOR Titular
EANES TORRES PEREIRA UFCG/DOUTOR Suplente
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PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Biologia e Quimica (UABQ/CES)
Centro: Centro de Educagdo e Satude (CES)

E-mail: uabq.ces@ufcg.edu.br

Telefone: (83) 33721915

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Sociologia e Filosofia; Metodologia Cientifica e
Antropologia da Saude
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Estado, Ideologia e Educacdo.

2. Cultura e Sociedade.

3. Socializagdo e Educagao.

4. A sociedade da globalizagdo e das TecN2logias Digitais da Informagdo e Comunicagdo
(TIDIC's).

5. Metodologia Cientifica: conceitos basilares e principais aplicagdes na Educagao.

6. Metodologia Cientifica: fundamentos da pesquisa qualitativa aplicados a drea de educacgao.

7. Metodologia Cientifica: fundamentos da pesquisa quantitativa aplicados a drea de educagao.

8. Antropologia, Educagdo e Etica: desafios e perspectivas N2 campo cientifico.

9. Antropologia e o processo saude doenga.

10. Cultura e Politica na Brasil contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. "A sociedade em rede", de Manuel Castells: andlise da sociedade contemporanea e suas
transformacdes.

2. "Cultura: um conceito antropoldgico"”, de Roque de Barros Laraia: introduc¢do ao conceito de
cultura e sua importancia na Antropologia.

3. "Sociologia da Educacdo", de Tomaz Tadeu da Silva: introducdo a sociologia da educacdo e
suas principais teorias.

4. "Ainterpretagdo das culturas", de Geertz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan SA; 1989.

5. "Médicos e Curandeiros", de Loyola. Sdo Paulo (SP): DIFEL, 1984.

6. "A construcdo social da realidade: tratado de sociologia do conhecimento"”, de Berger, Peter;
Luckmann, Thomas. 22a ed. Rio de Janeiro (Petrdpolis): Vozes, 2002.




7. "As classes sociais e o corpo"”, de Boltanski, L. Rio de Janeiro: Graal, 1984.

8. "A economia das trocas simbdlicas", de Bordieu, P. S3o Paulo: Perspectiva, 2001.

9. "O normal e o patolégico"”, de Canguilhem, G. 5a ed. (rev. e atual.). Rio de Janeiro: Forense-
Universitaria, 2005.

10. " A doenca da saude tem cura"”, de Carvalho, C de C.M.A. Saide em debate 35, 1992.

11. "Corpo, significado, cura", de Csordas, T. Rio Grande do Sul: Editora da UFRGS, 2008.

12. "BAQUERO, R. e BAQUERO, M. (2007). Educando para a democracia: valores democraticos
partilhados por jovens porto-alegrenses". Ciéncias Sociais em Perspectiva. Cascavel, v. 6, n. 11,
pp. 139-153.

13. "DAMARRA, R.A. (1979). Carnavais, malandros ou herdis: para uma sociologia do dilema
brasileiro". Rio de Janeiro: Zahar.

14. "HARVEY, D. (1993). Condi¢do p6s moderna". Sdo Paulo: Loyola.

15. "COUTINHO, C.N. (2002). A democracia na batalha das ideias e nas lutas politicas do Brasil
de hoje". In: Favero, O.; Semeraro, G. (Orgs.). Democracia e construc¢do do publico no
pensamento educacional brasileiro. Rio de Janeiro (Petrépolis): Vozes, pp. 11-39.

16. "ARITZER, L. 2000. Teoria democratica e deliberacdo publica". Lua Nova, n. 50, pp. 25-46.
17." . 2007. Sociedade civil, instituicdes participativas e representacdo: da
autorizacdo a legitimidade da acdo". Dados, v. 50, n. 3, pp. 443-464.

18. "GURZA LAVALLE, A. 2011. Apds a participacdo: nota introdutdria". Lua Nova, n. 84, pp. 13-
23.

19. "Metodologia Cientifica", de Eva Maria Lakatos e Marina Marconi": instrumentos e meios
de organizacdo de pesquisa e estuda métodos cientificos de abordagem e de procedimentos,
como: dedutivo, intuitivo, dialético, comparativo, estatistico e funcionalista.

20. "Métodos de analise em pesquisa qualitativa”. 2019. de PAULA, Marlubia Corréa; RAMOS,
Maurivan Glintzel; LIMA, Valderez Maria do Rosario (eds.). EdiPUCRS.

21. " MAGALHAES JUNIOR, Carlos Alberto de Oliveira; BATISTA, Michel Corsi (orgs.).
Metodologia da Pesquisa em educacdo e ensino de ciéncias". Sdo Paulo: Atena, 2023.

22. " MONTEIRO, Marcia Cristina; SOARES, Adriana Benevides; MEDEIROS, Cesar Augusto
Cobellas de; JARDIM, Maria Eduarda de Melo; RIBEIRO, Rejane. Metodologia Quantitativa:
técnicas e exemplos de pesquisa". Editora Appris, 2024.

Artigos e periddicos:

1. Revista Brasileira de Educacdo: artigos sobre educagao e sociologia da educacao.

2. Cadernos de pesquisa: publicacdo da Fundagdo Carlos Chagas com estudos sobre educagao.
3. Revista Brasileira de Sociologia: artigos cientificos sobre Sociologia.

Recursos on-line:

1. Scielo (Scientific Electronic Library Online): artigos cientificos sobre educagdo e sociologia.
2. Portal Periddicos da CAPES: acesso a artigos e revistas cientificas sobre educagao e
sociologia.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Ramilton Marinho Costa UFCG/DOUTOR Presidente
José Justino Filho UFCG/DOUTOR Titular
Leticia Caporlingua Giesta UFCG/DOUTORA Titular
Marcio Frazdo Chaves UFCG/DOUTOR Suplente
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ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Unidade Académica de Biologia e Quimica (UABQ/CES)
Centro: Centro de Educagdo e Saude (CES)

E-mail: uabg.ces@ufcg.edu.br

Telefone: (83) 33721915

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Ensino de Quimica
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Ensino de Quimica: Concepcao Tradicional e Tendéncias Recentes

. O papel da Experimentacdo e da Linguagem no Ensino-Aprendizagem de Quimica

. Formacao Inicial e Continuada de Professores de Quimica

. Quimica, Cotidiano e Cidadania

. Pesquisa no Ensino de Quimica

. Histéria da Quimica

. Recursos Tecnolégicos no Ensino de Quimica

. O Estdgio Supervisionado em Quimica e a Formagao Docente

O[N] |WIN|[F

. Ensino Quimica e Diversidade

10. Instrumentag¢do no Ensino de Quimica

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. BAGNO, M. Pesquisa na Escola. O que é. Como se faz. 22 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2008.

2. BEHRENS, M.A. O paradigma emergente e a pratica pedagdgica. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2011.
3. BENSAUDE-VICENT, B.; STENGERS, I. Histéria da quimica. Lisboa: Instituto Piaget, 1992.

4. CACHAPUZ, A.; GIL-PEREZ, D.; CARVALHO, A.M.P.; PRAIA, J.; VILCHES, A. (Org.). A Necessaria
renovacdo do ensino das ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

5. CHASSOT, A. Alfabetizacao cientifica: questdes e desafios para a educacgdo. ljui: Unijui, 2001.
6. CHASSOT, A. I. A Ciéncia Através dos Tempos. Sdo Paulo: Moderna, 6a edi¢do, 1997.

7. FARIAS, R. F. Quimica, Ensino e Cidadania : Pequeno Manual para Professores e estudantes
de pratica de Ensino . Sdo Paulo: leditora, 2002.

8. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessario a pratica educativa. 37a ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2008.

9. GIL-PEREZ, D.; CARVALHO, A. M. P. Formagdo de professores de ciéncias: tendéncias e
inovac¢Oes, 10a Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.




10. GIORDAN, M. O Papel da Experimenta¢do no Ensino de Ciéncias. Quimica Nova na Escola,
n. 10, 1999.

11. GONSALVES, E. P. Conversas Sobre Iniciacdo a Pesquisa Cientifica. Campinas, SP: Alinea,
2011.

12. GUIMARAES, C. C. Experimentagdo no Ensino de Quimica: Caminhos e Descaminhos Rumo
a Aprendizagem Significativa. Quimica Nova na Escola v. 31, n. 3, 2009.

13. HESS, S. Experimentos de Quimica com Materiais Domésticos. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
14. LIMA, M. E. C. C. Formacgao continuada de professores de quimica. Quimica Nova na Escola,
n.4, p. 12-17, 1996.

15. LUDKEO, M. Professor, Seu Saber e Suas Pesquisa. Educacdo & Sociedade, n.74, 2001.

16. LUTFI, M. Cotidiano e Educacdo Quimica. ljui: Editora da Unijui, 1988.

17. MACHADO, A. H.; MOURA, A. L. A. Concepcdes sobre o papel da linguagem no processo de
elaboracdo conceitual em quimica. Quimica Nova na Escola, n. 2, p. 27-30, 1995.

18. MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas tecnologias e mediacdao
pedagdgica. 14a Ed. Campinas: Papirus, 2008.

19. MORIN, E; LAMEIDA, M. C.; CARVALHO, E. A. Educacdo e complexidade: os sete saberes e
outros ensaios. 4a ed . Sdo Paulo: Cortez, 2007.

20. PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar; trad. Patricia Chittoni Ramos. Porto
Alegre: Artmed,2000.

21. ROSA, M. . P.; ROSSI, A.V. (Org.). Educagdo Quimica no Brasil: Memodrias, politicas e
tendéncias. Campinas, SP: Editora Atomos, 2008.

22. ROSA, S. S. Construtivismo e mudanca. 5a Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

23. SANTOS, W. L. P. dos; MALDANER, O. A. (Org.). Ensino de Quimica em Foco. ljui (RS): Unijui,
2011.

24. SANTOS, W. L. P.; MORTIMER, E. F. Uma analise de pressupostos teéricos da abordagem
CTS (Ciéncia-Tecnologia-Sociedade) no contexto da educacdo brasileira. Ensaio, v.2, n.2, p.133-
162, 2002.

25. SANTOS, W. L. P.; SCHNEITZELER, R. P. Ensino de Quimica e Cidadania. Quimica Nova na
Escola, n. 4, p. 28-34, 1996.

26. SCHNETZLER, R. P.; ARAGAO, R. M. R. Importancia, sentido e contribui¢des de pesquisas
para o ensino de quimica. Quimica Nova na Escola,n.1, 27-31, 1995.

27. SCHNETZLER, R. P. A Pesquisa em Ensino de Quimica no Brasil: conquistas e perspectivas.
Quimica Nova, n.1,p.14-24, 2002.

28.SILVA, D. D.; FARIAS, R. F.; NEVES, L. S. A histéria da quimica no Brasil. Campinas: Atomo, 2a
Edicdo, 2006.

29. SILVA, R. O. Cana de Mel, Sabor de Fel. Capitania de Pernambuco: Uma Interveng¢ao
Pedagdgica com Carater Multi e Interdisciplinar. Quimica nova na escola, n. 2, p. 90, 94, 2010.
30. VANIN, J. A. Alguimistas e Quimicos: o passado, o presente e o futuro. Sdo Paulo: Moderna,
11a edigcao, 1997

BANCA EXAMINADORA
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José Carlos de Feitas Paula UFCG/DOUTOR Presidente
José Antonio Barros Leal Reis Alves UFCG/DOUTOR Titular
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Paulo Fernando da Silva Santos Junior UFCG/DOUTOR Suplente
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PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Enfermagem

Centro: Centro de Educagdo e Saude (CES)

E-mail: enfermagem.ces@graduacao.ufcg.edu.br/uaenf.ces@setor.ufcg.edu.br
Telefone:(83) 33721924

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Processo de cuidar de enfermagem na
atencdo integral a saude
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Assisténcia de Enfermagem nas Necessidades Humanas Basicas

2. Cuidado de Enfermagem na necessidade de regulagdo hidroeletrolitica — Disturbios
hidroeletroliticos

3. Cuidado de Enfermagem na necessidade de eliminacdo vesical

4. Cuidado de Enfermagem na Necessidade Espiritual

5. Cuidado de Enfermagem na medicagdo Parenteral — intradérmica, subcutanea, intramuscular,
intraveN%sa e vendclise

6. As teorias de administracdo e a pratica do gerenciamento em enfermagem

7. Trajetdria histérica das agdes do cuidar e do gerenciar em enfermagem

8. O trabalho gerencial do enfermeiro na Atencdo Primaria a Saude

9. O gerenciamento de recursos fisicos, materiais e financeiros para o provimento do processo
assistencial em saude

10. A competéncia da lideranca em enfermagem: conceitos e atributos essenciais

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1. BARROS, A. L. B. L. et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

2. CARMAGNANI, M. I. S. et al. Procedimentos de enfermagem: guia pratico. 2. ed. Rio de
Uaneiro: Guanabara Koogan, 2017.

3. VIANA, D. L.; SILVA, E. S. Guia de medicamentos e cuidados de enfermagem. 22 Edi¢do. Sao
Caetano do Sul: Editora Yendis, 2015.

4. DOENGES, M. E.; MOORHOUSE, M. F.; MURR, A. C. Diagndsticos de Enfermagem:
intervencdes, prioridades, fundamentos. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

5. MUSSI, N. M. et al. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2016.




6. NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

7. NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagnésticos de Enfermagem da

NANDA: defini¢Ges e classificagdo-2018-2020 / organizado por North American Nursing

Association; trad. Jeanne Liliane Marlene Michel. 11 ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

8. POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem pratica: clinica e pratica

hospitalar. Sdo Paulo: Santos, 2009.

9. POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2013.

10. ZORZE, C. M. F. S. et al. Saberes e Praticas: guia para ensino e aprendizado de enfermagem
organizacao Genilda Ferreira Murta. 6. Ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusao Editora, 2010.

(série curso de enfermagem).

11. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 12. ed. Rio de

Uaneiro: Guanabara Koogan, 2011.

12. SWEARINGEN, P. L. Atlas fotografico de procedimentos de enfermagem. 3. ed. Artmed:

Porto Alegre, 2001.

13. CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: CAMPUS,

2011.

14. KURCGANT, P. Administracdao em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 2005.

15. KURCGANT, P. et al. (Coords.). Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2005.

16. CUNHA, K. de C. (Coord.). Gerenciamento em enfermagem: novas praticas e competéncias.

Sdo Paulo: Martinari, 2008

17. MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J.Administracdo e liderangca em enfermagem: Teoria e Pratica.

6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

18. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo

Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica.Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2012.

19. MOTTA, A.L.C. Auditoria de enfermagem no processo de credenciamento. Sdo Paulo:

Iatria, 2003.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Wynne Pereira de Souza Nogueira UFCG/DOUTORA Presidente
Bernadete de Lourdes André Gouveia UFCG/DOUTORA Titular
Anajas Cardoso da Silva Cantalice UFCG/DOUTORA Titular
Fabiana Maria Rodrigues Lopes de UFCG/DOUTORA Suplente
Oliveira
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ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias Sociais (UACS)
Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
E-mail: uacs.cfp@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 3532-2089

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Histéria Geral e do Brasil
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Fé e ciéncia na modernidade: filosofia, feiticaria e inquisi¢ao.

2. 0 Oriente Médio pds Segunda Guerra Mundial: acdes e reacdes diante da bipolarizacdo entre
o ocidente e o oriente.

3. Estagio docente, supervisdo e formacdo do/a professor/a de histéria.

4. As leis 10.639/03 e 11.645/08: Perspectivas decoloniais, desafios e potencialidades.

5. A pesquisa histérica: problemas e fontes.

6. Histdria da historiografia brasileira.

7. EcoN2mia, sociedade, politica e administragdo na América Portuguesa.

8. Povos indigenas: relagbes, conflitos e resisténcias N2 Brasil Colénia e Império.

9. A crise do regime monarquico e o advento de uma Republica oligdrquica.

10. Populismos na América Latina.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ALBUQUERQUE JUNIOR, Durval Muniz de. O teceldo dos tempos: novos ensaios de teoria da
Historia. Sdo Paulo: Intermeios, 2019.

BARROS, José DAssuncdo. O projeto de pesquisa em histdria: da escolha do tema ao quadro
tedrico. 4. ed. Petrépolis: Vozes, 2007.

BARROS, José DAssungdo. Fontes histdricas: introdugdo aos seus usos historiograficos.
Petrépolis: Vozes, 2019.

BICALHO, Maria Fernanda. A Cidade e o Império: o Rio de Janeiro no século XVIII. RJ : Civilizacdo
Brasileira, 2003.

BONFIM, Manoel. O Brasil como Nacdo: realidade da soberania brasileira. 2. ed. Rio de Janeiro:
Topbooks, 1996.

BORREGO, Maria Aparecida de Menezes. A teia mercantil: negdcios e poderes em Sdo Paulo
colonial (1711-1765). Sao Paulo : Alameda, 2010.

CARVALHO, José Murilo de. A construgdo da ordem: a elite politica imperial. Rio de Janeiro:




Campus, 1980.

CARVALHO, José Murilo; NEVES, Lucia Maria Bastos Pereira. (Orgs.). Repensando o Brasil do

Oitocentos: cidadania, politica e liberdade. Civilizacdo Brasileira: Rio de Janeiro, 2009.p. 293-

323.

CUNHA, Euclides da. Didrio de uma Expedicdo. Sdao Paulo: Companhia das Letras, 2000.

(Retratos do Brasil).

DANTAS, Mariana Albuquerque. Dimensées da participagdo politica indigena na formagdo

nacional brasileiro: revoltas em Pernambuco e Alagoas (1817-1848). Tese (Doutorado em

Historia). Niterdi: Universidade Federal Fluminense, 2015.

ELTON, Geoffrey R. A Europa Durante a Reforma 1517-1559. Lisboa: Editorial Presencga, 1982.

ENARD. Mathias. Bussola. S3o Paulo: Todavia, 2018.

FARIA, Sheila de Castro. A colénia em movimento. Fortuna e familia no cotidiano colonial. Rio

de Janeiro: Nova Fronteira, 1998.

FEBVRE, Lucien. O problema da incredulidade no século XVI. A religido de Rabelais. Sdo Paulo:

Companhia das Letras, 2009.

FRAGOSO, Jodo : MONTEIRO, Nuno Gongalo (Org.) Um Reino e suas Republicas no Atlantico:

comunicagoes politicas entre Portugal, Brasil e Angola nos séculos XVII e XVIII. RJ : Civilizagao

Brasileira, 2017.

FRAGOSO, Jodo; FLORENTINO, Manolo: O arcaismo como projeto: mercado atlantico,

sociedade agrdria e elite mercantil em uma sociedade colonial tardia: Rio de Janeiro, c.1790-

€.1840. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001.

FRAGOSO, Jodo. A sociedade perfeita. As origens da desigualdade social no Brasil. Sdo Paulo:

Contexto, 2024.

FRAGOSO, Jodo : GOUVEA, Maria de Fatima. O Brasil Colonial 1443-1580. Civilizac3o Brasileira

: Rio de Janeiro, 2014. Vol. 1.

FRAGOSO, Jodo : GOUVEA, Maria de Fatima. O Brasil Colonial 1580-1720. Civilizac3o Brasileira

: Rio de Janeiro, 2014. Vol. 2.

FRAGOSO, Jodo : GOUVEA, Maria de Fatima. O Brasil Colonial 1720-1821. Civiliza¢3o Brasileira

: Rio de Janeiro, 2014. Vol. 3.

FRAGOSO, Jodo : GOUVEA, Maria de Fatima (Orgs.). Na trama das redes: politica e negécios no

Império Portugués, séculos XVI-XVIII. Rio de Janeiro : Civilizagdo Brasileira, 2010.

FRAGOSO, Jodo et.al. (Org.). O Antigo Regime nos Tropicos: a dindmica imperial portuguesa

(séculos XVI-XVIII). Rio de Janeiro : Civilizagdo Brasileira, 2001.

GOMIES, N. L. Relagdes étnico-raciais, educagdo e descolonizagdo dos curriculos. Curriculos sem

Fronteiras, Braga, v. 12, n. 1, p. 98-109, jan./abr. 2012.

GINZBURG, Carlo. O queijo e os vermes: o cotidiano e as ideias de um moleiro perseguido pela

Inquisi¢do. Tradugdo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 32. edicao, 2002.

GRATIUS, Susanne. La “tercera ola populista” de América Latina. Madri: Fundacion para las

Relaciones Internacionales y el Didlogo Exterior (FRIDE), 2007.

HOLANDA, Sérgio Buarque. O Brasil Mondrquico. Declinio e queda do Império, 5. ed. Rio de

Janeiro: Bertrand Brasil, 1995 (Histdria Geral da Civilizagdo Brasileira).

HOLANDA, Sérgio Buarque. O Brasil Mondrquico. Do Império a Republica, 5. ed. Rio de Janeiro:

Bertrand Brasil, 1997 (Historia Geral da Civilizagcdo Brasileira).

LYNCH, Christian Edward Cyrill. O Estado imperial brasileiro em sua etapa monarquica. In:
. Da monarquia a oligarquia: histdria institucional e pensamento politico brasileiro. Sdo

Paulo: Alameda, 2014. p. 41-64.

MATTOS, Ilmar Rohloff de. O Tempo Saquarema: a formac¢do do Estado Imperial. Sdo Paulo:

Hucitec, 2004.

MELLO, Evaldo Cabral de. O Norte Agrdrio e o Império (1871-1889). 22 ed., Rio de Janeiro:

Topbooks, 2008.

NEVES, Lucia Maria Bastos Pereira das; GUIMARAES Lucia Maria Paschoal; GONCALVES Marcia

de Almeida e GONTIO, Rebeca (Orgs.). Estudos de historiografia brasileira. Rio de Janeiro:

Editora FGV, 2011.

PEREIRA, Wagner Pinheiro. A politica das multidGes: populismo e neopopulismo na América

Latina. DAMIANI; Gerson; FERNANDEZ-ALBERTOS, José (Org.). Governan¢a e Democracia

Representativa. Sao Paulo: Edusp, 2017. pp. 301-323.

PIMENTA, Selma Garrido. O Estagio na Formacgdo de Professores: unidade teoria e pratica? 4.




ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2001.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagen a FHC. 9. ed. amp. Rio de Janeiro: FGV,
2012.v. 1.

REIS, Jo3o José. De olho no canto: trabalho de rua na Bahia na véspera da Aboli¢3o. Afro-Asia,
n. 24, pp. 199-242, 2000.

RICUPERO, Rodrigo. A formacao da elite colonial 1530-1630. SP : Alameda, 2009.

RODRIGUES, Jaime. De Costa a Costa, escravos, marinheiros e intermediarios do trafico
negreiro de Angola ao Rio de Janeiro (1780-1860). SP : Companhia das Letras, 2005.

SAID. Edward W. Orientalismo: O Oriente como invencdo do Ocidente. Sdo Paulo: Companhia
do bolso, 2007.

SAID. Edward W. A questdo da Palestina. S3o Paulo: Editora da Uniesp, 2012.

SCHWARCZ. Lilia Moritz. Retrato em Branco e Negro: jornais, escravos e cidadaos em Sao Paulo
no final do séc. XIX. Sdo Paulo: Companhia das Letras: 1987.

SLENES, Robert. Na senzala uma flor: esperancas e recordacdes na formacao da familia escrava.
2 ed. Campinas: UNICAMP, 2001.

SOUZA, Laura de Mello e. O Sol e a Sombra, politica e administracdo na América Portuguesa do
século XVIII. SP : Companhia das Letras. 2006. p.78-107.

WALSH, C. Interculturalidade critica e pedagogia decolonial: in-surgir, re-existir e re-viver. In:
CANDAU, V. M. Educacdo intercultural na América Latina: entre concepc¢les, tensGes e
propostas. Rio de Janeiro: 7Letras, 2009. p. 12-32.

VISCARDI, Claudia Maria Ribeiro. O federalismo oligarquico brasileiro uma revisao da "politica
do café-com-leite". In: Anudrio IEHS: Instituto de Estudios histdrico sociales. ISSN 0326-9671,
N. 16, 2001, pp. 73-90.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Israel Soares de Sousa UFCG/DOUTOR Presidente
Osmar Luiz da Silva Filho UFCG/DOUTOR Titular
Ana Lunara da Silva Morais UFCG/DOUTORA Titular
Silmaria Reis dos Santos UFCG/DOUTORA Suplente
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PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias da Vida (UACV)
Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
E-mail: medicina.d.cfp@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3532-2054

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Saude da Familia e Comunidade
VAGAS: 01
REGIME: T-20

PONTOS DO PROGRAMA

. Sistema Unico de Saude — Principios e Diretrizes.

. Atencdo Primadria a Saude e Estratégia Saude da Familia.

. Hipertensdo Arterial Sistémica na Aten¢do Primaria.

. Tuberculose e Doencas Respiratdrias Cronicas na Atencdo Primaria.

. Clinica Ampliada na Atencgdo Basica.

. Politica Nacional de Atencdo Basica e Principios da Atencdo Primaria a Saude

. Integralidade N2 cuidado em saude

. Educacdo popular em saude

Ol |IN|o|L|AR[WIN|[F

. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica

10. Atencdo domiciliar do SUS

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CAMPOS, G.W.S. et al (Orgs.) Tratado de Saude Coletiva. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2009. 871p.

CUNHA, G. T. A construcado da clinica ampliada na atengao basica. Sao Paulo: Hucitec, 2005.
DUNCAN, B. B. et al (Orgs.) Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢ao primaria baseadas
em evidéncias. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. 1952p.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Hipertensdo arterial sistémica (Série A. Normas e Manuais Técnicos - Cadernos de
Atencgdo Basica; n.15). Brasilia — DF. 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Doencas respiratdrias cronicas (Cadernos de Atengdo Basica, n. 25 - Série A. Normas e
Manuais Técnicos). Brasilia. 2010.




BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Henrique Gongalves Dantas de Medeiros | UFCG/DOUTOR Presidente
José Olivandro Duarte de Oliveira UFCG/MESTRE Titular
Sofia Dionizio Santos UFCG/DOUTORA Titular
Savio Benvindo Ferreira UFCG/DOUTOR Suplente
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ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias da Vida (UACV)
Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
E-mail: medicina.d.cfp@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3532-2054

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Ginecologia
VAGAS: 01
REGIME: T-20

PONTOS DO PROGRAMA

1. Diagndstico de gravidez e assisténcia pré-natal

2. Assisténcia ao parto e ao trabalho de parto N2rmal e cirurgico;

3. Doengas hipertensivas na gravidez: hipertensao gestacional, pré eclampsia, hipertensao
arterial cronica superposta por pré eclampsia.

4.Puerpério: Puerpério fisiolégico, Puerpério Patoldgico.

5.Endometriose e dor pelvica cronica

6. Alteracdes N2 liquido amnidtico (oligoamnio/polidramnio)

7. Climatério e Terapia Hormonal

8. Sangramento uteriN2 aN2rmal

9. AN%vulagdo hiperandrogénica (sindrome dos ovarios policisticos)

10. Vulvovaginites/ infecgdes sexualmente transmissiveis e HPV.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BENSON, R. Manual de obstetricia e ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
CORREA, M. D. Nogdes praticas de obstetricia. Belo Horizonte: Coopmed, 1994

FREITAS, F. e col. Rotinas em ginecologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 1997.

HALBE, H. W. Ginecologia enddcrina e climatério: procedimentos. Sdo Paulo: Sarvier, 1995
HALBE, H. W. Tratado de ginecologia. 3. ed. Sdo Paulo: Roca, 2000

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Kevia Katiucia Santos Bezerras UFCG/MESTRA Presidente
Veruscka Pedrosa Barreto UFCG/DOUTORA Titular
Andreza Guedes Barbosa Ramos UFCG/DOUTORA Titular
Ana Paula Oliveira Da Silva UFCG/MESTRA Suplente
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PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias da Vida (UACV)
Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
E-mail: medicina.d.cfp@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3532-2054

EDITAL N2: 0X/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Infectologia
VAGAS: 01
REGIME: T-20

PONTOS DO PROGRAMA

1.HIV/AIDS

2.Tuberculose pulmonar

3.Leishmaniose visceral

4.Hanseniase

5. Sindromes virais febris agudas (Dengue,Zika, Chikungunya, Febre Amarela)

6. Doencas exantematicas febris

7. InfecgBes no neutropénico febril

8.Sifilis

9. Leptospirose

10. InfecgBes fungicas invasivas

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AMATO, V. N. Doencas transmissiveis. Sdo Paulo: Sarvier, 1991.

BARROS, E. e col. Antimicrobianos: consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.
BENSOUSSAN, E.; RIBEIRO, F. Medicina e meio ambiente. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 1992.
FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial das Principais doencas infecciosas e
autoimunes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

LEVINSON, W.; JAWETZ, E. Microbiologia médica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

MORSE, S. A. Atlas de DST e AIDS. Porto Alegre: Artmed, 1997.

RIBEIRO, M.; SOARES, M. S. R. Microbiologia pratica — roteiro e manual: bactérias e fungos. Sdo
Paulo: Atheneu, 1993.

SCHECHTER, M. Doencas infecciosas: conduta, diagndstico e terapéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

VERONESI, R.; FOCACCIA, R. Tratado de infectologia. Sdo Paulo: Atheneu, 1997AMATO, V. N.
Doencas transmissiveis. Sdo Paulo: Sarvier, 1991.

BARROS, E. e col. Antimicrobianos: consulta rapida. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.




BENSOUSSAN, E.; RIBEIRO, F. Medicina e meio ambiente. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 1992.
FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial das Principais doencas infecciosas e
autoimunes. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

LEVINSON, W.; JAWETZ, E. Microbiologia médica. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

MORSE, S. A. Atlas de DST e AIDS. Porto Alegre: Artmed, 1997.

RIBEIRO, M.; SOARES, M. S. R. Microbiologia pratica — roteiro e manual: bactérias e fungos. Sao
Paulo: Atheneu, 1993.

SCHECHTER, M. Doencas infecciosas: conduta, diagndstico e terapéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

VERONESI, R.; FOCACCIA, R. Tratado de infectologia. Sao Paulo: Atheneu, 1997

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Elisangela Vilar de Assis UFCG/DOUTORA Presidente
Emmanuelle Lira Cariry UFCG/MESTRA Titular
Romullo Morais Lobo de Macedo UFCG/ESPECIALISTA Titular
Geofabio Sucupira Casimiro UFCG/MESTRE Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias da Vida (UACV)
Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
E-mail: medicina.d.cfp@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3532-2054

EDITAL N¢: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Bioquimica e Biofisica
VAGAS: 01
REGIME: T-20

PONTOS DO PROGRAMA

. Estrutura, funcdo e metabolismo dos carboidratos

. Estrutura, fungdo e Metabolismo dos lipideos

. Estrutura e fung¢do de proteinas e enzimas

. Metabolismo das proteinas e amiN2acidos

. Sinalizagdo celular e mecanismos de transdugdo de sinais

. Bioenergética e respiracao celular

. Biofisica do sistema cardiovascular

. Biofisica do sistema respiratdrio

Ol |IN|o|L|AR[WIN|[F

. Biofisica do sistema renal

10. Bioeletrogénese

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger: principios de bioquimica. 8. ed. Porto Alegre: Artmed,
2021.

BAYNES, J. W.; DOMINCZAK, M. H. Bioquimica médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.
RODWELL, V. W. et al. Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019.
ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Natalia Bitu Pinto UFCG/DOUTORA Presidente
Vanessa Erika Abrantes Coutinho UFCG/DOUTORA Titular
Italo Rossi Roseno Martins UFCG/DOUTORA Titular
Fabiola Jundurian Bolonha UFCG/DOUTORA Suplente

MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Unidade Académica de Educag¢do (UAE)

Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
E-mail: uae.cfp.ufcg@gmail.com

Telefone: (83) 3532-2092/3532-2046

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Politica Educacional e Organizacdo Social do
Trabalho na Escola
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Desenvolvimento histérico das politicas educacionais N2 Brasil: da Col6nia a
contemporaneidade.

2. Financiamento da educacdo publica N2 Brasil: do FUNDEF ao FUNDEB Permanente.

3. Legislagbes educacionais N2 Brasil: LDB, Diretrizes Curriculares, BNCC.

4. Organizacdo da Educacdo N2 Brasil: estrutura administrativa, pedagdgica, competéncias e
gestdo dos sistemas de ensiN? e das instituicGes escolares.

5. Organizagao Social do Trabalho na Escola: fatores intra e extraescolares e suas implicagbes
N2 trabalho pedagégico.

6. Tecnologias Digitais na Educacdo: N2vas Formas de Organiza¢do do Trabalho e ImplicacGes
para a Politica Educacional.

7. A Gestdao Democratica e a Organiza¢do do Trabalho na Constru¢do de uma Escola diversa e
inclusiva.

8. Reformas educacionais, PlaN2s Nacionais de educacdo e Avalia¢Ges internas e externas:
desafios e limites.

9. Reducdo das Desigualdades Educacionais sob o enfoque das Politicas Publicas.

10. O compromisso social e ético de professores na organizag¢do social do trabalho na escola.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AMARAL, Nelson Cardoso, AGUIAR, Marcia Angela da S. (Organizadores). Financiamento da
Educacdo. — Camaragibe. PE: CCS Gréfica e Editora, 2016.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histdria da Educacdo. Sdo Paulo: Moderna, 1989.

BELO, José Luiz de Paiva. Histdria da educagdo no Brasil: histéria das rupturas. Disponivel em:
http://forumeja.org.br/go/files/Jos%C3%A9.html. Acesso em: agosto/2020.

BRASIL, Ministério da Educacdo. O direito a Educacdo ¢ limites e perspectivas. Curso de
Especializacdo em Gestdo Escolar. Escola de Gestores da Educagdo Basica. Brasilia, 2009.
BRASIL. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/lei/113005.htm




BRASIL. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

BOURDIEU, Pierre. A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. Educ.
Rev., Belo Horizonte (10), dez, 1998.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Traducdo de Fernando Tomaz (portugés de Portugal) —
162 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

BUSETTO, Aureo. A Sociologia de Pierre Bourdieu e sua andlise sobre a escola. In: Sociologia e
Educacdo: leituras e interpretagdes. Alonso Bezerra de Carvalho; Wilton Carlos Lima da Silva
(orgs.). Sao Paulo: Avercamp, 2006. p. 113- 133.

CABRAL NETO, Anténio. Politica educacional: desafios e tendéncias. Porto Alegre: Sulina,
2004.

CARNEIRO, Moaci Alves. LDB facil: leitura critico-compreensiva: artigo a artigo. 15 ed.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008. Disponivel em <http://www.cedes.unicamp.br>

DOURADO, Luiz Fernandes (org). Plano Nacional de Educac¢do (2011-2020): avaliacdo e
perspectivas. Editora: UFG, 2012.

FLEURI, Reinaldo Matias. Politicas da Diferenca: para além de estereétipos na pratica
educacional. Revista Educ. Soc., Campinas, vol. 27, n. 95, p. 495-520, maio/ago. 2006.
FRANCA, Magna; BEZERRA, Maura Costa (orgs). Politica Educacional: gestdo e qualidade do
ensino. Brasilia: Liber Livros, 2009.

FREIRE, Paulo. Politica e Educacgdo. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1993.

FREITAG, Barbara. Escola, Estado e Sociedade. Sdo Paulo: Moraes, 1988.

GATTi, Bernardete Angelina (coord.). O cenario da profissdo docente. In: Professores do
Brasil: impasses e desafios. Brasilia, UNESCO, 2009.

GENTILI, Pablo & SILVA, Tomaz Tadeu da (org.) Neoliberalismo, qualidade total e educacao.
Petrépolis: Vozes, 1994.

KUENZER, Acacia Zeneida. As politicas de formacgdo: a constituicdo da identidade do professor
sobrante. Educ. Soc. [online]. 1999, vol.20, n.68, pp.163-183. ISSN 0101- 7330.

LAVAL, Christian. A Escola Nao é uma Empresa: O Ataque Neoliberal ao Ensino Publico. Sdo
Paulo: Boitempo, 2019.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo3o Ferreira; TOSCHI, Mirza, Seabra (orgs). Educacdo
escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. (Colegdo Docéncia
em Formacdo / coordenacdo Selma Garrido Pimenta).

LIMA, Paulo Gomes. A diversidade nas politicas educacionais no Brasil. Cadernos de Pesquisa,
S3o Luis, v. 23, n. Especial, set./dez. 2016.

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar. Petrdpolis: RJ, Vozes, 2014. ¢ (Série Cadernos de
Gestdo).

MARTINS, Carlos Benedito. A pluralidade dos mundos e das condutas sociais: a contribui¢cdo
de Bourdieu para a sociologia da educagdo. Em aberto. Brasilia, ano 9, n. 46, abr/jun, 1990.
MAUES, Olgaises Cabral. As Politicas de Avaliagdo da Educacio Basica e o Trabalho Docente.
Linhas Criticas, Brasilia, DF, v.22, n.48, p. 442-461, mai./ago. 2016.

MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e competitividade e desafios educacionais do terceiro
milénio. 102 edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MONTEIRO, Solange Aparecida de Souza Monteiro (Organizadora). A educacdo em suas
dimensdes pedagdgica, politica, social e cultural 4 [recurso eletrénico] — Ponta Grossa, PR:
Atena, 2020.

NUNES, José. Politica Educacional e Trabalho Docente: desafios atuais. Revista Educacdo em
Debate, v. 35, n. 2, 2021.

OLIVEIRA, Dalila Andrade. As politicas educacionais no governo Lula: rupturas e
permanéncias. Revista Brasileira de Politica e Administra¢do da Educa¢do. www.mec.gov.br
(Legislagao, Planos Nacionais de Educa¢ao, BNCC, outros).

OLIVEIRA, Romualdo Portela de Oliveira; ADRIAO, Theresa (orgs). Organizac3o do ensino no
Brasil: niveis e modalidades na Constituicdo Federal e na LDB. Sdo Paulo: Xama, 2002
(Colegdo legislagdo e politica educacional; v. 2).

SAES, Décio Azevedo Marques de. A ideologia doente em A reproducgao de Pierre Bourdieu e
Jean-Claude Passeron. Educagdo & Linguagem. n. 16, jul-dez/2007, p 106- 125.

SETTON, Maria da Graga Jacintho. A teoria do habitus em Pierre Bourdieu: uma leitura
contemporanea. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n20/n20a05>acesso em 16
de junho de 2018.




SAVIANI, Demerval. Pedagogia histdrico-critica: primeira aproximacgao. 10. Ed. rev., Campinas,
SP: Autores Associados, 2008.

www.mec.gov.br (Legislacdo, Planos Nacionais de Educac¢do, BNCC, outros).
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

www.mec.gov.br (Legislacdo, Planos Nacionais de Educac¢do, BNCC, outros).
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAQO/ TITULACAO FUNCAO
Stella Marcia de Morais Santiago UFCG/DOUTORA Presidente
Dorgival Gongalves Fernandes UFCG/DOUTOR Titular
Miguel Angelo Silva de Melo UFCG/DOUTOR Titular
Simone Joaquim Cavalcante UFCG/DOUTORA Suplente
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Unidade Académica de Educacdo (UAE)

Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
E-mail: uae.cfp.ufcg@gmail.com

Telefone: (83) 3532-2092/3532-2046

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Teorias da Educacdo, Didatica e o Ensino de
Lingua Portuguesa
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. As fungdes sociais da escola na sociedade contemporanea.

2. Teorias da educacgao e os processos de ensinar e aprender.

3. A Didéatica e os processos de planejamento, organizagdo e avaliagao do trabalho didatico-
pedagdgico.

4. Teorias da educagdo e o ensino da Lingua Portuguesa.

5. Prdticas educativas em Lingua Portuguesa: processo de alfabetizagdo e letramento.

6. Teorias da Educacao e suas implicaces no curriculo escolar.

7. O papel do professor no ensino da Didatica e da Lingua Portuguesa.

8. 0 ensino da Lingua Portuguesa e as finalidades da Educagdo Basica.

9. Teorias da educagdo e o ensino com qualidade social referenciada.

10. Didatica e Neurociéncia: como o cérebro aprende.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ANDRADE, Paulo Estevdo; ANDRADE, Olga Valéria Campana Dos Anjos; PRADO, Paulo Sérgio
T. do. Psicogénese da Lingua Escrita: uma analise necessaria. In: Cadernos de Pesquisa v.47
n.166 p.1416-1439 out./dez. 2017.

CHARLOT, Bernard. da relacdao com o saber as praticas educativas. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
CANDAU, Vera Maria; CRUZ, Gisele Barreto; FERNANDES, Claudia. (Orgs.) Didatica e Fazeres-
saberes pedagogicos: Didlogos, insurgéncias e Politicas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2020.
CAMILO, Cintia Moralles. Teorias da educagdo [recurso eletrénico] — Santa Maria, RS : UFSM,
NTE, 2018.

DIAS, Ana Maria lorio. Estudio de Linguagem: atividades ludico-pedagdgicas como estratégia
de ensino / Ana Maria lorio Dias; Ana Carine dos Santos de Sousa ... [et al] — Fortaleza: Peter
Rohl Edi¢cao e Comunicagdo, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:




Paz e Terra, 2009.

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita / Emilia Ferreiro e Ana 'Icbcrosky; trad. Diana
Myriam Lichtenstein, Liana Di Marco ¢ Mario Corso. — Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
FERRACIOLI. Laércio Aspectos da construcao do conhecimento e da aprendizagem na obra de
Piaget. In: Cad.Cat.Ens.Fis., v. 16, n. 2: p. 180-194, ago. 1999.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez,1994

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Tradugdo. Catarina
Eleonora F. Da Silva e Jeanne Sawaya. Sdo Paulo: Cortez, Brasilia, DF: UNESCO, 2002.
PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialégico: Como construir o projeto politico
Pedagdgico da escola. S3o Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2003. PERRENOUD, Philippe.
Dez novas competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed,2000.

OLIVEIRA, Rosa Maria Moraes Anunciato de. Ensino e Aprendizagem escolar: algumas origens
das ideias educacionais. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2009.

REZENDE, Rosana Meire Cazadei; LENARDAO, Edmilson. O estudo das teorias pedagdgicas e
da funcao social da escola, como forma de emancipacao do individuo. Secretaria de Educacao
do Parana. 2013.

SACRISTAN, Gimeno. Compreender e transformar o ensino. Porto Alegre: Artmed, 2002.
SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento: caminhos e descaminhos. In: Revista Patio —
Revista Pedagdgica de 29 de fevereiro de 2004, pela Artmed Editora. Nossos agradecimentos
a Editora por permitir a presente publicacado.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Maria Gerlaine Belchior Amaral UFCG/DOUTORA Presidente
Edinaura Almeida de Araujo UFCG/DOUTORA Titular
Maria de Lourdes Campos UFCG/DOUTORA Titular
Hercilia Maria Fernandes UFCG/DOUTORA Suplente
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PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Geografia (UNAGEO)
Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
E-mail: unageo.cfp@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3532-2202

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Geografia Fisica
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Sistemas atmosféricos atuantes na América do Sul e suas influéncias sobre as condicGes
climaticas do nordeste brasileiro

2. A educagdo Ambiental e os dominios morfoclimaticos brasileiros: problematicas, tendéncias
e desafios.

3. Da Deriva Continental a Tect6nica de Placas, um planeta dinamico.

4. O Ciclo hidroldgico e as influéncias antrdpicas.

5. Os estudos integrados e as bases metodoldgicas: Exemplos de roteiros metodoldgicos
tratando de estudos integrados do meio ambiente.

6. A diversidade dos aspectos naturais do Nordeste brasileiro.

7. Dominios morfoclimaticos, processos biostasicos e resistdsicos.

8. Bacias hidrograficas: gestdo e gerenciamento de recursos.

9. O conceito de geodiversidade e suas aplicagdes no ensino de geografia.

10. Geografia fisica e o planejamento: o diagndstico e o progndstico.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

AB'SABER, A. N. O dominio morfoclimatico das caatingas brasileiras. Sdo Paulo, Instituto de
Geografia, USP, Geomorfologia, n 43. p. 1-39, 1974

AB’SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo:
Atelié Editorial, 2003.
ANDRADE, Manuel Correia de. A terra e o homem no Nordeste. S3o Paulo. Editora Atlas. 1986.
BECKER, B.; EGLER, C. A. Detalhamento da metodologia para a execu¢do do zoneamento
ecoldgico-econémico pelos estados da Amazonia Legal. Brasilia: SAE/MMA, 1996.
(Mimeografado).

BERNARDES, Nilo. As Caatingas. Estudos Avancados, Sao Paulo, Brasil, v. 13, n. 36, p. 69-78,
1999. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/eav/article/view/9476. Acesso em: 24 abr.




2025.

BERTRAND, G. Paisagem e geografia fisica global: esboco metodoldgico. Caderno de Ciéncias
da Terra, n. 13, USP, Sao Paulo, 1969.
BOLOS, M. et al. Manual de ciencia del paisaje. Barcelona: Masson, 1992.
BOTELHO, R. G. M.; SILVA, A. S. da. Bacia hidrografica e qualidade ambiental. In: VITTE, A. C.;
GUERRA, A. J. T. (Orgs). Reflexdes sobre a geografia fisica no Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand

Brasil, 2007.
BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Configuracdo de metodologia para o
macrozoneamento costeiro do Brasil: relatério final. Brasilia, 1996.

CAMARGO, Luiz Henrique R. de. A ruptura do meio ambiente. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil,
2005.

CHRISTOFOLETTI, Antonio. Andlise de sistemas em Geografia. Sdo Paulo, HUCITEC/EDUSP,
1979.

DIAS, G. F. Educacdo ambiental: principios e praticas. 9. ed. S3o Paulo: Gaia, 2013.
EMBRAPA. Zoneamento agroecoldgico do Nordeste do Brasil. Recife: EMBRAPA, 1993.
GREGORY, K. J. A natureza da geografia fisica. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1992.
GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2023.
GUERRA, A. J. T. & JORGE, M. do C. O. (Orgs). Geoturismo, geodiversidade e geoconservacdo.
Oficina de Textos. Rio de Janeiro, 2018.
LANG, S.; BLASCHKE, T. Analise da paisagem com SIG. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2009.
LANNA, A. E. L. Gerenciamento de bacia hidrografica: aspectos conceituais e metodoldgicos.
Brasilia. IBAMA, 1995.
LIMA, W. de P. Manejo de bacias hidrograficas. S3do Paulo: ESALQ/USP, 1996.
MACHADO, Pedro José de Oliveira; TORRES, Fillipe Tamiozzo Pereira. Introducdo a
hidrogeografia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.
MARCATTO, C. Educacdo ambiental: conceitos e principios. Belo Horizonte: FEAM, 2002.
MATEO, R. J. M.; SILVA, E. V. Educacdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel:
problemdtica, tendéncias e desafios. 4. ed. Fortaleza: Expressdao Grafica e Editora, 2016.
MENDONCA, F.; DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2007.
MENDONCA, Francisco. Geografia e meio ambiente, 52 ed. Sdo Paulo, Contexto, 2001, 80 p.
MENEZES, P. K. Educagdo ambiental. Recife: Ed. UFPE, 2021. (Cole¢do Geografia).
MMA (Ministério do Meio Ambiente). Plano Nacional de Recursos Hidricos. Brasilia:

MMA/SRH, 2004.
NASCIMENTO, Marcos A. L. do. Et al. Geoparque Seridd: geodiversidade e patrimonio
geoldgico no interior potiguar. Editora ABGE. 2020.

NIMER, Edmon. Climatologia do Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: IBGE, 1989.
PENTEADO, Margarida Maria. Fundamentos de Geomorfologia. 3 ed. Rio de Janeiro: IBGE,
1983.

PORTUGUEZ, A. P.; SANTOS, J. C. V. (org.). Geografia, educacdo ambiental e dinamicas
espaciais [livro eletronico]. [tuiutaba, MG: Editora Barlavento, 2022.
PROJETO RADAM BRASIL. Levantamento de recursos naturais. Diversas folhas. Rio de Janeiro,
[s.d.].

ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. 5 ed. Sdo Paulo. EDUSP, 2005.
SILVA C. R. Geodiversidade do Brasil: conhecer o passado para entender o presente e prever
o futuro. Rio de Janeiro. CPRM, 2008.
SOCHAVA, V. O estudo do geossistema. Sdo Paulo: IGEOG-USP, 1977. (Método em Questdo).
SOUZA, Marcos José Nogueira et al. Condi¢Ges geoambientais do semidrido brasileiro. Ver.
Ciéncia e Tropico. Recife, v. 20, n. 1, p. 173-198, jan./jun. 1992.
TEIXEIRA, W. et al. Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 1999.
THORNBURY, W. Principios de geomorfologia. Buenos Aires: Ed. Kapelusz, 1966.
TORRES, Fillipe Tamiozzo Pereira; MARQUES NETO, Roberto; MENEZES, Sebastido de Oliveira.
Introdugdo a geomorfologia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.
TRICART, J. Ecodinamica. Rio de Janeiro: IBGE, 1977.
TUCCI, C. E. M. Hidrologia: ciéncia e aplicagdo. Porto Alegre: UFRGS, 1993.
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PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Letras (UAL)

Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
Email: letrascfpufcg@outlook.com

Telefone: (83) 3532-2091

EDITAL N: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e Linguistica
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1 Histéria interna da lingua portuguesa: morfologia verbal e nominal

2 Morfologia da lingua portuguesa: aspectos derivacionais e flexionais

3 Aspectos morfossintaticos da lingua portuguesa: do Estruturalismo ao Gerativismo

4 Aspectos fonéticos e fonoldgicos no ensino de Lingua Portuguesa

5 Abordagens linguisticas: do Estruturalismo as correntes contemporaneas

6 Norma, uso e variagao linguistica: implicagdes para o ensino de Lingua Portuguesa

7 Letramento: estratégias pedagdgicas para o trabalho com a leitura e a producdo
textual no Ensino Basico

8 Géneros textuais/discursivos: perspectivas tedricas e praticas pedagogicas

9 Concepcoes de gramatica e de analise linguistica e suas implica¢des para o ensino de
Lingua Portuguesa

10 Estdgio curricular supervisionado e formac¢ao do professor de Lingua Portuguesa

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interagdo. 1. ed. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2003.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdio verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

BASILIO, Margarida. Formagdo e classes de palavras no portugués do Brasil. S3o

BAZERMAN, Charles. Géneros textuais, tipificagdo e interagdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
BRAGA, Maria Luiza; MOLLICA, Maria Cecilia. Introdugdo a sociolinguistica: o tratamento da
variacdo. Sao Paulo; Contexto, 2011.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

CAMARA Jr., Joaquim Mattoso. Estrutura da lingua portuguesa. Petrépolis, Vozes, 1983.
ELIAS, Vanda Maria. Ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, escrita e leitura. 1. ed. Sdo Paulo:




Contexto, 2014.

FERRAREZI JUNIOR, C. Produzir textos na educagdo bdsica: o que saber, como fazer. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2015.

HORA, Dermeval da; MATZENAUER, Carmen Lucia. Fonologia, fonologias: uma introducdo.
S3do Paulo: Contexto, 2017.

KLEIMAN, A. B. A formagdo do professor: perspectivas da linguistica aplicada. Campinas, SP:
Mercado das Letras, 2001.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreens@o. Sao Paulo:
Parabola editorial, 2008.

MARTELOTTA, Mario Eduardo. Manual de Linguistica. Sao Paulo: Contexto, 2009.
MONTEIRO, José Lemos. Morfologia portuguesa. Campinas: Pontes, 2002.

MUSSALIM, F. e BENTES, A. C. Introdugdo a Linguistica: Fundamentos epistemoldgicos. v. 3
Sao Paulo: Contexto, 2003.

MUSSALIM, F. e BENTES, A.C. Introdugéio a Linguistica: dominios e fronteiras. v.2. S3o Paulo:
Contexto, 2003.

Paulo: Contexto, 2006.

PERINI, M. A. Principios de Linguistica Descritiva: introducdo ao pensamento gramatical. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2006.

ROBERTO, Mikaela. Fonologia, fonética e ensino: guia introdutdrio. Sdo Paulo: 2016.

ROJO, R.H. e BARBOSA, J. P. Hipermodernidade, multiletramentos e géneros discursivos. Sdo
Paulo: Paradbola Editorial, 2015. p. 15-83.

SAUTCHUK, Inez. Prdtica de Morfossintaxe. Sdo Paulo: Manole, 2004.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Traducdo e
Organizacdo de Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro. 3. ed. Campinas, SP: Mercado de Letras,
2013.

SILVA, M. Cecilia P. de Souza e KOCH, Ingedore V. Linguistica aplicada ao portugués: sintaxe.
7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

SILVA, Tais Cristéfaro. Fonética e fonologia do Portugués: roteiro de estudos e guia de
exercicios. Sdo Paulo: Contexto. 2002.

SIMOES, Darcilia. Consideracées sobre a fala e a escrita: fonologia em nova chave. S3o Paulo:
Parabola Editorial, 2006.

STREET, Brian. Eventos de letramento e prdticas de letramento: teoria e pratica nos novos
estudos do letramento. In: MAGALHAES, Izabel (Org.). Discursos e praticas de letramento:
pesquisa etnografica e formagdo de professores. Campinas: Mercado de Letras, 2012. p. 69-
92.

BANCA EXAMINADORA
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Rose Maria Leite de Oliveira UFCG/DOUTORA Presidente
Adriana Sidralle Rolim de Moura UFCG/DOUTORA Titular
Maria Vanice Lacerda de Melo UFCG/DOUTORA Titular
Barbosa
José Wanderley Alves de Sousa UFCG/DOUTOR Suplente
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Unidade Académica de Letras (UAL)

Centro: Centro de Formagdo de Professores (CFP)
Email: letrascfpufcg@outlook.com

Telefone: (83) 3532-2091

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Literaturas de Lingua Portuguesa e Teoria da
Literatura
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Estrutura do texto poético: formas e associacdes imagéticas

. Teoria do texto dramatico e teoria do texto narrativo.

. A cantiga de amigo: arautos do fingimento poético.

. 0 apogeu da narrativa romantica na literatura portuguesa.

. Confluéncias e contrastes entre a poesia barroca e a neoclassica na literatura brasileira.

. A prosa de Alencar e sua contribuicdo para a formagdo da literatura brasileira.

. A poesia de Manuel Bandeira no Modernismo brasileiro.

. Allinguagem na prosa de Guimardes Rosa.

OV |W|IN|F-

. A poesia concreta no Brasil e seus desdobramentos.

10. Autofic¢do e metaficgdo na literatura brasileira contemporanea.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BANDEIRA, Manuel. Estrela da vida inteira. 23. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1993.
BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1993.

BOSI, Alfredo. O ser e o tempo da poesia. 6. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.
CALADO. Luciana Eleonora de Freitas. Chico Buarque: um moderno trovador. Jodo Pessoa,
Ideia, 2000.

CANDIDO, Antonio. Formacdo da literatura brasileira. Belo Horizonte/Rio de Janeiro: Itatiaia,
1997.

CANDIDO, Antonio; CASTELLO, José Aderaldo. Presencga da literatura brasileira: das origens
ao Romantismo. 2. ed. S3o Paulo: Difusdo Européia do Livro, 1966.

COHN, Sérgio (Org.) Poesia.br. Rio de Janeiro: Beco do Azougue, 2012

FRIEDMAN, Norman. O ponto de vista na fic¢do: o desenvolvimento de um conceito critico.
Trad. Fabio Fonseca de Melo. Revista USP, S3o Paulo, n. 53. 2002. Disponivel em:
http://www.usp.br/revistausp/n53/friedman.html.




FRIEDRICH, Hugo. Estrutura da lirica moderna: da metade do século XIX a meados do século
XX. 2. ed. S3o Paulo: Duas Cidades, 1991

GENETTE, Gerard. Discurso da narrativa. 3 ed. Alpiarga: Veja, 1995.

GOLDSTEIN, Norma. Versos, sons, ritmo. 13 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001

MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. 17. Ed. S3o Paulo: Cultrix, 1981.

MOISES, Massaud. Histdria da literatura brasileira: Modernismo. 6. ed. S3o Paulo: Cultrix,
2004

MOISES, Massaud. Histéria da literatura brasileira: Origens, Barroco, Arcadismo. 5 ed. S3o
Paulo: Cultrix, 2000. VOL. I.

PERRONE-MOISES, Leyla. Mutagdes da literatura no século XXI. S3o. Paulo: Companhia das
Letras, 2016.

ROUBINE, Jean-Jacques. Introducdo as grandes teorias do teatro. Trad. André Telles. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2003.

SCHOLLHAMMIER, Karl Erik. Ficgdo brasileira contemporanea. Civilizagdo Brasileira, 2009.
SCHWARZ, Roberto. Ao vencedor as batatas: forma literaria e processo social nos inicios do
romance brasileiro. 3. ed. S3o Paulo: Duas Cidades, 1988.

SIMOES, Jodo Gaspar. Perspectiva histérica da ficgdo portuguesa: das origens ao século XX.
Lisboa:Pub. Dom Quixote, 1987.

SODRE, Nelson Werneck. Histdria da literatura brasileira. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil,1988.

SPINA, Segismundo. A lirica trovadoresca. Sdo Paulo: EDUSP, 1990.

VIANA, Chico & WOENSEL, Maurice Van. Poesia medieval - ontem e hoje. Jodo Pessoa:
CCHLA/Editora Universitaria da UFPB, 1998.

VIEIRA, Yara Frateschi. Poesia medieval — Literatura portuguesa. S3o Paulo: Global, 1987.
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MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Ligia Regina Calado de Medeiros UFCG/DOUTORA Presidente
Nelson Eliezer Ferreira Junior UFCG/DOUTOR Titular
Maria de Lourdes Dionizio UFCG/DOUTORA Titular
Maria Nazareth de Lima Arrais UFCG/DOUTORA Suplente
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Unidade Académica de Administracdo e Contabilidade (UAAC)
Centro: Centro de Humanidades (CH)

E-mail: uaac.ch@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1217

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Administracdo Geral
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Planejamento e Controle da Producdo: fundamentos, técnicas e aplica¢oes

2. Composto de Marketing (4Ps): estratégias e aplicacdo nas organizacGes

3. Integragao entre Produgdo e Marketing: desafios e oportunidades na geragao de valor

4. Tendéncias contemporaneas em Administracao: digitalizacao, sustentabilidade e novas
economias

5. Gestdo de Pessoas: motivagao, lideranga e desempenho organizacional

6. Teorias da Administragdo e Analise das Organizag¢des: evolugdo e abordagens
contemporaneas

7. Finangas empresariais e o papel do administrador

8. Analise e Administracdo do Capital de Giro e Modelo Fleuriet

9. Administragdo financeira de ativos e passivos de curto prazo

10. Estrutura e funcionamento do Mercado Financeiro

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da Producdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.
TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Producgdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo da Producdo e Operacdes. S3o Paulo: Atlas, 2012.
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdao de Marketing. S3o Paulo: Pearson, 2012.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

LAMBIN, J. J. Marketing Estratégico. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2000.

CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2009.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, |. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de
Janeiro: Sextante, 2017.




OLIVEIRA, D. P. R. Administracdo da Producdo e Operag¢bes. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SCHWAB, K. A Quarta Revolugdo Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2016.

RIFKIN, J. A Sociedade com Custo Marginal Zero. Sdo Paulo: M. Books, 2015.

SACHS, I. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentdvel. Rio de Janeiro: Garamond, 2002.
CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BERGAMINI, C. W. Motivacdo nas Organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

FISCHER, R. M.; DUTRA, J. S. (org.). Gestdo de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARRAS, J. P. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2021.

MINTZBERG, H. Estrutura e Dinamica das Organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administracao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
HALL, R. H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELQS, I. F. G. Teoria Geral da Administra¢ao: uma abordagem critica.
Sao Paulo: Thomson, 2007.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 14. ed. S3o Paulo: Pearson
Universidades, 2017.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas aplicadas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ALMEIDA, Sérgio. O executivo e o dinheiro: financgas corporativas para gestores. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

ASSAF NETO, Alexandre. Financgas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
FLEURIET, Michel. Modelo Fleuriet: Dinamica Financeira das Empresas. S. Paulo: Atlas, 2000.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Universidades, 2017. (idem ponto 7)

ASSAF NETO, Alexandre; TIBURCIO SILVA, César Augusto. Administracdo do capital de giro. 4.
ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servicos. 22. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2020.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019
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Verdnica Macério de Oliveira Mota UFCG/DOUTORA Presidente
Marizelma Patriota Limeira UFCG/MESTRA Titular
Claudia Gomes de Farias UFCG/DOUTORA Titular
Sidia Fonseca Almeida UFCG/DOUTORA Suplente
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Unidade Académica de Economia e Finangas (UAEF)
Centro: Centro de Humanidades (CH)

E-mail: uaef@setor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 2101-1215

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Teoria Econbmica
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1.Teoria do Consumidor

2. Teoria da Firma: Producdo e Custos

3. Modelo IS-LM

4, Modelo IS-LM-BP

5. Planejamento e Orgamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA)

6. Federalismo Brasileiro: Estrutura Fiscal Federativa e Transferéncias

7. Teorias Classica e Neoclassica do Comércio Internacional

8. Protecionismo e Politicas Comerciais Estratégicas

9. Introducdo a Anélise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno (TIR), Valor Presente
Liquido (VPL) e Payback.

10. Regimes de Capitalizagao Simples e Composta

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagdes. 12. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.
ARVATE, P.; BIDERMAN, C. (Orgs.). Economia do setor publico no Brasil. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

FROYEN, R. Macroeconomia. 5. ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2006.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Altas
Book, 2018.

KENEN, P. Economia internacional: teoria e politica. Rio de Janeiro: Campus, 1998.




LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. de. Manual de macroeconomia: nivel basico e nivel

intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

OBSTFELD, M.; KRUGMAN, P. R. Economia internacional: economia e politica. 6. ed. Sdo

Paulo: Makron Books, 2005.

PAULO, G. P. Viabilidade econémico-financeira de projetos. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do

Brasil, 2013.

SALVATORE, D. Economia internacional. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

SAMANEZ, C. P. Matemdtica financeira: aplica¢cOes a andlise de investimentos. 4. ed. Sdo

Paulo: Makron, 2007.

VARIAN, H. R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2012.

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Vinicius Rodrigues Vieira Fernandes UFCG/DOUTOR Presidente
Allyne de Almeida Ferreira UFCG/DOUTORA Titular
José Carlos Araljo Amarante UFCG/DOUTOR Titular
Karla Vanessa Batista da Silva Leite UFCG/DOUTORA Suplente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Musica (UNAMUS)
Centro: Centro de Humanidades (CH)
E-mail: unamus@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) ) 2101-1553

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Flauta Transversa / Flauta Doce
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA - Flauta

1. Mdsica para Flauta Doce no Periodo Barroco: critérios de selecdo de repertdrio, habilidades
técnicas e musicais a serem desenvolvidas e estratégias de ensino empregadas para o
desenvolvimento do aluno no curso de graduacdo. Demonstre os aspectos tedricos e praticos
com exemplos na flauta. Execucdo de obras representativas do periodo, com totalizacdo de
tempo minimo de 5 minutos e maxima de 10 minutos.

2. Ensino de flauta doce na Educagao Basica: metodologias e praticas educativas; Execucdo de
obras com totalizagdo de tempo minimo de 5 minutos e maxima de 10 minutos.

3. Métodos para flauta doce; habilidades técnicas e musicais a serem desenvolvidas e
estratégias de ensino empregadas para o desenvolvimento do aluno no curso de graduagao.
Demonstre os aspectos tedricos e praticos com exemplos na flauta. Execugao de obras com
totalizagdo de tempo minimo de 5 minutos e maxima de 10 minutos.

4. Repertorio para conjunto de Flauta doce; critérios de selecdo de repertdrio, habilidades
técnicas e musicais a serem desenvolvidas e estratégias de ensino empregadas para o
desenvolvimento do aluno no curso de graduagdo. Demonstre os aspectos tedricos e praticos
com exemplos na flauta. Execucdo de obras representativas do periodo, com totalizacdo de
tempo minimo de 5 minutos e maxima de 10 minutos.

5. Repertdrio para Flauta Doce Brasileiro e no Século XX. critérios de sele¢do de repertério,
habilidades técnicas e musicais a serem desenvolvidas e estratégias de ensino empregadas
para o desenvolvimento do aluno no curso de graduagao. Demonstre os aspectos tedricos e
praticos com exemplos na flauta. Execu¢ao de obras representativas do periodo, com
totalizagdo de tempo minimo de 5 minutos e maxima de 10 minutos.

Complementagdo das Referéncias Bibliograficas, se houver necessidade:

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
BLUME, Friderich. Classic and Romantic Music. A Comprehensive Survey. New York: Norton,




1970

DAHLHAUS, Carl. Nineteenth-Century Music. Los Angeles: University of California Press, 1989.
DORIAN, Frederick. The History of Music in Performance: The Art of Musical Interpretation
form the Renassaince to Our Days. New York: Norton, 1942.

GROUT, Donald. PALISCA, Claude. Histéria da Musica Ocidental. Lisboa: Gradiva, 1998.
HENTSCHKE, Liane; DEL BEN, Luciana (Org.). Ensino de musica: propostas para pensar e agir
em sala de aula. Sdo Paulo: Moderna, 2003. 192 p.

NEUMANN, Frederick. New Essays on Performance Practices. Rochester, New York: University
of Rochester Press, 1989.

PENNA, Maura. Construindo o primeiro projeto de pesquisa em educagao e musica. Porto
Alegre: Sulina, 2015. 183 p.

ROSEN, Charles. The Romantic Generation. Cambridge, MA: Harvard, 1995.

SWANWICK, Keith. Ensinando musica musicalmente. Sdo Paulo: Moderna, 2003. 128 p

BANCA EXAMINADORA

NOME DOS PROFESSORES

INSTITUICAO/TITULACAO

FUNCAO NA BANCA

Jean Marcio Sousa da Silva UFCG/MESTRADO Presidente
Alba Valéria Vieira da Silva UFCG DOUTORADO Titular
Luis Otavio Teixeira Passos UFCG DOUTORADO Suplente
Francieudo da Silva Torres UFCG MESTRADO Titular

Jodo Valter Ferreira Filho

UFCG DOUTORADO

Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Educacdo (UAEDU)
Centro: Centro de Humanidades (CH)
E-mail: secretariaCA_UAEd@outlook.com
Telefone: (83) 21011222

EDITAL N¢: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Educagdao Matematica
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. A formacdo do pensamento e os conhecimentos matematicos na Educacao Infantil e aN2s
iniciais do EnsiN2 Fundamental.

2. Metodologias alternativas para o ensiN2 de conhecimentos matematicos na Educacgado Infantil
e aN2s iniciais do EnsiN2 Fundamental.

3. A utilizacdo de materiais didaticos/manipulativos N2 processo de ensiN? e aprendizagem de
conhecimentos matemadticos na Educacdo Infantil e aN2s iniciais do EnsiN2 Fundamental.

4. O ensiN? e a aprendizagem de contagem e sistema de numerac¢do na Educacdo Infantil e aN%s
iniciais do EnsiN2 Fundamental.

5. O ensiN? e a aprendizagem de operagdes bdsicas na Educagao Infantil e aN%s iniciais do
EnsiN2 Fundamental.

6. O ensiN? e a aprendizagem de numeros racionais — Fragdes na Educagao Infantil e aN%s
iniciais do EnsiN2 Fundamental.

7. O ensiN? e a aprendizagem de numeros racionais — Decimais na Educagdo Infantil e aN2s
iniciais do EnsiN2 Fundamental.

8. O ensiN? e a aprendizagem de geometria na Educac¢do Infantil e aN%s iniciais do EnsiN®
Fundamental.

9. O ensiN? e a aprendizagem de grandezas geométricas na Educacdo Infantil e aN2s iniciais do
EnsiN2 Fundamental.

10. O ensiNQ e a aprendizagem de grandezas ndo-geométricas na Educagao Infantil e aN2s
iniciais do EnsiN2 Fundamental.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA




ALMEIDA, M. V. R.; RIBEIRO, M.; FIORENTINI, D. Conhecimento especializado do formador de
professores de matematica. In: CYRINO, M. C. C. T. (org.). Temdticas emergentes de pesquisas|
sobre a formacao de professores que ensinam matematica: desafios e perspectivas. Brasilia, DF:
SBEM, 2018. p. 203-211.

BALL, D. L.; THAMES, M. H; PHELPS, G. Content knowledge for teaching: What makes it special?
Journal of Teacher Education, [s. .], v. 59, n. 5, p. 389-407, 2008.

BARBOSA, P. R. et al. (org.). O material didatico pecas retangulares. 2. ed. Campina Grande:
EDUFCG, 2015.

BELLEMAIN, P. M. B.; LIMA, P. F. Um Estudo da Nog¢do de Grandeza e Implica¢des no Ensino
fundamental e Médio. Natal: SBHMata, 2002.

BERTONI, Nilza Eigenheer. Educagao e Linguagem Matematica Il: Numerizagao. Brasilia,
Universidade de Brasilia, 2007.

BERTONI, Nilza Eigenheer. Educagao e linguagem matematica IV. Brasilia, Universidade de
Brasilia, 2009.

BRASIL, Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Basica. Matematica: Ensino Fundamental / Coordenacdo Jodo
Bosco Pitombeira Fernandes de Carvalho. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro e
segundo ciclos do ensino fundamental: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BROUSSEAU, G. Introducdo ao estudo da teoria das situacGes didaticas: contelidos e métodos|
de ensino. S3o Paulo: Atica, 2008.

CARRILLO, J.; CLIMENT, N.; CONTRERAS, L. C.; MUNOZ-CATALAN, M. C. Determining Specialized
Knowledge for Mathematics Teaching. In: CONGRESS OF THE EUROPEAN SOCIETY FOR
RESEARCH IN MATHEMATICS EDUCATION, 8., 2013, Antalya. Proceedings [...]. Turkey: Middle
East Technical University, Ankara, 2013. p. 2.985-2.994.

CHEVALLARD, Yves; et al.. Estudar matematicas: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

CURI, E. A matematica e os professores dos anos iniciais. Sdo Paulo: Musa, 2005.

D’AMORE, B. Elementos de didatica da matematica. Traducdo de Maria C. Bonomi. Sdo Paulo:
Livraria da Fisica, 2007.

DOUADY, R.; PERRIN-GLORIAN, M. J. Unprocessus d’ apprentissage du concept d’ aire de surface
plane. Educational Studies in Mathematics, v. 20, n. 4, p. 387-424, 1989.

DUVAL, R. Registros de representagdes semidticas e funcionamento cognitivo da compreensao,
em Matemadtica. In: MACHADO, S. D. A. (org.). Aprendizagem em matematica: registros de
representagao semidtica. Campinas: Papirus, 2003.

KAMII, C. A crianga e o numero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagao
junto a escolares de 4 a 6 anos. 20a ed. Campinas, SP: Papirus, 1995.

LORENZATO, S (Org.) O laboratério de ensino de matematica na formacdo de professores.
Campinas: Autores Associados, 2006a.

MACHADO, Silvia D. A. et al. Educagdo Matematica: uma introducdo. Sdo Paulo: EDUC, 1999.
MUNIZ, Cristiano Alberto; SMOLE, Katia Stocco (Org.) A matematica em sala de aula: reflexdes €
propostas para os anos iniciais do ensino fundamental. Sdo Paulo: Penso, 2013.

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. da S.; PASSOS, C. L. B. A matematica nos anos iniciais do ensino
fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. 3.ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.
144p. (Tendéncias em Educacdo Matematica).

NUNES, T. et al. Repensando Adicdo e Subtracao: Contribuicdes da Teoria dos Campos
Conceituais. Sdo Paulo: PROEM, 2001.

RIBEIRO, C. M.; CARRILLO, J. C. The role of beliefs and knowledge in practice. /In: ROESKEN, B.;
CASPER, M. (org.). Current state of research on mathematical beliefs XVIl — MAVI 17. Bochum
Professional School of Education; Ruhr-Universitdat Bochum, 2011. p. 192-201.

RODRIGUES, F. C. Laboratério de Educagdao Matematica: descobrindo as potencialidades do seu
uso em um curso de formacgdo de professores. 2011. 195 f. Disserta¢do (Mestrado) — Programa
de Pds-Graduagdo em Ensino de Ciéncias e Matemadtica, Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais, Belo Horizonte, 2011.

SANTOS, Marcelo Camara dos. Algumas concepgBes sobre o ensino-aprendizagem de
matemadtica. Educagdo matematica em revista, [s. ], n. 12, 2002. Disponivel em:
http://sbemrevista.kinghost.net/revista/index.php/emr/article/view/1096/623.




SHULMAN, L. Conhecimento e ensino: fundamentos para a nova reforma. Traducdo de Leda
Beck e revisdo técnica de Paula Louzano. Cadernos CENPEC, Sao Paulo, v. 4, n. 2, p. 196-229, dez.
2014.

TOLEDO, M.; TOLEDO, M. Didatica de Matematica: como dois e dois: a construcdo da
Matematica. Sdo Paulo: FTD, 1997.

VERGNAUD, G. O que é aprender? In: BITTAR, M.; MUNIZ, C. A. (Org). A aprendizagem
Matematica na perspectiva da teoria dos campos conceituais. Editora CRV, Curitiba, 2009.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Alexsandra Félix de Brito UFCG/DOUTORA Presidente
Maria Betania Sabino Fernandes UFCG/DOUTORA Titular
Edileuza Custédio Rodrigues UFCG/DOUTORA Titular
Ireneide Gomes de Abreu UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Educacdo (UAEDU)
Centro: Centro de Humanidades (CH)
E-mail: secretariaCA_UAEd@outlook.com
Telefone: (83) 21011222

EDITAL N¢: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Psicologia
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Pressupostos epistemoldgicos do desenvolvimento e da aprendizagem

2. Psicologia da Educagao: aspectos histéricos e concepgdes atuais.

3. A construgdo do conhecimento na teoria da epistemologia genética e na teoria histérico-
cultural.

4. Os processos do ensiN? e da aprendizagem na abordagem comportamental e na Psicandlise.

5. Dimensdes do desenvolvimento na Adolescéncia.

6. Bases neuropsicoldgicas da aprendizagem.

7. Saude mental N2 contexto educacional.

8. Dimensdes do desenvolvimento na Infancia.

9. Desenvolvimento da identidade e das relagBes sociais na adolescéncia: perspectivas
psicolégicas contemporaneas.

10. Desenvolvimento psicolégico na infancia: questdes contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BOCK, A. M. B, FURTADO, O, & TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducao ao estudo da
psicologia (13a ed.). Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Org). Desenvolvimento psicoldgico e
educacdo: Psicologia da Educacdo Escolar (vol. 2). Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.
CLOUTIER, R. & DRAPEAU, S. Psicologia da Adolescéncia. Editora Vozes, 2012.

ESTANISLAU, G.M. & BRESSAN, R.A. (orgs.). Saude Mental na Escola: o que os educadores devem
saber. Porto Alegre: Atrmed, 2014.

HERCULANO-HOUZEL, S. O cérebro adolescente: a neurociéncia da transformacdo da crianga em
adulto. Rio de Janeiro: Objetiva, 2015.




MIRANDA, D. M. & MALLOY-DINIZ, L. F. (Orgs). O adolescente: desenvolvimento humano no ciclo|
de vida, ed. Hogrefe, 2021.

OLIVEIRA, J. B. A. Desenvolvimento infantil: o que desenvolve? Brasilia, Instituto Alfa e Beto,
2015.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano (12a. ed.). Porto Alegre: ArtMed,
2013.

POZO, Juan Ignacio. Aprendizes e Mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

POZO, Juan Ignacio. Aprender en tiempos revueltos: la nueva ciencia del aprendizaje. Madrid:
Alianza Editorial, 2018.

SANTROCK, John W. Psicologia Educacional. 3 ed. Sdo Paulo: MCGraw-Hill, 2009.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Leonardo Rodrigues Sampaio UFCG/DOUTOR Presidente
Carolina Silva de Medeiros UFCG/DOUTORA Titular
André Augusto Lira Diniz UFCG/DOUTOR Titular
Dalila Castelliano de Vasconcelos UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Letras (UAL)
Centro: Centro de Humanidades (CH)
E-mail: secretariadaual@gmail.com
Telefone: (83) 2101-5814 / 2101-1221

EDITAL N¢: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Libras
VAGAS: 02
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1.Aquisicdo da Linguagem (Teorias sobre aquisicdo da linguagem, Propriedades da aquisi¢cdo
de linguagem, e Aquisi¢do da linguagem escrita);

2.Aspectos Morfologia e Sintaxe da Libras (Composi¢do, Incorporagdo de Numeral e negagao,
Classificadores, Processos de flexional e derivagao, Tipos de verbos, Estrutura sentengas em
Libras, Referéncias no espaco);

3. Ensino de Libras como L1 e L2 (Concepgdes tedricas de didatica, Didatica visual/surda,
Ensino de Libras através dos géneros, Metodologias de ensino para surdos/ouvintes);

4.Aspectos semanticos e pragmaticas da Libras (Hipénimos e hiperénimos, Homonimia,
Polissemia, Ambiguidade, Implicatura conversacional, Atos de fala);

5.Filosofias educacionais da surdez (Aspectos histdricos da educagdo dos surdos, Filosofias
educacionais do povo Surdo, Metodologias de ensino, Legislagdo educacional).

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Ewerton Carlos Matos Marques UFCG/MESTRE Presidente
Shayne Tayana Martins UFCG/ESPECIALISTA Titular
Juliana Fernandes Montalvdao Mateus UFCG/MESTRA Titular
Joyce Gomes de Alencar UFCG/MESTRA Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Letras (UAL)
Centro: Centro de Humanidades (CH)
E-mail: secretariadaual@gmail.com
Telefone: (83) 2101-5814 / 2101-1221

EDITAL N¢: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Lingua Espanhola
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Origen y evolucion de la lengua espaiola;

2.El tratamiento de la variacién linglistica en la clase de ELE;

3. Contraste fonético-foN2ldgico del par espafiol-portugués brasilefio en la ensefianza de ELE;

4.lLa ensefianza de la morfologia espafiola: las categorias gramaticales;

5.El sintagma verbal y sus implicaciones en la ensefianza de ELE a aprendices brasilefios.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Fabricio Cordeiro Dantas UFCG/DOUTOR Presidente
Idelso Espinosa Taset UFCG/DOUTOR Titular
Milena Meira dos Santos Ramos UFCG/MESTRA Titular
Isis Milreu UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Letras (UAL)
Centro: Centro de Humanidades (CH)
E-mail: secretariadaual@gmail.com
Telefone: (83) 2101-5814 / 2101-1221

EDITAL N¢: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Lingua Francesa
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1.La culture et I'interculturel en classe de FLE ;

2.L'enseignement de la grammaire en classe de FLE : enjeux et perspectives pour la
compréhension et la production de textes;

3.La place de la langue maternelle dans les N2uvelles tendances en didactique du FLE ;

4.La diversité des supports authentiques et leur emploi en classe de FLE ;

évaluation.

5.Les compétences orales en classe de FLE : expression, compréhension, phonétique et

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO FUNCAO
Nyebert Emanuel Pereira dos Santos UFCG/MESTRE Presidente
Carolina Antonaci Gama UFCG/DOUTORA Titular
Wescley Batista Lopes UFCG/DOUTOR Titular
Lino Dias Correia Neto UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA

PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Engenharia Florestal
Centro: Centro de Saude e TecN2logia Rural

E-mail: uaef.adm@gmail.com
Telefone: (83) 3511-3035

EDITAL Ne: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Fisiologia Vegetal
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Absorcdo e transporte de agua;

2. Perda de dgua pelas plantas;

3. Absorc¢do e transporte de solutos inorganicos nos vegetais;

4. Fotossintese: reagdes luminosas, metabolismos C3, C4 e CAM,;

5.Translocagdo de solutos organicos;

6. Hormonios Vegetais: auxinas. citocininas, giberelinas, etileno e acido abscisico;

7. Metabdlitos secundarios e defesa vegetal;

8. Fotoperiodismo;

9. Germinacdo e dorméncia de sementes

10. Mudangas climaticas e a fisiologia das plantas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

KERBAUY, G.B. Fisiologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 431 p.il.
LARCHER, W. Ecofisiologia vegetal. Sdo Carlos: RiMa, 2000. 531 p.
MARENCO, R. A.; LOPES, N. F. Fisiologia vegetal. 3 ed. Vigcosa: UFV, 2009. 486 p. il.

Alegre: Artmed, 2017

SALISBURY, F.; ROSS, C. W. Fisiologia das plantas. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013. 774 p. il.
TAIZ, L., ZEIGER, E., MOLER, M., MURPHY, M. Fisiologia e desenvolvimento vegetal. 6 ed. Porto

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO | FUNCAO
Cheila Deisy Ferreira UFCG/DOUTORA Presidente
Ivonete Alves Bakke UFCG/DOUTORA Titular
Pedro Nico de Medeiros Neto UFCG/DOUTOR Titular
Maria das Gracas Veloso Marinho de Almeida | UFCG/DOUTORA Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas (UACB)
Centro: Centro de Satide e Tecnologia Rural
E-mail: coord.uach.cstr@setor.ufcg.edu.br
Telefone: (83) 3511-3045

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia e Traumatologia buco-maxilo-facial
VAGAS: 01
REGIME: T-20

PONTOS DO PROGRAMA

. Complicagbes em cirurgia dento-alveolar

. Técnicas anestésicas em maxila

. Técnicas anestésicas em mandibula

. Tratamento as fraturas do complexo zigomatico-orbitario
. Principios de exodontia simples e complexa
. Extracdo dos dentes inclusos

. Aproveitamento dos dentes inclusos

. Tratamento dos cistos odontogénicos

. Tratamento dos tumores odontogénicos
10. Cirurgia com finalidade protética

||V |IWIN|EF

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BARROS, J.J.; SOUZA, L.C.M. Traumatismo buco-maxilo-facial. 2. ed. Sdo Paulo: Roca, 2000.
Editora: Roca Edigdo: 2, 2004.

ANDRADE, E. D de. Terapéutica medicamentosa em odontologia: procedimentos clinicos e uso
de medicamentos nas principais situagdes da pratica odontoldgica. S3o Paulo: Artes Médicas,
1999.

FREITAS, R. Tratado de cirurgia bucomaxilofacial. Sdo Paulo: Santos, 2006.

PETERSON, L.J.; ELLIS, E. HUPP. JR. et.al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

ARAUJO, A; GABRIELLI, MFR; MEDEIROS, PJ. Aspectos Atuais da Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora, 2007.

HUPP, JR; ELLIS, E; TUCKER, MR. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier Editora Ltda, 2009.




BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO | FUNCAO
Julierme Ferreira Rocha UFCG/DOUTOR Presidente
Jodo Nilton Lopes de Sousa UFCG/DOUTOR Titular
Anderson Maikon de Souza Santos UFCG/DOUTOR Titular
Rodrigo Alves Ribeiro UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO 11
PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Engenharia Civil

Centro: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN)
E-mail: Manoel.moises@professor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 99821-4625

EDITAL N2: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Saneamento
VAGAS: 01
REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

1. Poluicdo Ambiental: considerag¢des sobre polui¢cdo da dgua, do solo; do ar; sonora e visual.
Medidas de Controle e Tecnologia Aplicada;

2. Tratamento de dgua para abastecimento: Aspectos legais, tecnologias de tratamento e
analises de qualidade da agua;

3. Tratamento de esgoto e sustentabilidade;

4. Legislagdo Ambiental (Politica Nacional de Meio Ambiente, Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Politica Nacional de Saneamento Basico);

5. Saneamento Basico no Brasil: Desafios e Solugdes para um Futuro Sustentavel.

6. Esgotamento Sanitario

7. Tratamento de Efluentes Industriais

8. Residuos Sdlidos e Perigosos

9.Tratamento Anaerdbio de efluentes

10. Saneamento no Meio Rural e Perimetro urbano.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BRAGA, Benedito et al. Introdu¢do a engenharia ambiental. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2021.

Leonard Metcalf, Harrison P. Eddy.Tratamento de Efluentes e Recuperagao de Recursos - 5ed.
Editora McGraw Hill Brasil, 2015.

Ministério da Saude, Portaria n2 MS 888: Padrées de Potabilidade, 2021.

LIBANIO, M.. Fundamentos da Qualidade e Tratamento de dgua. Campinas, SP. Editora Atomo.
638p. 2016.

BRASIL. Lei N2 14.026, de 15 de julho de 2020. Atualiza o marco legal do saneamento basico.
Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 2020.




BRASIL. Lei N2 6.938, de 31 de agosto de 1981. DispGe sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias.
Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 1981.

BRASIL. Lei N2 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos,
cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Brasilia, DF: Diario Oficial da
Unido, 1997.

BRASIL. Lei N© 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o
saneamento basico; cria o Comité Interministerial de Saneamento Basico. Brasilia, DF: Diario
Oficial da Unido, 2007.

MILLER JR, G. Tyler; SCOTT, E. Spoolman. Ciéncia ambiental. Traducdo da 162 edi¢do norte-
americana, 22 edicao brasileira. traducdo Priscilla Lopes; revisao técnica Roberto Greco. 3. ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2021.

Tyler Miller, G.; E. Spoolman, Scott. Ciéncia Ambiental (p. iv). Edicdo do Kindle. Tradugao All
Tasks. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2021

Van Haandel, A. C.; Lettinga, G. Tratamento Anaerébio de Esgoto: Um manual para regides de
clima quente. Epgraf. 1994.

FUNASA. Manual de Saneamento. 32 Ed. Ver. 12 Reimpressao — Brasilia-DF. Fundagao Nacional
de Saude, 2006. 408p.

CETESB. Sistemas de esgotos sanitarios. Sdo Paulo, CETESB, 1977. 467p. ilust.

BANCA EXAMINADORA
MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO | FUNCAO
Manoel Moises Ferreira de Queiroz UFCG/DOUTOR Presidente
Andrea Carla Lima Rodrigues UFCG/DOUTORA Titular
Dayse Luna Barbosa UFCG/DOUTORA Titular
Valterlin da Silva Santos UFCG/DOUTOR Suplente




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

EDITAL REITORIA/SRH N2 21/2025 — PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il

PONTOS DO PROGRAMA

Unidade Académica de Mineragao e Geologia

Centro: Centro de Tecnologia e Recursos Naturais (CTRN)
E-mail: iure.borges@professor.ufcg.edu.br

Telefone: (83) 99386-6776

EDITAL N¢: 21/2025
CARREIRA: MAGISTERIO SUPERIOR
AREA DE CONHECIMENTO: Lavra de Minas - Lavra a Céu Aberto; Lavra Subterranea;

Planejamento de Lavra; Condicionamento de Minas;
Topografia de Minas; Mineracdao e Meio Ambiente

VAGAS: 01

REGIME: T-40

PONTOS DO PROGRAMA

. Pesquisa operacional aplicada a mineracao.

. Projeto de suportes e reforgos em minas.

. Mecaénica de rochas aplicada a mineracao.

. Estabilidade de taludes em rocha aplicada a mineracao.

. Economia dos bens minerais.

. Topografia aplicada a mineragdo.

. Perfuragdo e desmonte de rochas.

. Lavra de minas a céu aberto.

O |IN|[O|VN|PRIWIN|F-

. Lavra de minas subterraneas.

10. Planejamento de lavra.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

ATLAS-COPICO - Manual do Ar Comprimido

CATERPILLAR - Manual da Producao.

DARLING, P. SME Mining Engineering Handbook. 3rd ed. v. cm. ISBN 978-0-87335-264-2.
DOMINGUES, F. A. A. (1979) Topografia e Astronomia de Posi¢cdo, McGrawhill do Brasil, Sdo
Paulo/SP.

FRITZS, C. H. - Tratado de Laboreo de Minas.

GLOBO - Manual do Engenheiro.

HARTMAN, H.L. (Editor) (1992) SME Mining Engineering Handbook, 2nd. Edition, Vol. 1,
SME/AIME, Littleton, CO, 1157 p.

LILLESAND, T. M.; KEIFIR, R. W. (1994) Remote Sensing and Image Interpretation. 3rd. Edition,




John Wiley & Sons, New York.

LOCH, C; CORDINI, J. (1995) Topografia Contemporanea. Editora UFSC
MAIA, Joaquim - Apostila de Lavra de Minas, UFOP.
NOVO, E. M. L. M. (1989) Sensoriamento Remoto — Principios e Aplicagdes. Edgard Blicher.

S3o Paulo/SP.

Open Pit Mine Design and Planning W. A. Hustrulid, Mark Kuchta.
PEELE - Mine Engeneering Handbook.

PFLEIDER, E. P. - Surface Mining.

RICARDO, H. S & CATALLANI, Guilherme - Manual de Escavacdo de Rocha.
TATON, R. (1977) Topografia Subterranea, 22 Edicdo, Madrid.

TAVASOQV, L. - Mining Practice.

BANCA EXAMINADORA

MEMBROS INSTITUICAO/ TITULACAO | FUNCAO
lure Borges de Moura Aquino UFCG/DOUTOR Presidente
Vitor Otacilio de Almeida UFCG/DOUTOR Titular
Rafael Chagas Silva UFCG/DOUTOR Titular
Arlindo José Bazante UFCG/DOUTOR Suplente




ANEXO lll- QUADRO DE VAGAS

Regime
de Graduagao
Centro/Campus Unidade Académica Subarea de conhecimento | trabalho | Estrutura Mpv 1286 Exigida Titulagdo minima exigida Vagas
Mestrado em Programa de Pés-
Unidade Académica de Enfermagem Classe A - Assistente | Graduagéo Stricto Sensu com area de
CCBS-CG (UAENF) Farmacologia T-20 | com Mestrado Farmécia concentragdo em Farmacologia 1
Unidade Académica de Medicina - Cardiologia
CCBS-CG UAMED T-20 | Classe A - Assistente | Medicina Residéncia Médica em Cardiologia 1
Unidade Académica de Medicina - Classe A - Assistente | Especializagdo ou Residéncia Médica
CCBS-CG UAMED Hematologia T-20 | com Especializacédo Medicina em Hematologia. 2
Unidade Académica de Medicina - Classe A - Assistente |
CCBS-CG UAMED Iniciagdo ao Exame Clinico T-20 | com Especializagéo Medicina Residéncia em Clinica Médica 1
Unidade Académica de Medicina - Classe A - Assistente | Residéncia Médica em Neurologia
CCBS-CG UAMED Neurologia T-20 | com Especializagéo Medicina Clinica ou Cirurgica 2
Classe A - Assistente |
CCBS-CG Unidade Académica de Psicologia Psicologia Social e da Salde T-40 | com Mestrado Psicologia Mestrado em Psicologia ou areas afins 1
Politica Social e
Fundamentos do Servigo Classe A - Assistente | Graduagédo em Mestrado em Servigo
CCJS - SOUSA Unidade Académica de Direito Social T-40 | com Mestrado Servigo Social Social ou areas afins 1
Graduagéo em Agronomia com
Unidade Académica de Ciéncias Classe A - Assistente | Doutorado em Agronomia ou Fitotecnia
CCTA- POMBAL Agrérias (UAGRA) Fitotecnia T-40 | com Doutorado Agronomia ou areas afins. 1
Graduado em Agronomia, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Agricola,
Unidade Académica de Ciéncias Classe A - Assistente | Ciéncias Agrarias, com Doutorado na
CCTA- POMBAL Agrérias (UAGRA) Irrigacéo e Drenagem T-40 | com Doutorado Agronomia area objeto do concurso. 1
Transportes e Sistemas de
Unidade Académica de Ciéncias e Abastecimento de Agua - Classe A - Assistente | Graduagdo em
CCTA- POMBAL Tecnologia Ambiental (UACTA) Subarea: Transportes T-40 | com Mestrado Engenharia Civil | Mestrado em Engenharia Civil 1
Transportes e Sistemas de Graduagéo em
Abastecimento de Agua. Engenharia
Unidade Académica de Ciéncias e Subarea: Sistemas de Classe A - Assistente | Ambiental e/ou Mestrado em Engenharia
CCTA- POMBAL Tecnologia Ambiental (UACTA) Abastecimento de Agua. T-40 | com Mestrado Engenharia Civil | Ambiental e/ou Engenharia Civil 1
Engenharia de Doutorado em Engenharia de Alimentos
Unidade Académica de Tecnologia de | Ciéncia e Tecnologia de Classe A - Assistente | Alimentos ou ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
CCTA- POMBAL Alimentos-UATA Alimentos T-40 | com Doutorado areas afim ou éreas afins 1
Licenciatura ou
Classe A - Assistente | Bacharelado em
CCT-CG Unidade Académica de Fisica Fisica Geral T-40 | com Mestrado Fisica Mestrado em Fisica 2




Unidade Académica de Matematica

Classe A - Assistente |

Mestrado em Matematica

CCT-CG (UAMAY) Matematica T-40 | com Mestrado Matematica ou areas afins
Graduagédo em
Arte e Midia ou
Educagéo do
Campo (Area de
Linguagens e
Unidade Académica de Educacéo do Classe A - Assistente | Codigos) ou
CDSA - SUME Campo (UAEDUC) Artes Visuais T-40 | com Mestrado Cinema Mestrado em Educagdo ou Areas Afins
Licenciatura em
Educacao do
Unidade Académica de Educacéo do Educagéo do Campo e Classe A - Assistente | Campo ou em Mestrado em Educagdo ou em Educagédo
CDSA - SUME Campo (UAEDUC) Praticas Pedagdgicas T-40 | com Mestrado Pedagogia do Campo
Bacharelado em
Engenharia de
Biotecnologia e
Bioprocessos ou | Bacharelado em Engenharia de
Unidade Académica de Engenharia de Engenharia Biotecnologia e Bioprocessos ou
CDSA - SUME Biotecnologia e Bioprocessos (UAEB) | Engenharia de Bioprocessos T-40 | Classe A - Assistente | Quimica Engenharia Quimica.
CDSA - SUME Bacharelado em
Unidade Académica de Tecnologia do Classe A - Assistente | Engenharia de
Desenvolvimento (UATEC) Engenharia de Biossistema T-40 | com Mestrado Biossistemas Mestrado em é&reas afins
CDSA - SUME Administragéo Mestrado em: Administragéo ou
Classe A - Assistente | Publica ou Administragao Publica ou Gestao Publica
Unidade Académica de Gestdo Publica | Administragdo Publica T-40 | com Mestrado Gestdo Publica | ou Politicas Publicas
Mestrado em Ciéncia da Computagéo
(ou &rea conexa)* S&o &reas conexas:
Graduagédo em Processamento de Dados, Telematica,
Ciéncia da Engenharia de Software, Sistemas de
Unidade Académica de Ciéncia da Classe A - Assistente | Computagéo (ou | Informagdo e Engenharia da
CEEI-CG Computacdo (UASC) Ciéncia da Computago T-40 | com Mestrado area conexa) Computagéo.
Sociologia e Filosofia;
Unidade Académica de Biologia e Metodologia Cientifica; e Classe A - Assistente | Graduagdo em Mestrado em Sociologia ou Antropologia
CES - CUITE Quimica (UABQ/CES) Antropologia da Salde T-40 | com Mestrado Ciéncias Sociai | e Filosofia.
Licenciado em
Classe A - Assistente | Quimica ou &reas
CES - CUITE Unidade de Biologia e Quimica Ensino de Quimica T-40 | com Mestrado fins Mestrado em Quimica ou &reas afins
Processo de Cuidar de Especializagéo na &rea de Enfermagem e
Enfermagem na atengéo Classe A - Assistente | experiéncia na  assisténcia, como
CES - CUITE Unidade Académica de Enfermagem integral a salde T-40 | com Especializacédo Enfermagem enfermeiro por no minimo 6 meses.




Especializagdo na area de Enfermagem e
experiéncia na assisténcia, como
enfermeiro por no minimo 6 meses.
Especializagdo na area de Enfermagem e
experiéncia na assisténcia, como
enfermeiro por no minimo 6 meses.

Unidade Académica de Ciéncias

Classe A - Assistente |

Licenciatura em

CFP -CAJAZEIRAS Sociais (UACS)) Histéria Geral e do Brasil T-40 | com Mestrado Histdria Mestrado em Histéria
Unidade académica de Ciéncias da Saude da Familiae Classe A - Assistente | Residéncia e/ou Especializagdo na area
CFP -CAJAZEIRAS Vida (UACV) Comunidade T-20 | com Especializagédo Medicina médica
Unidade académica de Ciéncias da Classe A - Assistente | Residéncia e/ou Especializagdo na area
CFP -CAJAZEIRAS Vida (UACV) Ginecologia T-20 | com Especializacdo Medicina médica
Unidade académica de Ciéncias da Infectologia Classe A - Assistente | Residéncia e/ou Especializagdo na area
CFP -CAJAZEIRAS Vida (UACV) T-20 | com Especializacéo Medicina médica
Graduagédo em
Ccursos
Bioquimica e Biofisica na area de
Unidade académica de Ciéncias da Classe A - Assistente | Bioldgicas Mestrado em Ciéncias
CFP -CAJAZEIRAS Vida (UACV) T-20 | com Mestrado ou da Saude da Saude ou Ciéncias Biologicas
Politica Educacional e
Organizagao Social do Classe A - Assistente | Licenciaturaem | Mestrado em Educag&o, ou em Ensino,
CFP -CAJAZEIRAS Unidade Académica de Educacéo Trabalho na Escola T-40 | com Mestrado Pedagogia ou em Areas afins
Teorias da Educagéo,
Didatica e o Ensino de Classe A - Assistente | Licenciaturaem | Mestrado em Educacg&o, ou em Ensino,
CFP -CAJAZEIRAS Unidade Académica de Educacéo Lingua Portuguesa T-40 | com Mestrado Pedagogia ou em Areas afins
Graduagédo em
Geografia
Unidade Académica de Geografia- Classe A - Assistente | (licenciatura ou
CFP -CAJAZEIRAS UNAGEO Geografia Fisica T-40 | com Mestrado bacharelado) Mestrado em Geografia
Licenciatura em
Letras —
Habilitag&o em
Lingua Vernacula
ou Licenciatura Doutorado em Letras, Lingua
em Letras - Portuguesa e/ou Linguistica ou
Lingua Portuguesa e Classe A - Assistente | Lingua Linguagem e Ensino com Diplomas
CFP -CAJAZEIRAS Unidade Académicas de Letras Linguistica T-40 | com Doutorado Portuguesa reconhecidos pelo MEC
Literaturas de Lingua Mestrado em Letras; Mestrado em
Portuguesa e Teoria da Classe A - Assistente | Licenciaturaem | Linguagem e Ensino, com Diploma
CFP -CAJAZEIRAS Unidade Académicas de Letras Literatura T-40 | com Mestrado Letras reconhecido pelo MEC
Unidade Académica de Administragdo e Classe A - Assistente | Mestrado em Administragdo ou areas
CH-CG Contabilidade (UAAC) Administragéo Geral T-40 | com Mestrado Administragéo afins




Unidade Académica de Economia e

Classe A - Assistente |

Graduagédo em

CH-CG Finangas (UAEF) Teoria Econdmica T-40 | com Mestrado Economia Mestrado em Economia
MUSICA com
habilitagdo em
Flauta
Unidade Académica de Musica - Flauta Transversa / Flauta Classe A - Assistente | Transversa /
CH-CG UNAMUS Doce T-40 | com Mestrado Doce Mestrado Musica
Licenciatura em
Pedagogia ou
Unidade Académica de Educagéo Classe A - Assistente | Licenciaturaem | Mestrado em Educagéo ou Mestrado em
CH-CG (UAEDU) Educagdo Matematica T-40 | com Mestrado Matematica Educagio Matematica
Unidade Académica de Educagéo Classe A - Assistente | Graduagédo em Doutorado em Psicologia ou Doutorado
CH-CG (UAEDU) Psicologia T-40 | com Doutorado Psicologia em Educagio
Licenciatura em
Letras com
Habilitacdo em
Lingua Brasileira
de Sinais -
LIBRAS ou
Licenciatura em
Letras Lingua
Portuguesa e Especializagdo em Lingua Brasileira de
Lingua Brasileira | Sinais - LIBRAS OU Especializa¢do
Classe A - Assistente | de Sinais - Educagao com aprofundamento em
CH-CG Unidade Académica de Letras Libras T-40 | com Especializacéo LIBRAS educacéo de surdos.
Letras Lingua
Espanhola OU Mestrado em Ensino de Lingua
Letras Lingua Espanhola OU Letras Espanhol ou em
Portuguesa e Linguistica Aplicada ao ensino de
Classe A - Assistente | Lingua linguas estrangeiras OU em Linguagem
CH-CG Unidade Académica de Letras Lingua Espanhola T-40 | com Mestrado Espanhola e Ensino.
Licenciatura em
Letras Lingua
Francesa ou
Letras Lingua Licenciatura em Letras Lingua Francesa
Portuguesa e ou Letras Lingua Portuguesa e Lingua
CH-CG Unidade Académica de Letras Lingua Francesa T-40 | Classe A - Assistente | Lingua Francesa | Francesa.
. o o Cirurgia e Traumatologia _ i Especializagéo em cirurgia e
Unidade Académica de Ciéncias buco-maxilo-facial Classe A - Assistente | Graduagédo em traumatologia buco-maxilo-facial e/ou
CSTR - PATOS Bioldgicas (UACB) t-20 com Especializagéo Odontologia Implantodontia




Engenharia
Florestal, ou
Engenharia
Agrondmica, ou
Licenciatura ou
Bacharelado em

Unidade Académica de Engenharia Classe A - Assistente | Ciéncias
CSTR - PATOS Florestal Fisiologia Vegetal T-40 | com Mestrado Biologicas Mestrado 1
Unidade Académica de Engenharia Classe A - Assistente |
CTRN-CG Civil Saneamento T-40 | com Mestrado Engenharia Civil | Mestrado 1
Lavra de Minas - Lavra a Céu
Aberto; Lavra Subterrénea;
Planejamento de Lavra;
Condicionamento de Minas; Mestrado em Engenharia de Minas ou
Unidade Académica de Mineragéo e Topografia de Minas; Classe A - Assistente | Engenharia de Mineral; Exploracéo Petrolifera e
CTRN-CG Geologia Minerag&o e Meio Ambiente T-40 | com Mestrado Minas Mineral; ou areas afins. 1

Total de Vagas

54




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV

InstrugGes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme
prevé Decreto n2 9.508/2018.

1) No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera selecionar uma das duas opgGes constantes no formulario de inscri¢do:

Desejo concorrer as vagas destinadas a candidato com deficiéncia e necessito de atendimento especial

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Setembro de
SIGRH @Acsg’vdnanm gn >

Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos i

CoNCURSO > DADOS DO CANDIDATO

DADOS DO CANDIDATO

Concurso: Professor Efetivo do Magistério Superior - 1 vagas (04/09/2023)
Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICAGAO EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAO
DApoOs PeEssOAIS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 049.766.190-01
Nome: MARIA

E-mail:
Passaporte: Sexo: FEMININO
Identidade: Orgdo Expedidor:
Data de Expedicdo: Data de Nascimento: 30/08/1987

Estado Civil: CASADO
Formacdo: POS-DOUTORADO

NomEe Socrar

Por forca do Decreto n® 8.727/2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os did. estis ou is poderem utilizar o
“"nome social".
USim
® nao
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: Informacdo Anonimizada
ENDERECO
CEP: 58000-000
Logradouro: RUA RUA Namero: 1
Complemento: --- Bairro: BAIRRO
UF: AC Municipio: RIO
Telefone: (0) 0 Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE CONCORRENCIA

® Ampla Concorréncia (sem considerar lei de cotas)

O Cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n® 12.990/2014)

PARTICIPACAO EM JURI

Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n°® 11.689,
de 9 de junho de 2008)?

Ao indicar que ja foi jurado o candidato se compromete a comprov. ado para fins de desempate.

O sim
) Ndo
PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO
D sim
® nso
REQUERER ISENCAO
() NIS (Caddnico)

RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.
D N3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.
() N3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.
O Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

(U Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

OBSERVACOES

tinuar >>]

[<< Voltar [Cancela

* Campos de preenchimento obrigatério.

SIGRH | Servigo da Tecnologia da Informa: 83) 2101-1358 | Copyright © 2007-2023 - UFCG - sistemas01-treinamento.sistemas01-treinamento v4..




InstrugGes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

prevé Decreto n2 9.508/2018.

O(a) candidato(a) devera selecionar o tipo de deficiéncia e anexar arquivo em formato .pdf o laudo médico, descrevendo
seu enquadramento conforme expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas

(CID)

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Outubro de 202

&

CONCURSO > DADOS DO CANDIDATO

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos o

DADOS DO CANDIDATO

Concurso: Professor Efetivo do Magistério Superior - 35 vagas (03/10/2023)
Vaga: Edital 35/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - CEEI-DC (11.02.03) - DEDICACAO EXCLUSIVA - Area: ENGENHARIA DE SOFTWARE
DApos PESsoOAIS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 518.841.234-90
Nome: JOAQ PAULO 11

E-mail:
Passaporte: Sexo: MASCULINO
Identidade: Orgéo Expedidor:

Data de Expedicdo: Data de Nascimento: 01/08/1984
Estado Civil: SOLTEIRO
Formacgdo: DOUTORADO
NomMEe Socrat

Por forca do Decreto n® 8.727/2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o
"nome social”.

Osim
@ nso
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: RIO BRANCO
ENDERECO
CEP: 58000-000
Logradouro: rua 1 Namero: 1
Complemento: -- Bairro: bairro 1

UF: AC
Celular: (11) 33333333

Municipio: RIO BRANCO

SISTEMA DE CONCORRENCIA

@ Ampla Concorréncia (sem considerar lei de cotas)

O Cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n® 12.990/2014)

PARTICIPACAO EM JURI
Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008)?

0 indicar que j& foi jurado o candidato se compromete a comprovar essa informagdo caso esse dado seja L ado para fins de desempate.

O nso

PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO
O'sim
® nio
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

U N&o desejo concorrer as vagas destinadas a com ia e ndo necessito de atendimento especial.

deficié

(U N&o desejo concorrer as vagas di das a did com a, mas r de atend especial.

® Desejo concorrer 3s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

O Desejo concorrer 3s vagas destin e daaadasae necessito de atendimento especial.

* | --SELECIONE-- \A
Altas Habilidades b dhuivo eacolidal
Condutas Tipicas A
Deficiéncia Auditiva
Deficiéncia Fisica
Deficiéncia Mental
Deficiéncia Multipla
Deficiéncia Visual
Mobilidade Reduzida
Qutras Necessidades A

sl t21 [Cancelar [Continuar >>)

* Campos de preenchimento obrigatério.

Tipo de deficiénci

Comprovante
Deficiéncia/Atendimento Especidi

OBSERVACOES

) 2101-1358 | Copyright © 2007-2023 - UFCG - sistemas01-treinamento.sistemas01-treinamento v4.55.1
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV

InstrugGes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia (PCD), conforme

prevé Decreto n2 9.508/2018.

2) No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera selecionar uma das duas opgGes constantes no formulario de inscri¢do:

Desejo concorrer as vagas destinadas a candidato com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial

iversidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Setembro de
SIGRH © A

; - e Aucs vicual
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e T bt

ONCURSO > DADOS DO CANDIDATO

05 D0 CANDIDATO

Concurso: Professor Efetivo do Magistério Superior - 1 vagas (04/09/2023)
Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICAGAO EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAO
DApoOs PeESsoAls (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 049.766.190-01
Nome: MARIA

E-mail:
Passaporte: Sexo: FEMININO
Identidad Orgao Expedidor:

Data de Nascimento: 30/08/19587

Data de Expedicdo:
Estado Civil: CASADO
Formacdo: POS-DOUTORADO

Nome Socrar

Por forca do Decreto n® 8.727/2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os candid is ou pod: utilizar o
“"nome social”.
O sim
®nso
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: Informagdo Anonimizada
ENDERECO
CEP: 58000-000
Logradouro: RUA RUA Namero: 1
Complemento: --- Bairro: BAIRRO
UF: AC Municipio: RIO
Telefone: (0) 0 Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE CONCORRENCIA

® ampla Concorréncia (sem considerar lei de cotas)

O cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n® 12.990/2014)

PARTICIPACAO EM JURI

Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008)?

Ao indicar que ja foi

JSim
Onso
PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO
O sim
@ nso
REQUERER ISENGCAO
() NIS (Cadinico)
[7) Doador de Medula Ossea
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.
(O No desejo concorrer 3s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.
(O N3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.
(U Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial. ¢

0] Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

< < Voltar [Cancelar [Continuar >>]

#* Campos de preenchimento obrigatério.

SIGRH | Servigo da Tecnologia da Informagio 2101-1358 | Copyright © 2007-2023 - UFCG mento.sistemas01-treinamento v4.54.14




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V

InstrugBes para o(a) candidato(a) que se julgue amparado a concorrer as vagas reservadas a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), conforme
prevé Lei n® 12.990/2014.

1) No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera indicar a opgdo e adesdo a autodeclaragdo

Sistema de Concorréncia — Cotas — vagas destinadas a candidatos negros (Lei n2 12.990/2014)

Universidade Federal de Campina G

SIGRH

Sistema Integrado de Gestado de Recursos Humanos

Campina Grande, 04 de Setembro d:

Acessivel para pessoas
com deficiéncia visual

CONCURSO > DADOS DO CANDIDATO

DADOS DO CANDIDAT

Concurso: Professor Efetivo do Magistério Superior - 1 vagas (04/09/2023)
Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICACAQ EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAO
DApos PeEssoAls (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 049.766.190-01
Nome: MARIA

E-mail:
Passaporte: Sexo: FEMININO
Identidade: Orgéo Expedidor:

Data de Expedicdo:

Data de Nascimento: 30/08/1987

Estado Civil: CASADO
Formacéo: POS-DOUTORADO

NoME Sociat

Por forca do Decreto n® 8.727/2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os candid is ou t poderem utilizar o
"nome social”.
Osim
@ nzo
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: Informacdo Anonimizada
ENDERECO
CEP: 58000-000
Logradouro: RUA RUA Namero: 1
Complemento: Bairro: BAIRRO

UF: Municipio: RIO
Telefone: (0) 0 Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE CONCORRENCIA

O Ampla Concorréncia (sem considerar lei de cotas)
®) Cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n°® 12.950/2014) ¢

Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n°® 11.689,
de 9 de junho de 2008)?

oi jurado o candidato se compromete a comprovar essa informagdo caso esse dado seja utilizado para fins de desempate,

Ao indicar que

PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO

O sim

@ nso

REQUERER ISENCAO
] NIS (Caduinico)
[[] Doador de Medula Ossea
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

(0 NZo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.
() N3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

(O Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

OBSERVACOES

<< Voltal_" Cancelad Continuar >=

# Campos de preenchimento obrigatério.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI

InstrugBes para o(a) candidato(a) que decida declinar de concorrer pelo sistema de reserva de vagas a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP),
conforme prevé Lei n? 12.990/2014.

1) Durante o periodo de inscri¢gdo o(a) candidato(a) devera entrar acessar por o sistema por meio da area do candidato e
selecionar no menu da drea do candidato a opgdo: ALTERAR DADOS DA INSCRICAO

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 19 de Setembro de
U Acessivel para pessoas 3
u S l G R H com deficiéncia visual Login >

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Inscricdo: 202308000016
DADOS PESSOAIS Data: 19/09/2023

CONCURSOS ABERTOS Situacdo: DEFERIDA
Vaga: Edital 13/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Assistente) - REIT-BC (11.09) - DEDICACAO EXCLUSIVA

Area: ADMINISTRACAO
Alterar Dados da Inscricdo o B
Atuslize os dados da inscricdo selecionada

SAIR

Visualizar Dados da Inscrigdo
Visualize os dados e situacdo da inscrigdo
selecionada

b2

Documentos do Concurso

= % Gerar via da GRU
Edital; Resolucdo; Vagas, Contelidos e Projetos

,;",ml 12 ou 22 via da GRU somente é gerada apés 48h da
realizagso da inscricdo Pedagdgicos; Notas Informativas
k. Documentos do Candidato Curriculo e Documentos Comprobatérios
¢ Submisséo e Visualizagde de documentos Submiss3o e Visualizagdo de documentos
referentes a inscricdo do candidato comprobatdrios da prova de titulos do candidato
b Anexar MPAP e Documento com Foto &% Visualizar Informacbes da Comissao
g Submiss3o e Visualizacdo do MPAP e Documento 9 Examinadora
com Foto - Visualiza 8 composicdo da comissdo examinadora
responsavel pela drea do concurs
Comprovante/Histérico de Submissdo do @\ Solicitar Impugnacédo da Comissdo
MPAP e Documento com Foto Examinadora
Visualizagdo de Comprovante e Histérico de Entrar com uma solicitagdo de impugnagao para a
Submissio do MPAP e Documento com Foto comissdo examinadora

Visualiza as informacdes das solicitagcbes de
impugnac3o para comissao examinadora reconsideracdo
Solicitar/Consultar Recurso

Entrar com uma solicitagdo de recurso para o
resulfadn dn concursn

Fichas, Atas e Resultados do Concurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes

® [ (o

Visualizar Solicitagées de Impugnacado j Solicitar Pedido de Consulta /
para Comissdao Examinadora @ Reconsideracdo
Entrar com um pedido de consults ou

2n AAncnren

SIGRH | Servico da Tecnologia da Informacdo - (83) 2101-1358 | Copyright © 2007- FCG - sistemas01-treinamento.sistemas01-trei




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI

InstrugBes para o(a) candidato(a) que decida declinar de concorrer pelo sistema de reserva de vagas a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP),
conforme prevé Lei n? 12.990/2014.

2) Selecionar a opgdo:

Ampla Concorréncia (sem considerar a lei de cotas)

Universidade Federal d

ampina Grande Campina Grande, 04 de Setembro de

SIGRH (5 et prs e

I} 3 deficiéncia visual
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos N RO Wy

CONCURSO > DADOS DO CANDIDATO

0S DO CANDIDAT!

Concurso: Professor Efetivo do Magistério Superior - 1 vagas (04/09/2023)
Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICACAO EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAO

DApDoOs PEsSsoAIS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 049.766.190-01
Nome: MARIA

E-mail:
Passaporte: Sexo: FEMININO
Identidade: Orgéo Expedidor:
Data de Expedicdo: Data de Nascimento: 30/08/1987

Estado Civil: CASADO
Formacdo: POS-DOUTORADO

NoME SocraL

Por forca do Decreto n° 8.727/2016 foi incluido na ficha de inscricio um campo para os candid is ou is pod utilizar o
"nome social”.
Osim
® nzo
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: Informacio Anonimizada
ENDERECO
CEP: 58000-000
Logradouro: RUA RUA Namero: 1
Complemento: --- Bairro: BAIRRO
UF: AC Municipio: RIO
Telefone: (0) 0 Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE CONCORRENCIA

® aAmpla Concorréncia (sem considerar lei de cotas)

O Cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n°$2.990/2014)

Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n°® 11.689,
de 9 de junho de 2008)?

/o indicar que j& foi jurado o candidato se compromete a comprovar essa informagdo caso esse dado seja

5do pars fins de desempate,
Osim
O ngo
PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO
Osim
® nzo
REQUERER ISENGCAO
[ NIS (Cadunico)
[ Doador de Medula Ossea
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS
Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como candidato com deficiéncia e/ou atendimento especial.

3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.

(U N&o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

U Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

OBSERVACOES

<< Voltad Cancelad IContinuar >

# Campos de preenchimento obrigatério.




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII

InstrugBes para o(a) candidato(a) que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas

1) Durante o periodo de inscri¢do o(a) candidato(a) devera no item: Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condi¢des
Especiais, selecionar: Ndo desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento

especial.

2) No campo Atendimentos Especiais: selecionar o tipo de atendimento especial (Obs. para candidata que tiver necessidade de

amamentar, devera ser selecionada a opgdo Outros)

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 04 de Setembro d
SIGRH () Acessivel para pessoas
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos com deficiencia visua

CONCURSO > DADOS DO CANDIDATO

DADOS Do CANDIDATO

Concurso: Professor Efetivo do Magistério Superior - 1 vagas (04/09/2023)
Vaga: Edital 1/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Auxiliar) - PU-UFCG (11.22) - DEDICACAO EXCLUSIVA - Area: ADMINISTRACAO
DADOS PESSOATS (Atualizar Dados Pessoais)
CPF: 049.766.190-01
Nome: MARIA

E-mail:
Passaporte: Sexo: FEMININO
Idenhdade: Orgao Expedidor:

Data de Expe: 2 Data de Nascimento: 30/08/1987
Estado Civil: CASADO

Formacéo: POS-DOUTORADO

NoME SocraL

Por forca do Decreto n° 8.727/2016 f
"nome social”.

incluido na ficha de inscricdo um campo para os candidatos travestis ou transexuais poderem utilizar o

Osim
®nzo
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: Informagdo Anonimizada
Enpereco
CEP: 58000-000
Logradouro: RUA RUA Nimero: 1
Complemento: Bairro: BAIRRO
UF: AC Municipio: RIO

Telefone: (0) 0 Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE CONCORRENCIA

@ Ampla Concorréncia (sem considerar lei de cotas)

O Cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n° 12.990/2014)

PARTICIPACAO EM JURI
Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008)?

Ao indicar que jé foi jurado o candidato se compromete a comprovar essa informagdc caso esse dado se

do pars fins de desem;

PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO
Osim
@ nszo
REQUERER ISENCAO
(0] NIS (Cadiinico)
[ Doador de Medula Ossea

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou nio concorrer como candidato com ia e/ou i especial.

(O NSo desejo concorrer 3s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de atendimento especial.

® 3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial. Q:
O Desejo concorrer s vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

O Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento especial.

De acordo com o edital do concurso publico em questdo, o candidato com deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd
SCr , atestado médico descrevendo sua situacdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), especificando o tratamento diferenciado adequado, para os casos de atendimento especial.

Atendimentos Especia

ELE E-
va Ampliacéo do tempo de realizagéo das provas (de 1 hora)

Com
Deficiéncia/AtendimenfillEs| Autorizacdo para utilizagio de aparelho auricular, sujeito & inspecdo € & aprovacdo pela autoridade responsavel pelo concurso piblica ou pelo processo seletivo.

Designacdo de fiscal para auxiliar na transcricso das respostas
Facilidade de acesso as salas de realizacio da prova e as demais instalac3es de uso coletivo no local onde serd realizado o certame
Jugtificativa) paralatendimeniiig rrex-hmza;éo na correcdo das provas escritas
Moblllaﬂo adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova
OBSERVACGES Out
Prova em formato digital para utiizacio de computador com software de leitura de tela ou de ampliacio de tela

Prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente
Prova impressa em braille
Prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte

Prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010

SIGRH | Servigo da Tecnologia da Inform:




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI

InstrugOes para o(a) candidato(a) que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas

3)

4)

O(A) candidato(a) devera anexar eletronicamente atestado médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e indicando as tecnologias assistivas e as condigOes especificas de que necessita
para a realizagao das provas

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera realizar os procedimentos dispostos
nositens 1, 2 e 3, sendo que nesse caso sera necessario anexar o atestado médico descrevendo sua situagdo, bem como a idade
da crianga.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO
ANEXO VIl
InstrugGes para o(a) candidato(a) preencher o formuldrio de inscrigdo

1) Durante o periodo de inscricdo o(a) candidato(a) devera preencher todas as
informacdes solicitadas no formulario de inscricdo

Campina Grande, 04 de Setembro de

Universidade Federal de Cam

SIGRH 3 e i

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

Conct
DOS DO CANDIDATO
Concurso:
Vaga:

DApos PEssoAls (Atualizar Dados Pessoais)

CPF:
Nome:
E-mail:
Passaporte: Sexo:
Identidade: Orgéo Expedidor:

Data de Expedica Data de Nascimento:

Estado Civi
Formacio:
NomME Sociar

Por forca do Decreto n° 8.727/2016 foi incluido na ficha de inscricdo um campo para os i travestis ou tr i utilizar o
"nome social”.

O sim
® nzo
NATURALIDADE
Pais: BRASIL
UF: AC Municipio: Informacdo Anonimizada
EnDERECO
CEP: 58000-000
Logradouro: RUA RUA Namero: 1
Complement, Bairro: BAIRRO
UF: AC Municipio: RIO
Telefone: (0) 0 Celular: (33) 333333333

SISTEMA DE CONCORRENCIA

@ Ampla Concorréncia (sem considerar lei de cotas)

O cotas - vagas destinadas a candidatos negros (Lei n° 12.950/2014)

PARTICIPACAO EM JURI
Ja foi jurado nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, introduzido pela Lei n°® 11.689,
de 9 de junho de 2008)?

do o candi

do pars fins de desemp:

to se compromete & comprovar essa informagdo caso esse dado sej

Ao indicar que j&

O sim
O nso
PARTICIPACAO EM TRABALHO VOLUNTARIO
O sim
® nzo
REQUERER ISENCAO
[ NIS (Cadunico)
[[] Doador de Medula Ossea
RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS

Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou ndo concorrer como idato com defi ia e/ou

O N&o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e no necessito de atendimento especial.
O N3o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de atendimento especial.

Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de atendimento especial.

O Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia € necessito de atendimento especial.

OBSERVACOES

< < Voltar [Cancelar] [Continuar >>)

# Campos de preenchimento obrigatério.

SIGRH | Servico da Tecnologia da Informax




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

ANEXO IX

Critérios de avaliacdo Prova de Titulos

Na avaliagdo da Prova de Titulos, a Banca Examinadora avaliara e pontuaré o candidato

em conformidade com os seguintes critérios:

Regras para pontuacgao:

1.

Os titulos estrangeiros somente serdo aceitos quando devidamente reconhecidos nos termos da

legislagdo emvigor.

A apreciacdo e pontuacdo dos titulos, de cada candidato, serdo feitas pela Banca Examinadora, em

conjunto, tendo por base a tabela anexa de pontos para avaliacao de titulos, devendo ser obedecido o

que segue:

I. ototal de pontos obtidos pelo candidato serd igual a soma dos pontos obtidos em cada se¢do da

tabelade pontos;

Il. acontagem de pontos em cada GRUPO da tabela sera cumulativa;

Ill. do GRUPO Il até o GRUPO X da tabela de pontos, a soma dos pontos de cada se¢ao é limitada a

150 pontos;

IV. sé serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

V. um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera

pontuadoapenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacao;

VI. nos casos de titulos repetidos em um mesmo grau de titulacdo, dentre os de Graduacao,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado e ou Livre-docéncia, sera considerado, integralmente, apenas
o titulo com amaior pontuagao.

VII. o segundo titulo a ser considerado devera ser contabilizado em metade do valor que lhe é
atribuido na tabela, salvo em se tratando de bacharelado e licenciatura, caso em que sera
considerado o valor integral de ambos.

VIIl. a produc¢do académica do candidato recebera acréscimo de 15% (quinze por cento), calculado nos

pontos da produc¢do dos ultimos 03 (trés) anos, a contar da data de inscrigdo no concurso.

§ 12 Compreende-se por produc¢do académica, as atividades descritas nos GRUPOS I, lll e IV da tabelade



pontos;
§ 29 Nado serdo avaliadas as atividades e ou titulos académicos em areas diversas da especialidade de

conhecimento objeto do concurso.

3. A nota dos candidatos, na Prova de Titulos, serd calculada de acordo com os seguintes procedimentos:

I.  sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, correspondente a
contagem conjunta de pontos atribuidos pela Banca Examinadora;

II.  atribui-se nota 10,00 (dez) ao(s) candidato(s) com maior pontuacdo e lll — atribuem-se as demais
notas proporcionalmente, com base na pontuacdo do candidato em relagdo a maior pontuacao,
considerando duas casas decimais arredondando para a decimal maior, se os centésimos forem
iguais ou superiores a 5 (cinco).

4. Asareas do conhecimento objeto e conexas as definidas em edital deverdo obedecer as areas e subareas

do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacdo do edital do concurso



Grupo 1 - Da Titulagdo Académica

PONTUACAO

DISCRIMINACAO DO TITULO

PREVISTOS

OBTIDOS

1 — Doutorado na area do Concurso e ou titulo de livre
docente.

area objeto: 300
area conexa: 150

2 — Mestrado na area do concurso.

area objeto:150
area conexa:75

3 — Especializacdo, com exigéncia de aproveitamento e
frequéncia, com duracdao minima de 360 horas, ou ainda
conclusdo, com aproveitamento comprovado pelos
conceitos, de todos os créditos deMestrado ou Doutorado
na area do Concurso, desde que ndo integralizado o
Programa.

area objeto: 48
area conexa: 24

4 — Aperfeicoamento, com exigéncia de aproveitamento e
frequéncia,com duragdo minima de 180 horas na area do
concurso.

area objeto: 18
area conexa: 09

5 — Residéncia realizada em Hospital de Ensino,
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncias
Médicas e ou pelos Conselhos Federais das outras

profissdes da area da saude, na especialidade
docente objeto do concurso, com duracdominima de 24
(vinte e quatro) meses.

96

6 — Residéncia realizada em Hospital de Ensino,
credenciado pela Comissdao Nacional de Residéncias
Médicas e ou pelos Conselhos Federais das outras
profissdes da drea da saude, na especialidade docente
conexa do concurso,

com duracdo minima de 12 (doze) meses.

36

7 — Curso de Graduacgdo na area do concurso.

area objeto: 96
area conexa: 48

Total de Pontos Obtidos Grupo 1

Grupo 2 - Da autoria de livros

DISCRIMINAGCAO DO TiTULO

PONTUAGCAO

PREVISTOS

OBTIDOS

8 — Autorias Individuais de Livros na area do concurso,
cadastrado noISBN.

area objeto: 54
areaconexa: 27

9 — Co-Autorias de Livros na area do concurso, cadastrado
no ISBN.

area objeto: 40
area conexa: 20

10— Autorias de capitulos de Livro na area do concurso,
cadastrado no ISBN.

area objeto: 07
area conexa: 03

Total de Pontos Obtidos Grupo 2




em Anais de Congressos

Grupo 3 - Da Publicagdo de Artigos Cientificos em Periddicos Especializados e de Trabalhos Publicados

DISCRIMINACAO DO TiTULO

PONTUACAO

PREVISTOS

OBTIDOS

11 - Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso,
indexados, com corpo editoriale revisor, na qualidade de
autor individual (por artigo).

area objeto: 36
areaconexa: 18

12 - Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso,
indexados, com corpo editoriale sem

revisor, na qualidade de autor individual (por artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

13 - Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na drea do concurso,
nao indexados, com corpo editorial e revisor, na
qualidade de autorindividual (por artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

14 - Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados, fisicosou digitais, na drea do concurso, ndo
indexados, com corpo editorial e sem revisor, na qualidade
de autor individual (por artigo).

area objeto: 14
area conexa: 07

15 - Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na drea do concurso,
indexados, com corpo editorial e

revisor, na qualidade de coautor (por artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

16 - Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados, fisicosou digitais, na drea do concurso, ndo
indexados, com corpo editorial e revisor, na qualidade de
coautor (por artigo).

area objeto: 09
area conexa: 04

17 - Artigos publicados em periddicos cientificos
especializados, fisicos ou digitais, na area do concurso,
indexados ou ndo, com corpo

editorial e sem revisor, na qualidade de coautor (por
artigo).

area objeto: 05
area conexa: 02

18 — Trabalhos completos publicado em Anais de
Congressos Cientificos internacionais, na area do
concurso, na qualidade de autorindividual (por

artigo).

area objeto: 18
area conexa: 09

19 — Trabalhos completos publicado em Anais de
Congressos Cientificos internacionais, na area do
concurso, na qualidade decoautor (por artigo).

areaobjeto: 14
area
conexa: 07

20— Trabalhos completos publicado em Anais de
Congressos Cientificos nacionais, na do concurso, na
qualidade de autor individual (por trabalho).

area objeto: 09
area conexa: 04

21 — Trabalhos completos publicado em Anais de
Congressos Cientificos nacionais, na drea do
concurso, na qualidade decoautor (por trabalho).

areaobjeto: 07
area
conexa: 03

22 — Trabalhos completos publicado em Anais de
Congressos Cientificos regionais ou estaduais, na area do
concurso, naqualidade de autor individual (por

trabalho).

area objeto: 06
area conexa: 03

23 — Trabalhos completos publicado em Anais de
Congressos Cientificos regionais ou estaduais, na area do
concurso, naqualidade de coautor (por trabalho).

area objeto: 05
area conexa 02




24 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos

Internacionais, na area do concurso, na qualidade de autor
individual (por trabalho).

area objeto:
area conexa:

09
04

25 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos

Internacionais, na area do concurso, na qualidade de
coautor (portrabalho).

area objeto:
area conexa:

07
03

26 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos nacionais, na drea do concurso, na qualidade de
autor individual (portrabalho).

area objeto:
area conexa:

04
02

27 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos nacionais, na area do concurso, na qualidade
de autor ou coautor (por trabalho).

area objeto:
area conexa:

03
02

28 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na drea do concurso, na
qualidade de autorindividual (por trabalho).

area objeto:
area conexa:

03
02

29 — Resumos de trabalho publicado em Congressos
Cientificos regionais ou estaduais, na drea do concurso, na
qualidade de coautor(por trabalho).

area objeto:
area conexa:

02
01

Total de Pontos Obtidos Grupo 3

Grupo 4 - Da Apresentac¢ao de Trabalhos em Congressos e ndo publicados em Anais

~ . PONTUACAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS
30 — Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos | _
Internacionais, na area do concurso, mediante certificado | €@ objeto: 06
(por trabalho). area conexa: 03
31 — Trabalhos apresentados em Congressos Cientificos | _
nacionais, naarea do concurso, mediante certificado (por | ar€@ objeto: 03
trabalho). areaconexa: 02
32 —Trabalhos apresentados em Congressos ] _
Cientificos Regionais ou Estaduais, na area do concurso, | @'€d objeto: 02
mediante certificado (por trabalho). area conexa: 01
Total de Pontos Obtidos Grupo 4
Grupo 5 - Da Orientagao de Alunos
. . PONTUACAO
DISCRIMINAGCAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS

33 — Orientag¢0es de Teses, defendidas e aprovadas (por

tese). 36

34 — CoorientacGes de Teses, defendidas e aprovadas (por

tese). 18

35 - Orientagdes de Dissertagdes de mestrado defendidas 5
4

e aprovadas (por disserta¢ao).

36 — Coorientacdes de Dissertacdes de mestrado
defendidas eaprovadas (por dissertagdo).

12




de

37 Orientagdes
Especializacdo ou
Aperfeicoamento (por monografia).

de Monografia de Cursos
12

38 — Coorientacbes de Monografia de Cursos de

Especializacdo ou Aperfeicoamento (por monografia). 06

39 — Orientacdes de trabalhos de conclusdao de Cursos de

Graduacgdo (por trabalho). 08

40 - Orientacoes de Projetos de Iniciagdo Cientifica ou de
Extensdo (aprovados por IES ou instituicGes de pesquisa),
de estagiarios de empresas ou de projetos de monitoria
(por orientacgao).

04

Total de Pontos Obtidos Grupo 5

Grupo 6 - Da Participa¢ao em Bancas Examinadoras

- " PONTUAGCAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS |OBTIDOS

41 — Participagbes em Banca Examinadora de Concursos Publicos ou
Processos seletivos para Admissdo de Docentes e Servidores, em IES (por 03
banca).
42 — Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Tese, exceto o
orientador (por banca). 04
43 — Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo,
exceto o orientador (por banca). 03
44 — Participagdes em Banca Examinadora de Defesa de Monografia,
exceto o orientador (por banca). 03

Total de Pontos Obtidos Grupo 6

Grupo 7 - Da Produgdo Artistica e Tecnolégica
~ . PONTUAGCAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS

45 — Produgles artistica que possa ser diretamente
apresentada ou descrita e comprovada através de

: area objeto: 54
docum?ntagao pertinente, na area do concurso (por 4rea conexa: 27
producdo)
46 — Expor ou apresentar produgdo artistica em eventos
internacionais, na area objeto: 40
area do concurso (por apresentacdo). area conexa: 20
47 — Expor ou apresentar produgdo artistica em eventos _
nacionais, na area do concurso (por area objeto: 20
48 — Expor ou apresentar produgdo artistica em eventos
regionais ou estaduais, na &rea do concurso (por | areaobjeto:13
49 - Patentes e licengas (documentos emitidos por
autoridades), na 4rea do concurso (por patente ou | areaobjeto:54
licenca). area conexa: 27
50 — Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel

area objeto: 54

internacional, na area do concurso (por prémio ou titulo).
area conexa:

27




51 — Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel | _
nacional, na area do concurso (por prémio ou area objeto: 27
titulo). area conexa: 13
52 — Prémios e Titulos honorificos recebidos, em nivel | _
regional ou estadual, na area do concurso (por prémio ou | areaobjeto: 18
titulo). area conexa: 09
Total de Pontos Obtidos Grupo 7
Grupo 8 - Das Atividades de Extensao Universitaria
- . PONTUAGAO
DISCRIMINACAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS
53 — ParticipacGes em Projeto de Extensdo, aprovado por
Instituicdo de pesquisa ou IES, com duragdo minimade 01 | _
ano, na qualidade de autor individual na area do concurso Iarea objeto: 24
(por trabalho). areaconexa: 12
54 — ParticipacGes em Projeto de Extensdo, aprovado por
Instituicdo de pesquisa ou IES, com duragdo minimade 01 | _
ano, na qualidade de colaborador na area do concurso | @'€d objeto: 12
(por trabalho). area conexa: 06
55— Coordenagdes ou Ministragdo Individual de Cursos de
Extensdo aprovados por Instituicdo de Pesquisa ou IES, | 4rea objeto: 12
com duragdo minima de 15 horas, na area do concurso | 4res conexa: 06
(por curso).
56 — Coordenagbes ou Ministragdo em equipe (como
membro) de Cursos de Extensdo aprovados por Instituicdo | 4,eq objeto: 06
de Pesquisa ou IES, com duragao minima de 15 horas, na drea conexa: 03
area do concurso (por curso).
57 — Exposi¢bes de trabalhos, exceto os artisticos, na | _
qualidade de autoria individual, na area do concurso (por | reaobjeto: 08
trabalho). area conexa: 04
58 — Exposi¢bes de trabalhos, exceto os artisticos, na | _
qualidade de coautoria, na area do concurso (por | areaobjeto:04
trabalho). area conexa: 02
59 — Participagbes como conferencista, palestrante,
consultor, assessor, debatedor, membro de mesaredonda ) _
em eventos promovidos por IES, Instituicdes Civis ou pela | areaobjeto: 04
Midia, na area do concurso (por participagao). area conexa: 02
Total de Pontos Obtidos Grupo 8




Grupo 9 - Das Atividades de Ensino

DISCRIMINAGAO DO TiTULO PONTUACAO
PREVISTOS  |OBTIDOS
60 — Atividades de Magistério de 12 e 22 graus (por 14

semestre letivo).

61 — Atividades de Magistério do 32 grau, por cada 15 [rea objeto: 04
horas em sala de aula, na area do concurso (por semestre [areaconexa: 02
letivo).

62 - Estagio de docéncia no Magistério Superior com [reaobjeto: 10

duracdao minima de um periodo letivo. drea conexa: 05
63 — Atividades de monitoria ndo Graduada (por semestre 07
letivo).

Total de Pontos Obtidos Grupo 9

Grupo 10 - Da Experiéncia Profissional

PONTUAGCAO

DISCRIMINAGAO DO TITULO
PREVISTOS OBTIDOS

64 — Exercicio técnico-profissional, como graduado ou
pods-graduado, exceto docéncia e residéncia em Saude,
em funcdo diretamente relacionada com a area objeto do
concurso 48
(considerando-se cada 2 anos completos de experiéncia).

65 — Exercicio técnico-profissional, como ndo graduado,
exceto docéncia, em fungao diretamente relacionada com
a drea de conhecimento objeto do concurso

(considerando-se cada 2 anos completos de experiéncia). 24

Total de Pontos Obtidos Grupo 10

A Banca Examinadora emitira por meio de FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO DA
PROVA DE TiTULOS, a pontuacdo e nota do(a) candidato(a) conforme modelo:



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

EMITIDO EM

Nome do Candidato:
Numero de Inscrigao:

Concurso:

Vaga do Concurso:

ANALISAR CURRICULOS

GRUPO 1 -DA TITULACAO ACADEMICA

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 2 - DA AUTORIA DE LIVROS

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 3 - DA PUBLICAGCAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM PERIODICOS ESPECIALIZADOS E DE
TRABALHOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 4 - DA APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS E NAO PUBLICADOS EM ANAIS

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 5 - DA ORIENTAGAQ DE ALUNOS

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPQ 6 - DA PARTICIPACAQ EM BANCAS EXAMINADORAS

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 7 - DA PRODUGAOQ ARTISTICA E TECNOLOGICA

tem

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 8 - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 9 - ATIVIDADES DE ENSINO

Item

Pontos

Previstosl Obtidos

GRUPO 10 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Pontos
Previstosl Obtidos
TOTALIZAGAQ DE PONTOS

Grupo |Pontuagi’io
Grupo 1 - Da Titulag3o Académica 450,00
Grupo 2 - Da autoria de livros 0,00
Grupo 3 - Da Publicacdo de Artigos Cientificos em Periddicos Especializados e de Trabalhos Publicados em Anais 0.00
de Congressos '
Grupo 4 - Da Apresentac3o de Trabalhos em Congressos e ndo publicados em Anais 0,00
Grupo 5 - Da Orientagdo de Alunos 0,00
Grupo 6 - Da Participacdo em Bancas Examinadoras 0,00
Grupo 7 - Da Producdo Artistica e Tecnoldgica 0,00
Grupo 8 - Das Atividades de Extensdo Universitaria 0,00
Grupo 9 - Atividades de Ensino 0,00
Grupo 10 - Da Experiéncia Profissional 0,00
Total de Pontos 450,00

Nota Proporcional

3,53




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO
ANEXO X

Instrugdes para o(a) candidato(a) acessar: calendarios, atas das provas;
Atas, Fichas Publicadas e Resultados do PSSU

1. Durante o periodo do Processo Seletivo Simplificado Unificado o(a) candidato(a)
devera acompanhar todas as informagdes publicadas ereferentes ao certame no site
oficial do concurso aba ATAS/FICHAS PUBLICADAS, assim como na aba NOTAS

INFORMATIVAS

25 sigrh.ufcg.edu.br/sigrh/public/concursos/lista_concursos.jsf

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 23 de Dezembro de

\E; SIGRH | it oo

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

PORTAL PUBLICO > DADOS DO CONCURSO

[ Editais de Vag... H Vagas, Contetidos e Projetos Pedagogi -ilj Notas Infe i Ii!aslﬁdms Publicad... _

©: Baixar Arquivo Anexado é: Ver versdo em libras

LISTA DE EDITAIS DE VAGAS ENCONTRADOS

N° do Data do Titulo Data de
Edital Edital Publicacdao/Dou

SIGRH | Servico da Tecnologia da Informacio - (83) 2101-1358 | Copyright ® 2007-2023 - UFCG - sistemas01-producao.sistemas01-producao v4.55.3




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO
ANEXO XI
Solicitagdo de Requerimento
O(a) candidato(a), para solicitar requerimento devera seguir as 3 etapas a seguir:

1. Acessaraareado(a) candidato(a) e selecionar no menu:

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 26 de Setembro de

g SIGRH Acessivel para pessoas

: 2 deficiéncia visual
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos com detiaenca visua

Inscrigdo: 202308000015

EADOS PESSOATS Data: 15/09/2023
Nome
CONCURSOS ABERTOS Situacdo: DEFERIDA
Edital 55/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Assistente) - BC/UFCG (11.09) - DEDICACAQ
Sax Vaga: gyciusiva
Area: ADMINISTRACAO
lym| 12 ou 22 via da GRU somente & gerada apos 48h da Edital; Resolucdo; Vagas, Conteddos e Projetos -
Li realizacdo da inscrigdo Pedagdgicos; Notas Informativas

Submissdo e Visualizacdo de documentos Submiss3o e Visualizacdo de documentos

Documentos do Candidato m Curriculo e Documentos Comprobatérios
referentes a inscri¢gdo do candidato comprobatdrios da prova de titulos do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto &% Visualizar Informacbes da Comissdo
Submissdo e Visualizacio do MPAP e Documento & Examinadora
com Foto Visualiza a composi¢do da comiss§o examinadora

responsavel pels dres do concurso

Comprovante/Histérico de Submissédo do — Solicitar Impugnacao da Comissdo

MPAP e Documento com Foto [a) Examinadora
Visualizacdo de Comprovante e Histdrico de Entrar com uma solicitacdo de impugnacdo para a
Submisséo do MPAP e Documento com Foto comissdo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideragao

Visualizar Solicitagcbes de Impugnacdo
para Comissdao Examinadora
Visusliza as informagbes das solicitagdes de Entrar com um pedido de consulta ou

impugnagio para comissdo examinadora reconsideragdo

Fichas, Atas e Resultados do Concurso Solicitar/Consultar Recurso

Visualiza as fichas, atas e documentos referentes Entrar com uma solicitacdo de recurso para o

resultado do concurso
Solicitar/Consultar Requerimento
Entrar com um pedido de requerimento
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2. 0Of(a) candidato(a) ao apresentar a solicitagao de requerimento devera selecionar a op¢ao
: OUTROS

dade Federal de Campina Grande Campina Grande, 26 de Setem

g SIGRH i i

Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

CONCURSOS > SOLICITAR/CONSULTAR REQUERIMENTO

Caro Candidato,
Ao solicitar um requerimento descreva o pedido para que este seja acatado com rapidez.

Abaixo, estdo listados os pedidos de requerimento ao qual vocé cadastrou.
0BS: Evite se identificar por nome ou nimero de inscricdo ao solicitar requerimentos.
Os arquivos anexados devem estar em formato ".pdf".

Adicionar Arquivo 2: visualizar Arquivo Anexado ©J: Remover Arquivo Anexado

. -
SOLICITAR REQUERIMEN

Concurso:

Tipo de Requerimento: #|-- SELECIONE ==

JUSTIFICATIVA Copia da Prova Escrita
. Ficha de Avaliacdo Individual da Prova
= | S} | % GEal Gravacdo da Prova Didatica/MPAP (CC
2 z Informar Descumprimento do Edital o
(2 | Estilos & Cutros

"

E ~A -k
! j

ANEXOS
Arquwo:[ Escolher arquivo |Nenhum arquivo escolhldol .

3. Casoo candidato queirainserir um arquivo formato . pdf como anexo, ele devera:

a) escolher o arquivo, b) selecionar o icone.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE — UFCG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

ANEXO XIi
Comprovante Eletronico de Anexa¢dao de Documentagao

O(a) candidato(a), para imprimir/acessar o Comprovante Eletronico de Anexacgdo de
Documentacgdo devera:
1. Acessar a area do(a) candidato(a) e selecionar no menu-> DOCUMENTQOS DO
CANDIDATO

Universidade Federal de Campina Grande Campina Grande, 26 de Setembro de
9, siGrRH (5) Acssivelpara pesson (N

. o iéncia visual
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Come Ao

Inscricdo: 202308000015
Dapos pessoars Data: 15/09/2023
Nome
Situacdo: DEFERIDA
Edital 55/2023 - PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR (Assistente) - BC/UFCG (11.09) - DEDICACAQ

CONCURSOS ABERTOS

Sair Vaga:

EXCLUSIVA
Area: ADMINISTRACAQ
||~ 1% ou 22 via da GRU somente € gerada apds 48h da Edital; Resolucdo; Vagas, Conteddos e Projetos -
realizacdo da inscrigdo Pedagdgicos; Notas Informativas

Documentos do Candidato rriculo e Documentos Comprobatdérios
Submiss3o e Visualizacdo de documentos bmisséo e Visualizacdo de documentos
referentes a inscri¢io do candidato probatdrios da prova de titulos do candidato

Anexar MPAP e Documento com Foto &% Vvisualizar Informacées da Comissao

Submissdo e Visualizacio do MPAP e Documento 9 Examinadora

com Foto < Visualiza a composicdo da com
responsdvel pela drea do concurso

issdo examinadora

Comprovante/Histérico de Submissao do — Solicitar Impugnacdo da Comissdo
MPAP e Documento com Foto [a) Examinadora

Visualizacdo de Comprovante e Histdrico de Entrar com uma solicitacdo de impugnacdo pars a
Submisséo do MPAP e Documento com Foto comissdo examinadora

Solicitar/Consultar Pedido de
Reconsideragdo
Entrar com um pedido de consulta ou

Visualizar Solicitagbes de Impugnacao

para Comissdao Examinadora g

Visusliza as informagdes das solicitagbes de

impugnagdo para comiss3o examinadora reconsideragdo

- Fichas, Atas e Resultados do Concurso # Solicitar/Consultar Recurso
Visualiza as fichas, atas e documentos referentes Entrar com uma solicita¢do de recurso para o
80 concurso resultado do concurso

- Solicitar/Consultar Requerimento
(&) Entrar com um pedido de requerimento
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2. O(a) candidato(a) na aba que abrir deveréa selecionar a opgéo ->Consultar
Comprovante/ Histérico de Submissédo de Documentos

Universidade Federal de Campina Grande Campina Gr.

s s ' G R H Acessivel para pessoas

: ~ com deficiéncia visual
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

lj « Inscricao cadastrado(a) com sucesso!

Inscricao: 202400000116

Dapos pessoas Data: N3/01/2024
CONCURSOS:ABRTOS Situagéo: AGUARDANDO VALIDAGAO/DEFERIMENTO
Vaga: Edital 1512/2023 - PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO (N&o Informada) - UAEAL (11.32.06) - 40H

Sam
Area: ALIMENTACAO, CULTURA E SOCIEDADE

‘ & ‘snscmnn OUTRA INSCRIGAC
Visualizar Dados da Inscrigio 4@ Alterar Dados da Inscrigio o
Visualize os dados e situagdo da inscrigdo seleci \ Atualize os dados da inscrigdo selecionada

=% Gerar viada GRU X Documentos do Concurso
1“ou 2 via da GRU somente ¢ gerada ap6s 48h da realizacdo da Edital: Resolugdo; Vagas, Conte

Notas Inf

tivas

z =

Subr = s Canlin 0 de documentos comprdatérios

dod oul.menlos lo Cane lato ) andidato
Submissdo e Visualizagdo de documentos referentes a inscrigo do candidato

Ane Consultar Comprovante/Histérico de Submissio dos Documentos sd nissao Examinadfira
Sub i do de comp ¢ histarico de submissdo dos documentos referentes a gl dora resppsavel

inscrigdo do candidato

—
" \ : !
Documento com Foto \ Entrar com uma solicita¢do de impugnacdo para a
Visualizagdo de Comprovante e Histérico de Submissao do comissao examinadora

MPAP e Documento com Foto

—— i i oes de ao para w Solicitar Pedido de Consulta | Reconsideragao

3. O(a) candidato(a) na aba que abrir devera clicar no icone da IMPRESSORA

Universidade Federal de Campina Grande 03 de Janeiro de

B Acessivel para pessoas
O
u S l G R H Login >

< - com deficiéncia visual
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos

> CONSULTAR COMPROVANTE/HISTORICO DE SUBMISS D
Através dessa funcionalidade sera possivel realizar a consulta do de dos do candidato.
=) c Comp lek: € Histérico

<=




4. O(a) candidato(a) na nova aba que podera consultar e imprimir o seu

comprovante de submissdo de documentos

—— UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
u DERAL | Sistema InTeEGRADO DE GesTAo DE Recursos Humanos u e
9. 9isx
Portal Publico do Sigrh Emimioo em 03/01/2024 12:57
COMPROVANTE DE SuBMissAo DE DocumENnTos N° 110
Atesta-se que o candidato: ‘CPF: 000.001.005-79), numero de inscricdo: 202400000116, realizou a submissao

dos documentos comprobatorios para o concurso publico Professor Substituto/Temporério, Edital 1512/2023 - PROFESSOR
MAGISTERIO SUPERIOR-SUBSTITUTO (N&o Informada) - UAEAL (11.32.06) - 40H - Area: ALIMENTACAO, CULTURAE

SOCIEDADE.

ARQUIVOS SUBMETIDOS
Tipo de Documento Arquivo Tamanho (KBytes) Data de Submissao
Documento com foto Doc_Com_Foto.pdf 3,1 03/01/2024 (12:52)
Curriculo Curriculo.pdf 2,5 03/01/2024 (12:52)
Documento de Quitacao de Obrigagdes Militares Quite_Militar.pdf 33 03/01/2024 (12:52)
Certidao de Quitacéo Eleitoral Quite_Eleitoral.pdf 3,5 03/01/2024 (12:52)

Data de Submissao: 03/01/2024 (12:52)

Numero do Documento: 110
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