ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz/PB, no uso de suas atribuicGes legais, por meio do presente edital, torna
publico a todos os interessados que sera realizado Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de
cargos efetivos deste municipio. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e
Leis Municipais n° 001 de 03 de janeiro de 2011 e n°039 de 20 de novembro de 2019, assim como demais
legislagOes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) Unico regulamento do Concurso
Publico destinado ao provimento dos cargos, que possuem vagas atualmente ou que venham a possuir durante o

prazo de validade deste Concurso Publico.

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de cardter eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de
candidatos para provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Apice Consultoria e
representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz.

2. O concurso publico serd regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice

Consultoria, conforme processo licitatério e Contrato Estabelecido, e consistirda em duas etapas, a saber:

e 12 ETAPA: Avaliagdo de Conhecimentos para todos os cargos ofertados, mediante a aplicagdo de PROVA
ESCRITA OBJETIVA, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

e 22 ETAPA: Avaliacdo de Titulos, mediante avaliagio de TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, serdo
classificados para a avaliacdo de Titulos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos
obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas

no presente Concurso.

Os cargos ofertados constam no capitulo Il deste edital.
O Conteudo Programatico consta no ANEXO | deste edital.
O Cronograma com as datas previstas consta no ANEXO Il deste edital.

Modelo de formulario para interposicao de recursos consta no ANEXO Ill deste edital.
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Atribuicdo dos cargos consta no ANEXO IV deste edital.



CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico Unico, conforme a respectiva denominagdo, pré-
requisitos, carga horaria e saldrio base inicial especificados neste Edital, e de acordo com a Legislacdo
Especifica vigente.

2. 0 quadro abaixo contém a relagdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos:

CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO (R$)  CARGA HORARIA VAGAS - AC

NIVEL SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO
ADVOGADO R$1.464,38 30h 01
NO RESPECTIVO CONSELHO

NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS
CONTADOR R$1.464,38 30h 01
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

TOTAL DE VAGAS 02
AC — AMPLA CONCORRENCIA

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de
qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicarad na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

4. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do
candidato.

5. A jornada de trabalho dos servidores serd de acordo com a tabela do item 2 do capitulo Il do presente

Edital.

CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. S&o condi¢Bes para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento dos valores que consta no item 2.2 do capitulo IV.

2. Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverao ser comprovados na data
da posse.

3. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio e atribuicdo do cargo, comprovada por meio de exames solicitados
e avaliados por Médico Perito do Trabalho no Municipio de Santa Cruz/PB.

4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5. Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6. Estar devidamente registrado no Conselho de Classe correspondente é requisito obrigatério para as vagas
destinadas as profissdes regulamentadas, conforme a legislagdo especifica.

7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico

publico, nem possuir antecedentes criminais.



8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta)
anos.
9. Os candidatos n3o poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela

organizacao do presente Concurso.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

1. Asinscrigcdes sdo realizadas exclusivamente pela internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com

2. Periodo de inscricGes: A partir das 09h do dia 05 de margo de 2024 as 23h59 do dia 03 de abril de 2024.
2.1 O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverda acessar o endereco eletrénico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscricdo devera efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario disponivel também no site, podendo efetuar o
pagamento em qualquer agéncia do Banco conveniado ou correspondentes bancarios.

2.2 O valor da taxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO

Nivel Superior R$150,00

2.3 As inscricbes sdo exclusivamente on-line e serdo validadas apds o pagamento da taxa, realizado via
boleto bancério através do convénio com o Banco do Brasil, Municipio de Santa Cruz/PB, utilizando o
boleto destinado a Conta Bancaria 59.834-8.

2.4 pagamento do boleto bancario poderd ser efetuado até o dia 05 de abril de 2024.

2.5 Arelagdo nominal dos candidatos com inscricao deferida para o Concurso estara disponivel, conforme

datas constantes no ANEXO Il, no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢3o.

2.7 Apos confirmacgdo de sua inscrigao o candidato deverd imprimir o seu cartdo de inscricdo que também
estara disponivel no site da Apice Consultoria, conforme datas constantes no ANEXO II.

2.8 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.9 Informagdes complementares acerca das inscricbes via internet estardo disponiveis no enderego
eletronico supracitado.

2.10 A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11 Os candidatos inscritos no Concurso passam a estar cientes do conhecimento e aceitacdo das normas
através do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condicdes e os

documentos exigidos pelo edital.
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3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal e o art. 37 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
juntamente com suas alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei 7.853/89. Os candidatos
portadores de deficiéncia concorrerdo as vagas da ampla concorréncia, uma vez que a margem
estabelecida por lei, de 5% a 20%, ndo é suficiente para atender a oferta de vagas nos cargos
disponiveis neste concurso.

Os candidatos, com problemas de saldde ou candidatas com necessidade de amamentar durante a
Avaliacdo, poderdo solicitar condicdo especial para a realizacdo, devendo durante o periodo de

inscricdo solicitar atendimento especial através do e-mail: concursosantacruz@apiceconsultoria.com

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢es, seja qual for o motivo alegado, n3o terd a
condicdo de atendimento especial atendida;

O atendimento as condi¢des solicitadas ficardo sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido;

A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da avaliacdo, além de requerer condicdo
especial para esse propdsito, deverd ser acompanhada por uma pessoa designada. Esta permanecera
em uma sala reservada para tal finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca, podendo se
ausentar apenas ao término da avaliacdo. Ressalta-se que a candidata que ndo contar com um
acompanhante designado ndo terd a avaliacdo conduzida com o suporte especial previsto, uma vez

que a APICE CONSULTORIA n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

3.6 Na&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de duragao da avaliagao da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1.

DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DATA DE REALIZAGAO:

1.1 No quadro a seguir constam as informacGes da prova escrita objetiva com descri¢Ges das areas tematicas,

nuimero de questdes e o peso correspondente do cargo escolhido.

NiVEL SUPERIOR

AREAS TEMATICAS QUANTIDADE DE QUESTOES
PORTUGUES 10 40
ADVOGADO INFORMATICA 05 05
CONTADOR RACIOCINIO LOGICO 10 15
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 40

TOTAL: ‘ 40 100
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2.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

A prova escrita objetiva tem pontuagdo maxima de 100,00 (Cem) pontos, para todos os cargos.

Para saber quanto vale cada questao de uma determinada area tematica, dividimos o peso da prova
(drea temdtica) pelo nimero de questoes.

Exemplo: A drea temdtica de portugués tem 10 questdes, assim teremos 40/10= 4

(Valor de cada questdo da prova/area tematica de conhecimentos especificos).

As provas constardo de 40 (Quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

A Prova escrita tera duragdao minima de 2h (duas horas) e maxima de 3h (trés horas).

No prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap0ds a realizacdo das provas escritas, a empresa Organizadora do
Concurso divulgard os respectivos gabaritos preliminares de respostas no site

www.apiceconsultoria.com

A prova escrita estd prevista para ser realizada na data provavel de 19 de maio de 2024.

Horario: Divulgado nos Cartdes de Inscrigao

Local: Divulgado nos CartGes de Inscrigao

Caso ocorra alteracdo da data prevista para aplicacdo das provas, serd comunicado nova data e

cronograma no site da Apice Consultoria - www.apiceconsultoria.com

Os candidatos serdo cientificados dos locais e horario de realizacdo das provas, através dos cartdes de

inscricdo que serdo disponibilizados no site da empresa nas datas previstas no cronograma que consta no

ANEXO Il deste edital.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Ndo serdo dadas informacdes, por telefone, a respeito de datas, locais ou horario de realizacdo das
provas, devendo o candidato observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a
serem publicados.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas ou
espacos fisicos designados para realizacdo das provas localizados na cidade, a Apice Consultoria
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manh3a quanto no turno da tarde
dependendo da quantidade de inscritos.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Havendo alteracdo na data prevista para realizacdo das provas, a nova data podera ser remarcada e a
prova ser aplicada em domingos ou feriados, exceto aos sdbados.

Havendo a anulagdo de alguma prova os candidatos que ndao compareceram para sua realizagdo serao
considerados faltosos e eliminados e ndo poderao comparecer para a reaplicagcdo da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes acerca do certame no site da
Apice Consultoria, principalmente sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das Provas do
Concurso.

Se o candidato optar por inscrever-se em cargo de niveis distintos tera que realizar outra inscricdo.
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3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de

trinta minutos (30min) do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta e

de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento vélido para sua

identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidos por conselhos de classe, validos

em territério nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de

habilitacdo validos na data de realizacdo das provas.

3.1

3.2

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento
oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo
ainda, neste caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital
e se necessdrio foto para identificacdo.

N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

SERA EXCLUIDO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

VI.

VII.

N3do comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao
permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou utilizando qualquer dispositivo eletrénico de comunicacdo (como smartphone,
tablet, smartwatch, agenda eletronica, gravador, reprodutor de video ou voz, ou outros dispositivos
eletrénicos similares).

Fizer anotagbes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartado de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da

prova, como também dos candidatos participantes.

VIII. Langar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

IX.
X.
XI.

XIl.

4.1

4.2
4.3

Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N3o assinar a lista de presenca.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, relégio (digital e analégico) ou qualquer tipo de equipamento eletronico, bem como
gualquer material impresso.

O celular deverd permanecer desligado durante toda a realizacdo da prova objetiva.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas

de leitura dptica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.



4.4 O preenchimento e assinatura da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e
em hipdtese alguma serd substituido por erro de transcrigdo do mesmo.

4.5 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

4.6 O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, auséncia de pdaginas ou folha
de respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer
nova prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para
sua exclusao do concurso, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotacdao em Ata de Sala.

4.7 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada.

4.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

4.9 Em nenhuma hipétese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

4.10 Por questdes de seguranca e integridade do Concurso o candidato sé poderd ausentar-se da sala apés
decorridas 2h (Duas horas) do inicio da aplicagdo das provas. Apds esse periodo o candidato devera
entregar ao fiscal de sala a sua Folha de resposta devidamente preenchida e assinada juntamente com
seu caderno de questdes.

4.11 O candidato que desejar levar o caderno de questdes, devera aguardar em sala o término da
aplicacdo das provas, ou seja, somente apds decorridas as 3 horas, duracdo maxima para realizacdo da
prova.

4.12 As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice

Consultoria www.apiceconsultoria.com.

4.13 O Candidato que na prova escrita objetiva acertar menos de 50% do peso total de questées validas ou

obtiver nota 0,0 (Zero) em qualquer uma das areas tematicas, sera eliminado do Concurso.

CAPITULO VI - PROVA DE TiTULOS

1. As provas de Titulos serdo realizadas apenas para os cargos de Nivel Superior.

2. Os candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR que obtiverem acerto superior a 50% do peso total da
prova escrita objetiva e que estiverem na margem de 4 (Quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas
para o cargo, esses Candidatos serdo convocados para enviar os documentos comprobatérios.

3. A prova de titulos terd apenas carater CLASSIFICATORIO.

4. No edital de convocacdao dos titulos constard informagdes necessarias, inclusive formuldrio de
preenchimento obrigatério.

5. O edital de convocagdo para envio dos titulos para os cargos de Nivel Superior estard disponivel

conformes datas constantes no cronograma do ANEXO II.


http://www.apiceconsultoria.com/

10.

11.

Os candidatos aprovados que ndo estiverem dentro da margem de 4 (Quatro) vezes o numero de
vagas ofertadas e que nao tiverem seus titulos computados, poderdo ser convocados posteriormente
caso as vagas nao sejam preenchidas.

O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Nivel Superior, ndo garantird posicao

definitiva para efeito de classificagdo, somente apds a apuragao das provas de titulos é que sera dado

o resultado final.

Os Titulos deverdo ser enviados, juntamente com o formulario devidamente preenchido e assinado

gue também sera disponibilizado no edital de convocacdo no site da empresa organizadora, ndo sendo

permitido o envio dos documentos posterior ao prazo estipulado.

O candidato que ndo autenticar os documentos, preencher o Formulario de Titulos e que ndo o

assinar, ndo tera seus titulos computados.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacgdo e/ou que

nao estiver especificado no presente Capitulo.

A prova de titulos consistira da apreciacdo dos documentos comprobatdrios, referentes a formagdo e

aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional.

11.1Serdo aceitos os titulos de pds-graduagdo de instituicdes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou solicitar
informagdes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

11.2 Além de diplomas, declara¢des de conclusdo de curso emitidas por instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC também serdo aceitas, desde que atendam aos requisitos estabelecidos
neste edital.

11.3 A declaragdo de pds-graduagdo em andamento nao sera contabilizada.

11.4A comprovacdo da atividade profissional serd realizada por meio de certiddo ou declaracdo
emitida pela gestao municipal, estadual ou federal da unidade em que o interessado exerce suas
funcdes.

11.5A documentacdo deve especificar claramente o periodo de efetivo exercicio. No caso de
experiéncia em instituicdo particular, a comprovacdo serd feita por meio de declaragdo
devidamente acompanhada de cdpia da Carteira Profissional. Esta declaracdo deve apresentar as
especificacdes sobre o vinculo empregaticio em drea objeto ao cargo pretendido ou contrato de
prestacdo de servico com informagGes equivalentes.

11.6 Empresas proprias, Microempreendedores Individuais (MEI), e contribuintes com Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ndo serdo pontuados na comprovacao da atividade
profissional.

11.7A documentagdo apresentada devera ser clara e legivel, contendo todas as informagdes
necessarias para a adequada avaliacdo por parte da banca examinadora.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos de forma completa e legivel, ou a deteccdo de informacdes
inconsistentes, poderd resultar na n3ao contabilizacdo da atividade profissional para fins de

pontuagdo



11.9 Atividades como monitoria, estagios e residéncia, mesmo quando conduzidas na area especifica,
ndo serdo consideradas como efetivo exercicio da profissdo. No contexto universitario, a
monitoria é entendida como uma acdo de suporte as aulas, desempenhada pelo estudante para
auxiliar o professor, configurando-se como uma forma de estagio docente.

11.10 O exercicio efetivo da profissdo implica na atuacdo pratica e independente, envolvendo
responsabilidades diretamente relacionadas ao escopo da profissao.

12. Os Cursos de Formacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados desde
gue sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente regulamentada,
devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site ou endereco
eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade dos documentos
enviados. A auséncia de qualquer uma das informag¢des mencionadas implicard na ndo contabilizacao
do curso para efeitos de pontuacao.

12.1 Certificados emitidos por instituicdes ndo devidamente regulamentadas ndo serdo considerados
para fins de pontuacao.

12.2 Os candidatos sdo responsdveis por garantir que os certificados estejam devidamente legiveis e
gue as informacdes necessarias estejam claramente identificadas para facilitar a verificacdo por
parte da banca examinadora.

12.3 As Certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

13. A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.

14. A nota da Prova de Titulo para os cargos de Nivel superior serd somada com o resultado da Prova
Escrita Objetiva podendo a soma das notas chegar até 200,00 (Duzentos) pontos.

15. Para efeito de classificagdo no resultado final do Processo Seletivo, o candidato, mesmo que nado
obtenha nota do exame de Titulos e/ou apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos
podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50(cinquenta)
pontos.

16. O Exame de Titulos serd avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela a seguir:

1. TIiTULOS DE POS-GRADUACAO

DISCRIMINAGAO DO TiTULO MAX. DE TiTULOS PONTUACAO
=  Doutorado (Em area objeto ao cargo que concorrerd) 01 18
=  Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrerad) 01 15
=  Especializagdo lato sensu (Em area objeto ao cargo que concorrera) 01 10
=  Especializagdo lato sensu (Em drea correlata) 01 5

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE ANOS PONTUAGAO




. Efetivo exercicio em atividade em &rea objeto ao cargo que concorrera (por 5 pontos para cada ano de

ano de efetivo exercicio). 05 efetivo exercicio

Maximo de 25 pontos.

. Efetivo exercicio em atividade em darea correlata objeto ao cargo que 3 pontos para cada ano.

concorrerd (por ano de efetivo exercicio). Mixi de 15 t
aximo de 15 pontos.

3. OUTRAS ATIVIDADES

DISCRIMINAGAO E REQUISITOS MAX. DE CURSOS PONTUAGAO

. Curso de Formagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento na drea objeto ao cargo que 4 pontos para cada curso

concorrerd, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com carga horaria minima de

40 horas. 03 12 (pontuagdo maxima)

CAPITULO VII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1.  Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacao for

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50
(Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva.
1.1. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua
portaria de nomeacao sera tornada sem efeito.

2. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

3. Os candidatos com nota inferior a 50,00 (Cinquenta) pontos na prova escrita objetiva estardo
automaticamente eliminados.

4. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
NiVEL SUPERIOR obtiver maior nota na prova de portugués;
obtiver maior nota na prova de raciocinio légico;

2.
3.
4.
5. obtiver maior nota na prova de informatica;
6. obtiver maior nota na prova objetiva;

4.

persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.
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CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposi¢cdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado. Conforme datas em cronograma no anexo Il deste edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar o modelo que consta no ANEXO Iil.

2. Osrecursos deverdo ser enviados para o E-mail: concursosantacruz@apiceconsultoria.com

2.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto a data do envio.

2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

2.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

2.4 Compete a Comissao Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de
acordo com o Edital.

3. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.
4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
4.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou item(ns) de questdo, a pontuacgdo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO IX - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria encaminhara a
Prefeitura Municipal que homologara e fard publicar no Boletim Oficial do Municipio e Didrio Oficial de

grande circulagdo o seu resultado.

CAPITULO X — DA POSSE

1. A Posse é a aceitagdo expressa das atribuigcdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

empossado.

1.1 O Candidato deverd comparecer aos Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo
munida dos originais e cépias autenticadas dos seguintes documentos:

l. Certiddo de nascimento ou casamento;
. Carteira de identidade (RG);
. CPF;
IV.  Titulo eleitoral;
V. Carteira de Trabalho (CTPS);

VL. Certificado de alistamento militar (para homem);
VIl.  Comprovante de residéncia (atualizada);
VI, Certidao de nascimento do (s) filho(s) (se possuir);

IX.  Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartdrio eleitoral);
X. Certiddo de antecedentes criminais eleitorais;


mailto:concursosantacruz@apiceconsultoria.com

XI. Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual e Federal;
Xll.  Comprovante de inscrigdao no cadastro do PIS ou PASEP (se possuir);
XIII. 02 (duas) fotografias tamanho 3x4;
XIV. Declaracdo de aptidao fisica e mental;
XV. Comprovacao do nivel de escolaridade (certificado ou diploma);
XVI. Carteira de inscricdo no orgao profissional;

A posse dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz -PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

A convocacdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacdo determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e do Estado, o candidato devera ficar
atento as publicacGes de convocacao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito

no concurso publico, ressalvadas as situagdes excepcionais e autorizadas pelo 6rgdo superior competente.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, poderd em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricao de quaisquer
dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

O Concurso Publico tera validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdao no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administra¢do Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

N3do podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovacdao no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificacdo no Concurso Publico assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatéria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administra¢ao

do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua nomeacgao.
12



10.

11.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que poderad ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico,

juntamente com a empresa Apice Consultoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
05 DE MARGCO DE 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

Contelido comum aos cargos: Advogado e contador.

PORTUGUES

1. Interpretacdo e compreensdo de texto; 2. Géneros e tipos textuais; 3. Dominio da ortografia oficial; 4. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual; 5. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de
outros elementos de sequenciagdo textual; 6. Emprego de tempos e modos verbais; 7. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo; 8. Emprego das classes de palavras; 9. Concordancia verbal e nominal; 10. Regéncia verbal e
nominal; 11. Emprego do sinal indicativo de crase; 12. Emprego dos sinais de pontuag¢do; 13. A pragmatica na linguagem:
o significado contextual. 14. Elementos de semantica — sinGnimo, anténimo homonimo, parénimo e heterénimo,
polissemia, ambiguidade; 15. Variacdo linguistica: os diferentes usos da linguagem; 16. Figuras de linguagem; 17.
Aspectos discursivos da linguagem — heterogeneidade discursiva.

INFORMATICA

Nogoes de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software; 3. Edicao de textos,
planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive) 4. Rede de computadores: 4.1. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome); 4.3. Sitios de busca e pesquisa na internet; 4.4. Computag¢do na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacao: 6.1.
Procedimentos de segurancga; 6.2. No¢Ges de virus, worms e pragas virtuais; 6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.); 6.4. Procedimentos de backup; 6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO
1. Légica Proposicional; 2. Proposi¢cdes simples e compostas; 3. Tabela-verdade; 4. Equivaléncias e negacdes; 5. Légica de
argumentacdo; 6. Diagramas logicos; 7. Sequéncias ldgicas.

ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania popular. Teoria Geral da
Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicdo: conceito e concepgbes. Classificacdo.
Constitucionalizagdo: histdrico, elementos; Poder constituinte. Revisdo constitucional; Controle de
constitucionalidade; Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais; Teoria Geral dos Direitos
Fundamentais. Direitos Humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios
Fundamentais de cardter judicial e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e
classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injuncdo; habeas
data; Direito de peti¢do; Organizacdo do Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitdrio, estado regional e
estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas.
A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencao federal nos estados. Intervengdo federal nos
municipios. Separacdao Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancao, veto, promulgacao e publicacdo da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo
Estadual; A Unido. A unidade do poder estatal e a separacao de poderes; O Municipio na Federagdo Brasileira.
Criacdo e organizacdo. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas; Principios constitucionais da
administracdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores;
aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade; Poder Judicidrio. Funcbes. Organizacdo. Estatuto constitucional da
magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de
Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagao e



competéncia. Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes Contra a Administracdo da Justica.
Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdémica e financeira. Principios gerais.
Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de
propriedade. Limitacdes e condicdes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriagdao. Ordem social.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas
as suas alterac¢des atualizadas;

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administracao; Principios da Administracao
Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos; Administragdo Indireta
e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e contrato administrativo;
Convénios e consércios administrativos; Servico publico; Regulagdo, Concessao, permissao e autorizacao de servigo
publico; Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares; Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acao
Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data.

DIREITO FINANCEIRO: Bases constitucionais das financas publicas. Financas publicas. Principios gerais. Orcamentos
Publicos. Conceito e natureza juridica. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboragdo da
Lei Orcamentdria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentdarias. Natureza juridica do orgamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Orcamento participativo. Lei orcamentdria anual. Principios. Normas
juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacdes dos Poderes
Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais.
Fiscalizacdo Contdbil, Financeira e Orcamentaria: controle interno, externo e tribunais de contas. Financgas Publicas
e Direito Financeiro. Conceito. Atividades financeiras do Estado. Aspectos constitucionais. Evolucdo do texto
constitucional. Principios. Normas gerais. Moeda. Despesas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Aspectos politicos
e juridicos. Elementos da despesa publica. Classificacdo. Ordindrias. Extraordindrias. Correntes, de capital ou de
investimento. Receitas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Classificacdo. Origindria. Derivada Crédito publico.
Conceito. Aspectos constitucionais. Divida publica fundada e flutuante. Interna e externa. Controle da execugdo do
orcamento. Interno. Externo. Aspectos gerais. Tribunais de Contas. Precatdrios judiciais. Fiscalizacdo financeira e
orcamentdria. Lei n2 6.830/80. Lei no4.320/64 e suas alteracdes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n2 101/00). Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugdo

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao
e integracdo das leis; Aplicacdo das leis no tempo e no espaco; Pessoas naturais; Inicio da personalidade;
Capacidade; Direitos da personalidade; Nome civil; Estado civil; Domicilio; Pessoas juridicas; Sociedades de fato;
Associac¢Oes; Fundagdes; Grupos despersonalizados; Desconsideracdo da personalidade juridica; Responsabilidade
da pessoa juridica e dos sécios; Bens corpdreos e incorpdreos;

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Formacdo. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes. Bases e principios
constitucionais da tributacdo. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais. Limitacdo do poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminacdo das rendas tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie. Conceito e
Classificacdo dos tributos. Destinagdo e regime juridico do tributo. Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Principios Constitucionais Tributdrios. Principios Tributdrios da Legalidade, irretroatividade, anterioridade,
generalidade, igualdade, capacidade contributiva, seletividade, ndao-cumulatividade, praticidade, protecdo da
confianca. LimitacGes constitucionais ao poder de tributar. Competéncia Tributdria: Reparticdo de competéncia e
de receitas tributarias. Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-membro. Participacdo de um ente
estatal direta ou indiretamente no produto de arrecadacdo de tributo de competéncia alheia. Teoria Geral do
Direito Tributdrio. Norma juridica tributaria: estrutura, hipdtese e consequéncia. Aspectos e elementos. Atuacao da
norma juridica: incidéncia e ndo incidéncia. Legislacdo Tributaria. Principio da legalidade tributaria. Vigéncia e
eficacia da lei tributdria no espaco e no tempo. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo tributdria. Fato gerador. Capacidade tributdria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade tributaria. Direito tributario sancionador. Sangbes tributarias.
Responsabilidades por infracdes. Crime contra a ordem tributaria. Principios de direito penal tributario. Crédito



DIREITO PREVIDENCIARIO: Histérico da protecio social. Seguridade social: conceito e principios. Previdéncia social:
regimes. Regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS): Conceito. Justificacdo constitucional.
Principais normas aplicaveis: Constituicdo de 1988, emendas constitucionais. Compensacdo financeira entre
regimes previdenciarios. Regime geral de previdéncia social (RGPS): Conceito Principais normas aplicaveis: Lei
8.212/91, Lei 8.213/91, Decreto 3.048/1999. Principios. Custeio: fontes de receita, contribuicdes sociais e
previdencidrias, aliquota, base de cdlculo, isencdo, prescricdo e decadéncia. Desvinculagcdo dos Recursos da Unido
— DRU. Segurados. Dependentes. Relacdo juridico previdencidria: ato administrativo de concessao dos beneficios.
Filiacdo e inscricdo. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Fator previdenciario. Caréncia.

CONTADOR

A legislagdo pertinente aos tdpicos relacionados no conteddo programatico, deve ser considerada com suas
alteracdes e atualizacbes vigentes. Orcamento Publico: Conceitos basicos e legislacdo pertinente. Principios
orcamentdrios. Técnicas orcamentdrias. Ciclo orcamentario. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentdrias.
Lei Orcamentaria Anual. Créditos ordinarios e adicionais. ClassificacGes Orcamentarias. Receita Publica:
Conceito e classificagOes. Estagios. Fontes. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Divida flutuante e fundada. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico: conceito, objetivos, conta contabil, alcance, estrutura, atributos, classificacdo das contas,
sistemas de contas, natureza da informacado contabil aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto e campo de aplicagdo. Patrimbnio Publico. Ativo. Passivo.
Patrimonio liquido. Variagdes patrimoniais. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Resultado
patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliagdo e redugdo ao
valor recuperavel. Depreciacdao, amortizacdo e exaustdo. Provises. Passivos contingentes. Regime Contabil.
Demonstracdes Contabeis Aplicada ao Setor Publico: Alcance, defini¢cdes, propdsito, estruturas e elaboragao.
Elementos das demonstracdes contdbeis. Balangco Orcamentdrio. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Demonstracdes dos Fluxos de Caixa. Demonstracao das Mutacgdes
no Patrimonio Liquido. Notas Explicativas. Consolidagao. Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais. Metas Fiscais.
Metas Anuais. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatério de Gestao Fiscal.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO 001/2024

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das inscri¢des por meio do site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com | 05 de marco a 03 de abril de

2024
Periodo de solicitagdo dos candidatos que necessitarem de condig¢8es especiais para a 05 de margo a 03 de abril de
realizacdo da prova escrita objetiva. E-mail: concursosantacruz@apiceconsultoria.com 2024
Data limite para o pagamento da inscricdo por meio de boleto bancario. 05 de abril de 2024
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas: www.apiceconsultoria.com 09 de abril de 2024
Prazo para interposicdao de recursos quanto as inscricdes indeferidas - apenas para
candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de pagamento. 09 e 10 de abril de 2024
E-mail: concursosantacruz@apiceconsultoria.com
Julgamento dos Recursos referente as inscri¢cdes indeferidas 11 de abril de 2024
Divulgacdo das inscri¢Ges deferidas — Apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com 11 de abril de 2024
Lista de concorréncia: www.apiceconsultoria.com 11 de abril de 2024

PROVA ESCRISTA OBIJETIVA — TODOS OS CARGOS ‘

Divulgacdo dos cartGes de inscricdes com locais de prova: www.apiceconsultoria.com 08 de maio de 2024
Aplicacdo das provas escritas objetivas. 19 de maio de 2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar: www.apiceconsultoria.com 20 de maio de 2024

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito ]
. . . 20 e 21 de maio de 2024
divulgado. E-mail: concursosantacruz@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes as questGes formuladas e/ou gabarito divulgado. 28 de maio de 2024
Divulgacdo do Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com 28 de maio de 2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 28 de maio de 2024

Interposi¢cdo de eventuais recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. .
. . . 28 e 29 de maio de 2024
E-mail: concursosantacruz@apiceconsultoria.com

Julgamento dos recursos referentes a nota da prova escrita objetiva. 04 de junho de 2024

Divulgacdo do resultado definitivo da Prova objetiva: www.apiceconsultoria.com 04 de junho de 2024
PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

Publicacdo do Edital de convocacdo para envio dos titulos: www.apiceconsultoria.com 05 de junho de 2024

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 18 de junho de 2024

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos. .
. . . 18 e 19 de junho de 2024
E-mail: concursosantacruz@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de 20 de junho de 2024

Titulos.

Resultado oficial da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 20 de junho de 2024

RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS 20 de junho de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

NOME COMPLETO:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGCOES

a) Execucdo de tarefas sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentdria e
tributaria; b) Compilar informagdes de ordem contdbil; c) Elaborar planos de contas e
normas de trabalho de contabilidade; c) Escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; d) Fazer levantamento e organizar
demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e
relatérios de natureza contabil ou gerencial; e) Revisar demonstrativos contabeis; f) Emitir
pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; g) Orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; h) Orientar
e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil - financeira; i) Preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria; j) Orientar, do ponto
de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; k) Planejar modelos e férmulas para
uso dos servidores de contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de Financas sobre a
matéria orcamentdria e tributdria; 1) Controlar dotagGes orcamentarias referentes a
remuneragdo dos servidores; m) Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de despesa e
repasses no ambito do Poder Executivo com vistas ao calculo de despesa e limites
CONTADOR constitucionais ou legais que o Poder Executivo esteja sujeito; n) Elaborar e emitir relatérios
contdbeis e financeiros, de carater obrigatdrio, observando prazos e formalidades da
legislacdo; o) Assessorar as dareas técnicas na construcdo e manutencdo do Portal
Transparéncia do Poder Executivo; executar outras tarefas correlatas; gerar programas do
TCE e outros correlacionados, e outros que vierem a ser implantados; o) Amplo
conhecimento das normas aplicadas ao setor publico, especialmente a Lei n? 4.320/64, a
qual tem, entre outras, as seguintes finalidades: (i) evidenciar perante a Fazenda Publica a
situacdo de todos quantos, de qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem despesas,
administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou confiados; (ii) realizar ou
superintender a tomada de contas dos agentes responsdveis por bens ou dinheiros publicos;
(iii) controlar os direitos e obrigacGes oriundos de ajustes ou contratos da Administracao
Publica; (v) registrar os débitos e créditos da Administragdo Publica com individualizacdo do
devedor ou do credor; (vi) evidenciar os fatos ligados a administracdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, mediante prévio dos créditos orcamentdrios, a despesa
empenhada, a despesa realizada e as dotagdes disponiveis, das obrigacdes e operacgdes
financeiras e dos bens patrimoniais.
a) Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias
para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao; b)
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem cuidar dos interesses da Administrac¢éo; c)
Postular em juizo em nome da Administragao, com a propositura de a¢des e apresentagao
de contestacdo; d) Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas,
civeis e criminais, com acompanhamento juridico de todos os processos judiciais em todas
as instancias e em todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente
ou interessada de qualquer outra forma; e) Ajuizamento e acompanhamento de execuc¢des
fiscais de interesse do ente municipal; f) No dmbito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociagbes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos
competentes; g) Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal; h) Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagbes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; i) Recomendar procedimentos

ADVOGADO



internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragao
afinadas com os principios que regem a Administracao Publica - principio da legalidade; da
publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; j) Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos; k) Suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura; |) Elaborar
pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade
de contratacao direta, contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc. e m) Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.



